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「2003년 제35호 노동법」 

최종 개정일 : 2011년 10월 24일 

 

 

□ 개 요  

「2003년 제35호 노동법」은 2003년 4월 26일에 공포하였고, 2006

년과 2009년을 걸쳐 2011년 10월 24일에 최종 개정되었다. 이 법은 

관보에 게재하고 게재한 날의 익일부터 시행한다. 이 법에는 내국인 

및 외국인 고용과 근로규칙, 근로계약, 임금과 휴가와 근로시간, 소년

과 여성고용, 채석장과 탄광에서의 근로자고용, 근로분쟁, 벌칙 등에 

관하여 규정하고 있다. 

 

□ 목 차 

원문 번역문 

 
 تعريفات وأحكام عامة الباب الاول  

 تعريفاتالفصل الأول 

 أحكام عامة وانتقاليةالفصل الثاني 

 

تشغيل المواطنين وتنظيم عمل  الباب الثاني  

 الأجانب

 المواطنينتشغيل  الفصل الأول 

 تنظيم عمل الأجانب الفصل الثاني 

 

 

제1장 정의와 총칙 

제1절 정의 

제2절 총칙과 임시규정 

 

제2장 내국인고용과 

외국인근무규정 

제1절 내국인고용 

제2절 외국인근무규정 
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 عقد العمل الباب الثالث  

 

 الأجور والإجازات وساعات العمل الباب الرابع  

 الفصل الأول الأجور

 الفصل الثاني الإجازات

 الفصل الثالث تحديد ساعات العمل

 

 تشغيل الأحداث والنساء الباب الخامس 

 تشغيل الأحداث   الفصل الأول 

 تشغيل النساء  الفصل الثاني 

 

 الأمن الصناعي  الباب السادس

 تشغيل العمال في المناجم الباب السابع 

 

 منازعات العملالباب الثامن 

 الباب التاسع اللجان التمثيلية

 الباب العاشر في العقوبات

 

 

 

 

 

제3장 근로계약 

 

제4장 임금과 휴가와 근로시간 

제1절 임금 

제2절 휴가 

제3절 근로시간산정 

       

제5장 소년과 여성고용 

제1절 소년고용 

제2절 여성고용 

 

제6장 산업상의 안전 

제7장 채석장과 탄광에서의 

근로자고용 

제8장 근로분쟁 

제9장 대표위원회 

제10장 벌칙 

 

 

 


