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「노동법」 

 

 

□ 개 요  

필리핀 「노동법」은 1974년 대통령령 제442호로 같은 해 5월 1일

에 제정되었다. 이후 각종 시행령 및 하위규칙들로 수차례 개정된 바 

있다. 이 법은 근로자의 근로기준에 관하여 근로시간 및 휴게시간을 

정하고 있고, 의료 서비스 및 가사업무 도우미에 관한 내용 등을 규

정하고 있다. 또한 노동조합의 파업 및 단체협약에 관한 내용도 노동

법 안에서 같이 규정하고 있다. 이 요약본의 하단 목차는 2016년 7월 

21일자 개정까지 포함하는 원문을 기초로 작성하였다. 
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