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Chapitre II : Travail de nuit

Section 1 : Ordre public

Article L3122—-1
Le recours au travail de nuit est
exceptionnel. Il prend en
de

protection de la santé et de la

compte les 1mpératifs
sécurité des travailleurs et est
nécessité

de
I'activité économique ou des

justifié par la

d'assurer la  continuité
services d'utilité sociale.

Article L3122—-2
Tout travail effectué au cours

d'une période d'au moins neuf
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heures consécutives comprenant
l'intervalle entre minuit et 5
heures est considéré comme du
travail de nuit.

La période de travail de nuit
commence au plus tot a 21
heures et s'achéve au plus tard
a 7 heures.

Article L3122—-3

Par dérogation a l'article L.
3122—2, pour les activités de
production rédactionnelle et
industrielle de presse, de radio,
de télévision, de production et
d'exploitation
cinématographiques, de
spectacles  vivants et de
discotheque, la période de
travail de nuit est d'au moins
sept heures consécutives
comprenant l'intervalle entre
minuit et 5 heures.

Article L3122—4

Par dérogation a l'article L.
3122—2, pour les
établissements de vente au
détail qui mettent a disposition
des biens et des services et qui
sont situés dans les zones
mentionnées a l'article L.

3132—24, la période de travail
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de nuit, si elle débute aprés 22
heures, est d'au moins sept
heures consécutives comprenant
l'intervalle entre minuit et 7
heures.

Dans les établissements
mentionnés au premier alinéa du
présent article, seuls les
salariés volontaires ayant donné
leur accord par écrit a leur

employeur peuvent travailler
entre 21 heures et minuit. Une
entreprise ne peut prendre en
considération le refus d'une
personne de travailler entre 21
heures et le début de la période
de travail de nuit pour refuser
de l'embaucher. Le salarié qui
refuse de travailler entre 21
heures et le début de la période
de travail de nuit ne peut faire
1'objet
discriminatoire dans le cadre de

d'une mesure
I'exécution de son contrat de
travail. Le refus de travailler
entre 21 heures et le début de
la période de travail de nuit
pour un salarié ne constitue pas
une faute ou un motif de
licenciement.

Chacune des heures de travail
durant la

effectuée période

fixée entre 21 heures et le
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début de la période de travail de
nuit est rémunérée au moins le

double de la rémunération
normalement due et donne lieu
a un repos compensateur

équivalent en temps.

Les articles L. 3122—10 a L.
3122—14 sont applicables aux
salariés qui travaillent entre 21
heures et minuit, dés lors qu'ils

accomplissent durant cette
période le nombre minimal
d'heures de travail prévu a

I'article L. 3122—5.

Lorsque, au cours d'une méme
période de
mentionnée au 2° de l'article L.

référence

3122—5, le salarié a accompli
des heures de travail entre 21
heures et le début de la période
de nuit en application des deux
premiers alinéas du présent
article et des heures de travail
de nuit en application du méme
article L. 3122—5, les heures
sont cumulées pour l'application
de
présent article et dudit article

L.3122-5.

l'avant—dernier alinéa du

Article L3122-5
Le salarié est considéré comme
travailleur de nuit dés lors que
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1° Soit 1l accomplit, au moins
deux fois par semaine, selon
son horaire de travail habituel,
au moins trois heures de
travail de nuit quotidiennes ;
2° Soit 1l accomplit, au cours
d'une période de référence, un
nombre minimal d'heures de
travail de nuit au sens de
l'article L. 3122—2, dans les
conditions prévues aux
articles L. 3122—16 et L.
3122—23.

Article L3122—-6

La durée quotidienne de travail
accomplie par un travailleur de
nuit ne peut excéder huit
heures, sauf dans les cas prévus
a larticle L. 3122—-17 ou
lorsqu'il est fait application des
articles L. 3132—16 a L. 3132—
19.

En outre, en cas de
circonstances exceptionnelles,
I'inspecteur du travail peut
autoriser le dépassement de la
durée quotidienne de travail
mentionnée au premier alinéa du
présent article apres
consultation des délégués
syndicaux et aprés avis du

comité social et économique,
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selon des modalités
déterminées par décret en
Conseil d'Etat.

Article L3122—-7 AL3122-7%
La durée hebdomadaire de &3t 1259 7]3F &<k 4F
travail du travailleur de nuit, A%¥ C°ktx=sAe] 15 =24
calculée sur une période de| ZF> AL3122—-18FA A3
douze semaines consécutives, AFE A3t 40AHE 2T
ne peut dépasser quarante & 9= gt}

heures, sauf dans les cas prévus
a l'article L. 3122—18.

Article L3122—-8
Le travailleur de nuit bénéficie
de contreparties au titre des
périodes de de

travail nuit

pendant lesquelles 11  est
employé, sous forme de repos
compensateur et, le cas
échéant, sous forme de
compensation salariale.
Article L3122-9

Pour les activités mentionnées a
I'article L. 3122-3,
durée effective du travail de

lorsque la

nuit est inférieure a la durée
légale fixée en application de
3121—-27,

mentionnées 4

I'article L. les
contreparties

I'article L. 3122—8 ne sont pas

obligatoirement données sous
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forme de repos compensateur.

Article L3122-10
Le médecin du travail est
consulté, selon des modalités
précisées par décret en Conseil
d'Etat, avant toute décision
importante relative a la mise en
place ou a la modification de
I'organisation du travail de nuit.

Article L3122-11

Tout  travailleur de  nuit
bénéficie d'un suivi individuel
régulier de son état de santé

dans les conditions fixées a
I'article L. 4624 —1.

Article L3122—-12
Lorsque le travail de nuit est
incompatible avec des
obligations familiales
impérieuses, notamment avec la
garde d'un enfant ou la prise en
charge d'une personne
dépendante, le refus du travail
de nuit ne constitue pas une
faute ou un motif de
licenciement et le travailleur de
nuit  peut demander  son
affectation sur un poste de jour.

Article L3122—13
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Le travailleur de nuit qui
souhaite occuper ou reprendre
un poste de jour et le salarié
occupant un poste de jour qui
souhaite occuper ou reprendre
un poste de nuit dans le méme
établissement ou, a défaut, dans
la méme entreprise ont priorité
pour l'attribution d'un emploi
ressortissant a leur catégorie
professionnelle ou d'un emploi
équivalent.

L'employeur porte a la
connaissance de ces salariés la
liste des emplois disponibles
correspondants.

Article L3122—-14

Le travailleur de nuit, lorsque
son état de santé, constaté par
le médecin du travail, l'exige,
est transféré a titre définitif ou
temporaire sur un poste de jour
correspondant a sa qualification
et aussi comparable que
possible a I'emploi
précédemment occupé.

L'employeur ne peut prononcer
la rupture du contrat de travail
du travailleur de nuit du fait de
son inaptitude au poste
comportant le travail de nuit, au
sens des articles L. 3122—1 a

FA Age U EE 5YW
9 el FHErAe @
b Fporgone 2AE 9
She oRghmEAsh R AL
PG ORI RA OB BAE
sk FHRY AFeBAE
A AR GLolt A

= Ael wgel glof

AR o AT A
o bsd A 55
J dFwmEApell ek,

ol
-

AL3122—-14%

RhwFALE et Held
Aae] A A AL,
Al weel Rgshm ol
SR A s bsd @ &
A FReRHoR §TA E



http://world.moleg.go.kr/

Q SR A @ M e

L. 3122—5, a4 moins qu'il ne
justifie  par écrit soit de
I'impossibilité dans laquelle il se
trouve de proposer un poste
dans les conditions fixées au
premier alinéa du présent article,
soit du refus du salarié
d'accepter le poste proposé
dans ces mémes conditions.

Le présent article s'applique
sans préjudice des articles L.
1226—2 a L. 1226—4—-3 et L.
1226—10 a L. 1226—12
applicables aux salariés
déclarés 1naptes a leur emploi
ainsi que des articles L. 4624—
3etL.4624—4.

Section 2 : Champ de la
négociation collective

Article L3122—-15

Un accord d'entreprise ou
d'établissement ou, a défaut,
une convention ou un accord
collectif de branche peut mettre
en place, dans une entreprise ou
un établissement, le travail de
nuit, au sens de l'article L.
3122—5, ou l'étendre a de
nouvelles catégories de salariés.
Cette convention ou cet accord

collectif prévoit :
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1° Les justifications du recours
au travail de nuit mentionnées
a l'article L. 3122—1 ;

2° La définition de la période de
travail de nuit, dans les limites
mentionnées aux articles L.
3122—2 et L. 3122-3 ;

3° Une contrepartie sous forme
de repos compensateur et, le
cas échéant, sous forme de
compensation salariale ;

4° Des mesures destinées a
améliorer les conditions de

travail des salariés ;

5° Des mesures destinées a

faciliter, pour ces mémes
salariés, l'articulation de leur
activité professionnelle
nocturne  avec leur vie

personnelle et avec l'exercice
de responsabilités familiales
et sociales, concernant

notamment les moyens de

transport ;

6° Des mesures destinées a
assurer I'égalité
professionnelle entre les

femmes et les hommes,
notamment par l'accées a la
formation ;

7° L'organisation des temps de
pause.

Cette convention ou cet accord

1° AL3122—1F9 A A3 of
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collectif est présumé négocié et | L13122—1%9] Ao <9 AH3}o
conclu conformément aux | PAHE I ANZ2"H AR FHHE
dispositions de l'article L. 3122— |t}

1.

Article L3122—16 AIL3122—-16%

En application de l'article L.| #AL3122—-5%¢ A]sjo] uwiz},
3122—5, une convention ou un | 7|77t <t oktw=FA7F AF
accord collectif de travail ZAS 9= HA A= A=

étendu peut fixer le nombre
minimal d'heures entrainant la
qualification de travailleur de
nuit période de

sur une

référence.

Article L3122—17
Un
d'établissement ou,

accord d'entreprise ou
a défaut,
une convention ou un accord
collectif de branche peut prévoir
le dépassement de la durée
maximale quotidienne de travail
prévue a l'article L. 3122-6,
dans des conditions déterminées

par décret en Conseil d'Etat.

Article 1L3122—-18
Un
d'établissement ou,

accord d'entreprise ou
a défaut,

une convention ou un accord de

branche  peut, lorsque les
caractéristiques propres a
I'activité d'un  secteur le
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justifient, prévoir le dépassement| = 7]golyk 7|#e o] EE=
de la  durée  maximale| ©°]&3 o7t gl HF 2HE
hebdomadaire de travail prévue | gekolyf atoj= AT <= gl

a larticle L. 3122-7, a
condition que ce dépassement
n'ait pas pour effet de porter
cette durée a plus de quarante—
quatre  heures  sur  douze
semaines consécutives.

Article L3122—-19 AL3122—-19%
Dans les zones mentionnées a| AL3132—24%oA A3 X

l'article L. 3132—24, soit un| WelA <dF=AE 21AF

accord collectif d'entreprise ou| AFE7FA] 1183+ 4= Q= AT
d'établissement ou, a défaut, un| 7Z]goly 7|#9] @A o] E+=
accord collectif de branche, soit | °]&3 o7} gl HF 22
un accord conclu a un niveau | WAFS = 7} HAA F5o
territorial peut prévoir la faculté | 4] AA% oz A 4 it}

d'employer des salariés entre
21 heures et minuit.

Cet accord prévoit notamment, ©]# 3 o= E3] 21A4H
au  bénéfice des  salariés| OFZFEE JIA] AIZE Alole] &
employés entre 21 heures et le| ¥ IF=TAAA FEstes
début de la période de travail de | T2 ZF &5 A3}

nuit :

1° La mise a disposition d'un| 1° A&7} Hysiy Adagw
moyen de transport pris en A AHAY AFA R Fof
charge par 1'employeur qui ZF S YQEE e nEFTY
permet au salarié¢ de regagner A&

son lieu de résidence ;

2° Des mesures destinées a| 2° UAF=FAe]  FRAAy}
faciliter l'articulation entre la At Zkel GHHS &olstH

vie professionnelle et la vie st7] 9l Ao = 53] 2y
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personnelle des salariés, en U5 = =AY A= A
particulier des mesures de o] HFo #AIE H]Eo
compensation des charges St B4 o &

lices a la garde d'enfants ou a
la prise en charge d'une

personne dépendante ;
3° La fixation des conditions de| 3° AF&A= da=5A9 7

prise en compte par o1& Akslo] WIS o
I'employeur de 1'évolution de st= 7S ZAAs, E3
la situation personnelle des 21A] o]%F ¢ o]A TLHSHA]
salariés, en particulier de leur %71E whbe A9 =1S

souhait de ne plus travailler AAsE A|L1225—9Fl A 74
aprés 21 heures. Pour les 3 AdFw=EX7F 21A15E of
salariées mentionnées a 2 A AZE Aelel Y
l'article L. 1225-9, le choix o] A LIEEA] &)= AEs)
de ne plus travailler entre 21 = A5 o Age F7+#<l

heures et le début de la a4 7HA.
période de nuit est d'effet
immeédiat.
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