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LEY NUM 20. 338
CREA EL SUBSI DI O AL EMPLEO

~ _Teniendo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente

Proyecto de |ey:

Articulo 1°,- Establ écese un subsidio al enpleo de |os trabajadores )
dependi entes regi dos por el Codigo del Trabajo Y a | os trabaj adores independi entes,
el que serda de cargo tiscal. El subsidio al enpleo beneficiara a dichos
trabajadores y a | os enpl eadores, de conform dad a | o dispuesto en |la presente |ey.

Tendr an derecho al subsidio al enpleo aquellos enpl eadores respecto de sus
trabaj adores dependi entes sefial ados en el inciso anterior que cunplan con | os
si gui entes requil sitos:

a) Que el trabajador tenga entre 18 y nenos de 25 afios de edad;

b) Que el trabg%ador integre un grupo familiar perteneciente al 40% mas pobre
de | a pobl aci 6n de ile conforne a |0 establecido en el inciso final del articulo
10 de esta ley, y

c) Que las renuneraci ones brutas nensual es del trabajador sean inferiores a
$360. 000.

Adenés, el enpleador para tener derecho al subsidio al enpleo deberéa haber
pagado | as cotizaciones de seguridad social correspondi entes al trabajador que
originé el subsidio, dentro del plazo | egal establecido para ello.

Los trabaj adores dependi entes sefial ados en el inciso prinero tendran derecho
al subsidio sienpre que relnan |os requisitos establecidos en |las letras a) y b) de
inci so segundo, y que sus rentas brutas sean inferiores a $4.320.000 en el afo
cal endari o en que se devenga el subsidio.

Los trabaj adores_ independi entes tendran derecho al subsidio al enpleo sienpre
que reunan | os requisitos sefial ados en las letras a) b) del inciso segundo;
acrediten rentas brutas por un nonto inferior al senalado en el inciso cuarto en el
afio cal endari o en que se devenga di cho subsidio; acrediten rentas del N 2° de
articulo 42 de la Ley sobre Inpuesto a la Renta en la misma oportuni dad sefial ada
anteriormente, y se encuentren al dia en el pago de sus cotizaciones obligatorias de
pensi ones y sal ud de dicho afio cal endari o.

Articulo 2°.- Para los efectos de este subsidio se entenderé& por

) a) Rentas brutas: las rentas definidas para efecto de |a aplicacion de

i npuesto _a la renta sumadas | as cotizaciones previsional es Y si n deducci 6n al guna.
b) Rentas del trabajo: aquellas definidas en el articulo 41 del Codigo de

Trabaj o y aquell os ingresos sefial ados en el N°2° del articulo 42 de |la Ley sobre

I mpuesto a l'a Renta. i _ o
c) Afo calendario: el periodo de doce neses que termna el 31 de dicienbre.
Articulo 3°.- El subsidio al enpleo se pagara nensual nente al enpleador y a
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| os trabaj adores dependi entes que opten por dicha forma de pago.

_Los pagos mensual es_del subsidio ascenderan a |as cantidades que se indican a
conti nuaci 6n, correspondi endo al trabajador sefialado en el inciso anterior dos
tercios de dicho subsidio y al enpleador un tercio de éste:

) a) Cuando | as remuneraci ones brutas mensual es del trabajador sean iguales o
inferiores a $160.000, el nonto nensual del subsidio ascenderda a un 30% de |as
remuner aci ones nensual es sobre | as cual es se hubieren realizado cotizaci ones
obligatorias de pensiones y de sal ud. ) )

Cuando | as renuneraci ones brutas nmensual es del trabajador sean superiores a
$160. 000 e inferiores o iguales a $200.000, el nonto nensual del subsidi o ascenderé
al 30% de $160. 000. ) ) )

c) Cuando | as renuneraci ones brutas nensual es del trabajador sean superiores a
$200. 000 e inferiores a $360.000, el nonto mensual del subsidio sera |la cantidad que
resulte de restar al 30% de $160.000 el 30%de la diferencia entre | a renuneraci6n
bruta nensual y $200. 000.

i Si el trabajador dependiente percibiere sinultéaneanente renuneraci ones de dos o
mas enpl eadores sol o tendra derecho a un subsidio al enpleo. En este caso, todas
| as renuneraci ones se sunaran para | os efectos sefial ados en el inciso anterior, y a
cada enpl eador |e correspondera proporcional mente el subsidio, en atencion a la
proporci on que representen |as renuneraci ones pa?adas por él, sobre el conjunto de
renmuner aci ones percibi das por el trabajador en el nmes respectivo.

~ Los trabajadores que revistan a |la vez, |as calidades de trabajador dependiente
e independi ente de acuerdo al N 2° del articulo 42 de |la Ley de |npuesto a la
Renta, podran optar a pagos mensual es del subsidio en relacion a |as remuneraci ones
que perci ban en su condi ci 6n de trabaj ador dependi ente.

Los pagos nensual es del subsidio tendréan el caracter de provisionales para e
trabaj ador y ascenderan al 75%del nonto que |e corresponda de conform dad al inciso
segundo. Estos pagos quedaréan afectos a la reliquidaci on del articulo 5°.

Articulo 4°.- El subsidio al enpleo correspondi ente al trabajador ascendera
anual mente a | as cantidades siguientes:

a) Respecto de los traba%adpres cuyas rentas del trabajo brutas durante el afio
cal endario, sean iguales o inferiores a $1.920.000, el nonto anual del subsidio para
di chos trabaj adores ascendera a un 20% de |l a suma de | as renuneraci ones inponibles vy
rentas inponibles del articulo 90 del decreto | ey N°3.500, de 1980, de ese afio

cal endario. Con todo, el resultado de |la referida suma no podréa exceder el limte
maxi no_anual establecido en el articulo 90 antes sefal ado.

b) Respecto de |os trabajadores cuyas rentas del trabajo brutas durante el afo
cal endari o, sean superiores a $1.920.000, e inferiores o iguales a $2.400.000, el
nont o anual del subsidio para dichos trabajadores ascendera al 20% de $1.920. 000.

c) Respecto de los trabajadores cuyas rentas del trabajo brutas durante el afio
cal endari o, sean superiores a $2.400.000 e inferiores a $4.320.000, el nonto anua
del subsidio para el trabajador ascendera al 20% de $1.920.000 nenos el 20%de |a
diferencia 8ue resulte entre |a suma de | as renuneraciones inponibles y rentas
égngbbbgg el articulo 90 del decreto ley N 3.500, de 1980, anuales,’'y

Lo di spuesto en este articulo se aplicaré para el céalculo del subsidio de |os
trabaj adores independi entes del N 2° del articulo 42 de |la Ley de Inpuesto a la
Renta; de | os trabaj adores dependi entes que soliciten expresanente el pago anual; de
| os trabaj adores dependi entes que no accedan al subsidio al enpleo Por percibir
remuner acli ones nensual es que excedan | o dispuesto en la letra c) del articulo
anterior, pero que en el afio cal endario respectivo se encuentren en al guno de | os
tranos del inciso anterior; de |os trabajadores que revistan a |la vez, |as calidades
de trabaj ador dependiente e independiente del N° 2° del articulo 42 de la Ley de
Inpuesto a la Renta, y de | os trabaj adores dependi entes que hubi eren perC|b|do_pagos
provi sional es mensual es del articulo anterior para |a reliquidacion del subsidio de
conform dad al articulo siguiente. En cual quiera de estas situaciones el trabajador
s6l o tendra derecho a un subsidio al enpl eo.

El subsidio al enpleo determinado de conformidad a este articulo, considerara
| as rentas del trabajo percibidas en el afio cal endario innmedi atanente anterior a
aquel en que se pague el subsidio.

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

1

‘\. II‘;
o | e
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Articulo 5°.- Corresponderd reliquidar el subsidio al enpleo respecto de |os
trabaj adores dependi entes que, durante un afio calendario o en una parte de él,
hayan obt eni do pagos provi si onal es nensual es del nenci onado subsi di o de conforni dad
al "articulo 3° de esta ley. La reliquidaci6n se practicara en el afio cal endario
i nnedi at amente siguiente a aquél en que se realizaron |os referidos pagos nensual es.

Para | a reliquidaci 6n del subsidio al enpleo, se considerara | a diferencia que
resulte entre el subsidio cal cul ado de acuerdo al articulo anterior y la suma de |os
pagos provisional es nmensual es del subsidio realizado al trabajador dependiente
durante el afio cal endario innedi atanente anterior a la reliquidacién. El sal do que
resultare a favor del trabajador |e serd pagado en |la misna oportunidad en que se
pague el subsidio deterninado de acuerdo al articulo anterior. El trabajador que
perci bi ere una cantidad mayor a |l a que | e corresponda por concepto de subsidio,
deberd reintegrar |la parte percibida en exceso, debi danente reajustada segun |a
variaci 6n experinmentada por el indice de precios al consunidor en el periodo
conprendi do entre el mes anterior a la reliquidacion del subsidioy el Gltinm dia
del mes anterior a la fecha de devol uci 6n de | as sunas pagadas en exceso

Si el trabajador no hubiere reintegrado | as canti dades de subsi di o percibi das en
exceso, dichas cantidades se descontaran de | os futuros subsidios al enpleo que
correspondan al trabajador. En el caso de no ser posible |lo anterior o existieren
aln saldos insolutos, la Tesoreria General de |a Republica podré retener de la
devol uci 6n de inpuesto a la renta, y de cual quiera otra devolucion o crédito
fiscal a favor del trabajador, |as sumas que se adeuden por concepto de subsidios de
|l a presente | ey percibidos en exceso.

Los dineros que por este concepto retenga |a Tesoreria General de |a Republica
deberan ser ingresados a rentas generales de | a nacion

Si el nonto de |a devolucion de inpuesto a la renta y de cual quier otra |
devol uci on o credito fiscal, fuere inferior a la cantidad adeudada, subsistira la
obl i gaci 6n de qui en haya perci bi do en exceso este subsidio, por el saldo insoluto

Articulo 6°.- En aquellos meses en que el enpl eador pierda el derecho a
subsi di o por haber enterado |as cotizaci ones de seguridad social fuera del plazo
| egal, el respectivo trabajador mantendra el derecho a devengar el subsidio a
enpl eo correspondi ente a di chos nmeses pero sélo | o percibira cuando se encuentren
pagadas | as cotizaciones obligatorias de pensiones y sal ud.

El pago fuera de plazo de las cotizaci ones previsionales no dara derecho a
enpl eador a reclanmar retroactivamente el subsidio al enpleo que |e corresponda.

Articulo 7°.- Los trabajadores independi entes y aquellos dependi entes y sus
respectivos enpl eadores, tendréan derecho a un plazo adicional para acceder a
subsi di o, sienpre que dichos trabajadores hayan cursado estudi os regulares, entre |os
18 y antes de | os 25 afios de edad, en una Instituci 6n de Educaci 6n Superior de
Estado o reconocida por éste y que haya sido acreditada de conformnidad con e
sistema de aseguram ento de calidad que establece |la |ley N°20.129. Adenas, el
trabaj ador debera reunir |os requisitos para acceder al subsidio al enpleo con
excepci 6n del contenido en la letra a) del inciso segundo del articulo 1°.

El plazo adicional seré directanente proporcional al periodo en que e
trabaj ador haya cursado estudi os regul ares segun | o determne el reglanmento, y se
contard a partir del mes siguiente a aquél que se establece en el inciso cuarto de
articulo 11. SOl o se consideraran | os estudi os cursados con posterioridad a |la
entrada en vigencia de este articulo. Con todo, este plazo adicional s6lo se podra
extender hasta el mes siguiente en que el trabajador cunpla 27 afios de edad.

Articulo 8°.- Las trabajadoras independientes y aquellas dependi entes y sus
respectivos enpl eadores, tendréan derecho a un plazo adicional para acceder al
subsidio de |la presente |ley, por cada hijo nacido vivo que |a trabajadora hubiere
tenido entre los 18 y antes de | os 25 afios de edad, equivalente a |a duracion de
descanso de naterni dad di spuesto en el inciso prinmero del articulo 195 del Codigo
del Trabajo. Este plazo se contara a partir del mes siguiente a aquél que se
establ ece en el inciso cuarto del articulo 11 de esta ley, sienpre que reunan |os
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demés requisitos para tener derecho al subsidio con excepci6n del contenido en la
letra a) del inciso segundo del articulo 1°.

~ El beneficio del articulo 7° de esta ley seré conpatible con el sefial ado en
el inciso anterior. En este caso, el plazo adicional para acceder al subsidio
corresponderéd a |la suna de anbos y se contaréd a partir de la fecha indicada en el
i nciso anterior.

] Articulo 9°.- El subsidio al enpleo correspondi ente al enpl eador seré

i nconmpati ble con | a percepcion sinultanea de | os beneficios que concede el
articulo 57 de la ley N°19.518, el articulo 82 de la ey N°20.255 y otras

boni fi caciones a | a contrataci 6n de mano de obra o de natural eza honol ogabl e

ot orgadas con cargo a progranas establ ecidos en |a Ley de Presupuestos del Sector
Pabl i co. El enpl eador deberé& optar por el subsidio de esta ley o |l os beneficios o
boni fi caci ones antes sefal ados, de conformi dad a | o que determ ne el regl amento.

_El subsidio correspondi ente al enpl eador se suspender& nientras el trabajador
perci ba el subsidio por enfernmedad regul ado en el decreto con fuerza de ley 44,
de 1978, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, el subsidio por accidente
del trabajo y enfernedades Profe5|onales de la ley N°16. 744, el subsidio de i
mat er ni dad ﬁern1so por enfernedad del nifio nenor de un afio. El enpl eador debera
conuni car el hecho que el trabajador se encuentre _en goce de al guno de | os subsidios
anteriores, absteni éndose de cobrar el subsidio. En caso contrario, debera
reintegrar |a parte percibida i ndebi damente con | 0os reajustes e intereses penal es
establ ecidos en el inciso prinmero del articulo 13 de esta |ey.

Articulo 10.- El Servicio Nacional de Capacitaci é6n y Enpl eo admi nistrara e
subsidio al enpleo. En especial |e corresponderd conceder el subsidio, extinguirlo,
suspenderl o o nodificarl o, reliquidarlo de conformidad al articulo 5° de esta
| ey. Ademas, debera pagar el referido subsidio, sea directanente o por nedio de |as
instituciones con | as cual es cel ebre conveni os para ello.

El Servicio Nacional de Capacitacion y EnPIeo verificara el cunplinmento de
| os requi sitos para acceder al subsidio al enpleo y la reliquidacién del msno, con
todos | os antecedentes que dispongan el Sistenma de |Informacion del articulo 56 de
la ey N° 20.255 y los organi snos pablicos y privados a que se refiere dicho
articulo, los que estaran obllgados a proporcionar datos personales y antecedentes
necesarios para dicho efecto. Para ello, el Instituto de Prevision Social debera
otorgar al Servicio Nacional de Capacitacion y Enpleo el acceso al referido Sistena.

Lo di spuesto en el inciso anterior, no regira respecto del Servicio_ de
I mpuestos Internos, No obstante, para |os efectos de determinar el cunplimnmiento de
requi sito establecido en los incisos cuarto y quinto del articulo 1°, el Servicio
Naci onal de Capacitaci 6n y Enpl eo consul tard anual nente al Servicio de | npuestos
Internos si, de acuerdo a la I nformaci 6n de sus registros, |os trabajadores que se
| e indiquen cunplen con |la eX|%gnc!a sobre nonto maxi no de renta bruta percibida en
el afo cal endari o respectivo. imsno, para | os efectos de |os articul os 4°
5°, el Servicio de Inpuestos Internos informaré anual nente al Servicio Nacional de
Capacitacion y Enpleo | a clasificacion que en las letras del citado articulo 4°
corresponda a | os trabaj adores respecto de | os que se consulte. Para el cunplinento
de |l o dispuesto en este inciso, el Servicio Nacional de Capacitacio6n y Enpleo
remtird al Servicio de Inpuestos Internos |la informaci én correspondiente a |as
coti zaci ones previsionales y otras deducci ones del trabajador respectivo. Una norma
eneral conjunta dictada por anbos Servicios, determinara la forma y plazo en que
i cha informaci 6n anual se deberd solicitar y enviar

_Al personal del Servicio Nacional de Capacitacion Y Enﬂleo le seréa aplicable
| o di spuesto en el inciso quinto del articulo 56 de la [ey N°20.255 en el
cunplimento de las | abores que | e enconienda | a presente |ey.

Para efecto del inciso tercero del articulo 5° de esta ley, el Servicio
Naci onal de Capacitaci on y Enpleo conmunicara a |la Tesoreria General de la
Republica, en el plazo que sefiale el reglanento, la individualizacion de quienes
hayan perci bido en exceso el subsidio y el nonto a retener a cada uno de ellos.

El Servicio Nacional de Capacitaci6n y Enpleo conocera y resolverda |os
recl anos rel aci onados con materias del subsidio al enpleo de conformdad a |lo
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establecido en la ley N° 19.880, y de acuerdo a las normas que inparta |la
Superi nt endenci a de Seguridad Soci al .

Un reglanento del Mnisterio del Trabajo y Previsio6n Social ademés, suscrito
por el Mnistro de Hacienda, regulara |la forma de solicitar el subsidio, |os
procedi mentos de tramitaci on de la solicitud, |a determi naci 6n, concesioén y pago
del misnp, época o épocas de pago del subsidio, |os antecedentes que debera
aconpafiar el solicitante para acreditar el cunplimento de | os requisitos, causales
de reliquidaci én del subsidio, y |as demds nornas necesarias para su aplicacién y
funci onami ento. Sefialaréd el o |os instrumentos técnicos de focalizacion y
procedi m entos que utilizaréa el Servicio Nacional de Capacitacion y EnPIeo par a
determinar lo establecido en la letra b) del inciso segundo del articulo 1° de esta

| ey.

Articulo 11.- Para inpetrar el derecho a este subsidio, |os trabajadores y
enpl eadores deberan presentar su solicitud ante el Servicio Nacional de )
Capaci taci 6n y Enpleo, en |as éepocas que determine el reglamento. Los trabajadores
dependi entes y sus enpl eadores | npetraran separadanente el derecho que |es
corresponda del subsidio. El trabajador al nmonento de solicitar el subsidio debera
optar por el pago mensual o anual del subsidio, sin perjuicio, de que pueda nodificar
esa opci 6n de acuerdo a |l o que determ ne el reglamento.

Los beneficiarios del subsidio al enpleo que no inpetren su derecho en |a
oportunidad que fije el reglanmento se entendera que renuncian a €l. Lo anterior es
sin perjuicio de que puedan ejercer este derecho en periodos posteriores segun |lo
determ ne el reglanmento, pero no podran reclamar retroacti vanente el subsidio.

El subsidio determinado de conformidad al articulo 3° se devengara a partir
del primer dia del mes siguiente a la fecha de | a presentaci on de |a solicitud
si enpre que se cunplan | os requisitos para tener derecho al subsidio al enpleo.

El subsidio al enpleo se pagara hasta el daltinp dia del nmes en que el
trabaj ador tenga 24 afos de edad.

El subsidio al enpleo se extinguird en el daltino dia del nmes en que el )
trabaj ador cunpla 21 anos de edad, si a esa fecha no hubiere obtenido |a |icencia de
educaci 6n nedi a. Sin embargo, si con posterioridad a dicha edad el trabajador
obtuviere |icencia de educaci 6n nmedia, podra solicitar el subsidio sienpre que
reana | os demas requisitos

Cuando el subsidio al enpleo hubiere term nado antes del afio cal endari o por
cual qui er causal, al trabajador |e correspondera el subsidio anual calculado en |la
proporci 6n que deternmine el reglanento.

_Se exceptuaran de este subsidio | os trabajadores y enpl eadores de |as
tituciones publicas o privadas cuyos presupuestos, en cual quiera de |os dos

i os afios cal endari o, hayan sido fTinanciados en nmas de un 50% por el Estado,

i
irectamente, o a través de derechos o inpuestos.

ins
ult
dir

Articulo 12.- Corresponderéa a | a Superintendencia de Seguridad Social, la
supervigilancia y fiscalizacién del subsidio al enpleo que adnministra el Servicio
Naci onal de Capacitaci 6n y Enpl eo. Para estos efectos, se aplicarén |as
di sposi ci ones organi cas de |a Superintendencia y |la presente Ieﬁ._La )
Superintendencia dictara | as nornas necesarias, |las que seran o Ilgatorlas par a
todas las instituciones o entidades que intervienen en el nenci onado subsidi o.

) Sin perjuicio de las facultades que corresponden a |la Direcci6n del Trabajo en
virtud de las normas que la rigen, ésta debera dar cuenta de innediato al Servicio
Naci onal de Capacitacion y Empleo, y a |a Superintendencia de Seguridad Socia
respecto de toda irregul ari dad que observe en | os contratos de trabajo sienpre que
di gan rel aci 6n con el derecho al subsidio de |a presente |ey.

Articulo 13.- Todo aquéel que con el objeto de percibir indebidamente e
subsidio al enpleo, para si o para terceros, proporcione, declare o entregue a
sabi endas datos o antecedentes fal sos, inconpletos o erroneos, seré sanci onado con
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| as penas del articulo 467 del Codigo Penal. La msna pena serd aplicable a

enpl eador que, con igual propésito, incluya en sus planillas a trabajadores

i nexi stentes o que no presten servicios efectivos, asi cono tanbién a | os

enpl eadores que informen renuneraci ones distintas a |l as efectivanmente Pagadas e
i mponi bl es por |a enpresa. Seran solidarianmente responsables de | as obligaciones
civiles que generen | as conductas anteriores tanto el gerente general o el autor
material o intelectual del hecho, conpb el contador que certifique la planilla
respectiva.

Lo di spuesto en el inciso anterior es sin perjuicio que el infractor deberé
restituir al Servicio Nacional de Capacitaci 6n y Enpleo | as sunmas indebi danente
perci bi das, reajustadas en confornmidad a | a variaci 6n que experinente el indice de
preci os al consumidor deterninado por el Instituto Nacional de Estadisticas o el
or gani snmo gue lo reenplace, entre el nes anterior a aquél en que se percibieron y el
que antecede a la restituci 6n. Las cantidades asi reajustadas devengaran ademés
el interés penal nmensual establecido en el articulo 53 del Cddigo Tributario.

. Las investigaciones de hechos constitutivos de delitos sefial ados en el inciso
primero, podran _ser iniciadas por denuncia o querella del Servicio Nacional de
Capaci t acl 6n Empl eo. Con todo, |a querella podré tanbi én ser presentada por e
Consej o de Defensa del Estado.

~ Corresponderé al Servicio de Tesorerias ejercer la cobranza judicial o
admi nistrativa de |as canti dades pagadas en exceso o percibi das_ i ndebi damente de
subsidio al enpleo, de conformidad a | as normas que regul an a dicho servicio.

. Articulo 14.- Las cantidades expresadas en pesos de | a presente ley se
reajustaran el 1 de enero de cada afio, en el 100% de |a variaci 6n que experinente
el indice de precios al consumidor deterninado por el Instituto Nacional de
Estadisticas entre el nes de dicienbre del afio anteprecedente y novienbre del afio

anterior a la fecha en que opere el reajuste respectivo.

Articulo 15.- Para los efectos tributarios, el subsidio al enpleo se o
considerara un ingreso no constitutivo de renta respecto del trabajador beneficiado
y un nenor costo 0 gasto de contrataci on del trabajador para el enpl eador que |o
obt enga, segun corresponda. Ademas, el subsidio al enpleo no sera iInponible ni
estara afecto a descuento al guno y respecto del trabajador sera inenbargable.

Articul os Transitorios

Articulo 1°.- La presente ley entrard en vigencia a contar del prinmer dia
del tercer nes de la fecha de su publicacion en el Diario Oicial, sin perjuicio de
gue pueda dictarse a contar de |a fecha de su publicacion el decreto a que se
refiere el inciso final del articulo 10.

) Articulo 2°.- El priner reajuste que corresponda por aplicacion de |o
di spuesto en el articulo 14 de la presente |ley, se concedera a contar del 1 de
enero de 2011.

Articulo 3°.- Mentras no sean obligatorias |as cotizaciones de pensiones y
sal ud para | os trabajadores independientes del N° 2° del articulo 42 de |la Ley de
I mpuesto a la Renta, el calculo del subsidio a que se refiere el articulo 4° de

esta ley, se efectuara del siguiente nodo para | os nenci onados trabaj adores:

a) Cuando el trabajador se encuentre en |l a situacion a que se refiere la letra
a) del articulo 4° de esta ley, el nonto anual del subsidio para dicho_trabajador
ascendera al 20% de |la suma de | as renuneraci ones inponibles y rentas inponibles
sobre | as cual es se hubieren realizado | as cotizaciones para pensiones y salud, con
SI aggbte maxi no i nponi bl e que establece el articulo 90 del decreto ley N 3.500,
e .

b) Cuando el trabajador se encuentre en la situaci 6n sefialada en la letra b) o

- |
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c) del articulo 4° de esta ley, el nonto anual del subsidio ascendera a aque

cal cul ado de confornmidad a la letra b) o c) de dicho articulo, segun corresponda

mul tiplicado por el resultado que se obtenga de dividir la renta del trabajo anua
sobre | as cual es se hubieren realizado cotizaci ones para pensiones y salud por e
resul tado de sumar | as renuneraci ones inponibles y rentas inponibles del articulo 90
del decreto ey N° 3.500, de 1980, de dicho afo.

_Para estos efectos, el Servicio de |nmpuestos Internos informaré anual mente a
Servi ci o Nacional de Capacitacion y Enpleo |a diferencia entre el nonto efectivo que
deberia haber Pagado el trabaj ador i ndependi ente por concepto de |as cotizaci ones de
pensiones y salud, de conformdad al articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980,
y las cotizaci ones ef ectuadas.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Enpleo remitira al Servicio de
| npuest os Internos una némina con |a individualizacion de | os trabaj adores que se
consulta y los antecedentes necesarios para |la determ naci 6n de |la diferencia a que
se refiere el inciso anterior. Una norma general conjunta dictada por anmbos
Servici os, establecerd | os antecedentes requeridos y la fornmula de cél cul o para
di cha determ naci 6n. Asimisno, regulard la fornma y plazo en que |l a infornaci 6n
anual se deberd solicitar y enviar y toda otra disposicion necesaria para su
adecuada apl i caci 6n.

) Articulo 4°.- Durante |os dos prineros afios calendario de |a entrada en
vigencia de |la presente ley, para |los efectos de |la aplicacion de la letra b) de
arficulo 1° de esta ley, se utilizara cono instrunento técnico de focalizaci6n
| a Ficha de Protecci6n Soci al

Articulo 5°.- El articulo 7° de esta ley entrara en vigencia a contar del 1
de enero del tercer afio siguiente al de |a entrada en vigencia de |la presente |ey.
Durante los tres prineros afios de vigencia del mencionado articulo no seré
exi gi bl e que las Instituciones de educaci 6n superior se encuentren acreditadas en
con 05n1dad con el sistena de aseguraniento de calidad que establece la ley N

El inciso quinto del articulo 11 de esta ley, entrara en vigencia a contar de
1 de enero del segundo afio siguiente al de la entrada en vigencia de |la presente

| ey.

Articulo 6°.- Incrementese |a dotaci 6n nmaxima de personal vigente de
Servici o Nacional de Capacitaci6on y Enpleo, en 5 cupos.

Articulo 7°.- Durante el priner afio calendario de entrada en vigencia de |a
presen;e,ley Y el siguiente a este, el Servicio Nacional de Capacitacion y Enpleo,
requerira al Instituto de Prevision Social la verificacion del cunplimento de |os
requi sitos de los solicitantes del subsidio al enpleo en el Sistema de Infornmacion
de Datos Previsionales del articulo 56 de la |ley N°20.255, a fin de conceder |os
beneficios de esta ley. Una vez concedi dos |os beneficios por el Servicio Nacional de
Capacitaci on y Enpleo y durante ese msno periodo, podra requerir del Instituto de
Previ si 6n Social |a em sio6n de |iquidaciones y pagos de | os referidos subsidios.

Para estos efectos se faculta al Instituto de Prevision Social para convenir en
forma directa con instituciones publicas y privadas el pago de | os subsidi os.

Los subsidios de que trata este articulo se solicitaran ante el Servicio
Naci onal de Capacitaci on ¥ Enpl eo o en las entidades publicas o privadas con |as
que cel ebre convenio al efecto, para | o cual podra convenir en forma directa con
ellas a partir de la publicacion de la presente ley en el Diario Oficial

El Servicio Nacional de Capacitacion y Enpleo haréa publico en su sitio web |a
razon social y RUT de |as enpresas que reciben el subsidio y el nanero de subsidios
que perci ben nmensual nmente. ] ] ]

Articulo 8°.- Durante |os tres prinmeros nmeses de vigencia de |la presente |ey,
| os enpl eadores y sus trabajadores o ex trabajadores podran solicitar el pago
mensual del subsidio a que se refiere el articulo 3°, que corresponda a todos o
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al gunos de | os cuatros meses innedi atanmente anteriores a aquel nes en que presenten
di cha solicitud, sienpre que hubieren cunplido | os requisitos para acceder a él, en
| o0s neses cuyo pago se solicita.

Para | os efectos de la aplicacion del inciso prinero del articulo 9° de esta
ley, se entendera que la solicitud y concesion al enpl eador del subsidio indicado
en este articulo, inportara que el enpleador opte por este beneficio.

A contar de la fecha de publicacion de |a presente ley en el Diario Oicial, la
Superi nt endenci a de Seguridad Soci al podra dictar |as normas necesarias para el
cunplimento de | o dispuesto en este articulo.

Articulo 9°.- El mayor gasto fiscal que represente |a aplicacion de |la
resente ley, durante el afio 2009, se inputara al presupuesto del Mnisterio
rabajo y Prevision Social y se financiara con recursos provenientes de |la pa

presupuestaria Tesoro Pablico de |a Ley de Presupuestos vigente.

del
rtida

_ Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promil guese y
Il évese a efecto cono Ley de | a Republica

_Santiago, 25 de marzo de 2009.- M CHELLE BACHELET JERIA Presidenta de |a
Republica.- daudia Serrano Madrid, Mnistra del Trabajo y Prevision Social.-
Andr és Vel asco Brafies, Mnistro de Haci enda.

Lo que transcribo a usted para su conoci m ento.- Saluda a usted, Mauricio Jelvez
Mat ur ana, Subsecretario del Trabajo.
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