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تقديــم

تعمــل دائــرة القضــاء في إمــارة أبوظــي بخطــوات حثيثــة علــى 
إرساء نظام قضائي مستقل متميز وفعال وتقديم خدمات عدلية عالمية 
الجــودة، وذلــك مــن خلال التمســك بســيادة القانــون لصيانــة الحقوق 

والحريات وأمن المجتمع.

وتحقيقــاً لهذه الرؤية والرســالة النبيلة، ارتــأت دائرة القضاء، 
منــذ إنشــائها بموجب القانــون رقــم )23( لســنة 2006، بطباعة كافة 
الدائــرة.  محاكــم  أمــام  التقاضــي  إليهــا  يحتــاج  التــي  التشــريعات 
وباعتبارها جهة قضائية محلية، يغدو من الطبيعي أن ينصب الاهتمام 
علــى القوانين المحلية الصادرة عن المشــرع المحلي في إمارة أبوظبي. من 
ناحيــة أخــرى، ولمــا كانت المــادة )121( من الدســتور تخول للمشــروع 
الاتحادي ســلطة التشــريع في أمور معينة، وبحيث تلتزم جهات القضاء 
المحليــة والاتحاديــة على الســواء بتطبيــق القوانين الاتحاديــة الصادرة 
طبقــاً لهــذه المــادة، كان مــن الضــروري أن نهتــم أيضــاً بطباعــة هذه 
التشــريعات. فضــاً عــن ذلــك، وحيــث إن التصديــق علــى الاتفاقيات 
الدوليــة يجعلهــا بمثابــة القانــون الداخلــي، ويصبــح مــن الواجب على 
كافة السلطات المعنية الالتزام بها والنزول على أحكامها، كان من 
الســائغ أن يمتد الاهتمام إلى طباعــة الاتفاقيات والمواثيق الدولية التي 

قامت الدولة بالتصديق عليها أو الانضمام إليها.

وهكــذا، شــرعت دائــرة القضــاء في طباعــة ونشــر مجموعــة 
التشــريعات المحليــة والاتحاديــة والاتفاقيــات الدوليــة اللازمــة للفصل 
في القضايــا المتداولــة أمــام محاكــم الدائــرة. ورغبة في التيســير على 
القــارئ، وحرصــاً علــى ســرعة الوصــول إلى التشــريع المنشــود، فقد 
ارتأينــا أن تصدر المطبوعات في ثلاث سلاســل مختلفة، وبحيث تنفرد 

كل سلسلة منها بتصميم ولون مختلف.
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وبالنظــر لأهميــة أحــكام القضــاء في فهــم وتفســير نصــوص 
القانون، ثمة سلسلة رابعة بلون مختلف، تركز على مبادئ النقض في 

شأن كل موضوع على حدة.

ورغبة في تيســير العلم بالتشريعات المنظمة للألعاب الرياضية، 
تقــوم الدائــرة بطباعــة وإصدار سلســلة خامســة تحت عنوان »سلســلة 
التشريعات الرياضية«، تتضمن مجموعة التشريعات الدولية والوطنية 

ذات الصلة بالرياضة.

وحرصــاً علــى إبــراز اهتمــام دولــة الإمــارات العربيــة المتحدة، 
وكفالتهــا لحقوق الإنســان الــواردة في الاتفاقيات والمواثيــق الدولية، 
ارتأت الدائرة تكريس سلســلة خاصة بحقوق الإنســان، تعني بتجميع 
وتصنيف ونشر الاتفاقيات الدولية التي صادقت عليها الدولة في مجال 

حقوق الإنسان.

للشــركات  القانونــي  النظــام  علــى  الضــوء  إلقــاء  في  ورغبــة 
المملوكــة للحكومــة، قامت الدائرة بتخصيص سلســلة للشــركات 
الحكومية، مع تصنيف هذه الشــركات حســب مجال نشاطها، وما 
إذا كان النفــط والطاقــة بوجــه عام أو التأمين أو الســياحة أو الزراعة 

إلى غير ذلك من مجالات النشاط.

وفي الختــام، نأمــل أن يحوز هذا الجهد علــى رضا القارئ، وأن 
يكون ذا فائدة وخدمة للقضاة والمتقاضين ولسائر المشتغلين والمهتمين 

بالقانون.

والله ولي التوفيق،،،

دائرة الق�ضاء - �أبوظبي
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قانون اتحادي رقم )23( ل�سنة 1991م 

في ��شأن تنظيم مهنة المحاماة
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قانون اتحادي رقم )23( ل�سنة 1991م 

في ��شأن تنظيم مهنة المحاماة 

نحن زايد بن �سلطان �آل نهيان، رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،
بعد الاطلاع على الدستور المؤقت،)))

شــأن  في  1972م،  لســنة   )1( رقــم  الاتحــادي  القانــون  وعلــى 

اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،

1973م، في شــأن  لســنة   )10( رقــم  الاتحــادي  القانــون  وعلــى 

المحكمة الاتحادية العليا والقوانين المعدلة له،

وعلي القانون الاتحادي رقم )6( لســنة 1978م، في شــأن انشــاء 

محاكم اتحادية ونقل اختصاصات الهيئات القضائية المحلية في بعض 

الإمارات إليها والقوانين المعدلة له،

وعلــى القانون الاتحادي رقم )9( لســنة 1980م، في شــأن تنظيم 

مهنة المحاماة والقوانين المعدلة له،

)))- تــم حذف كلمة )المؤقت( بموجب التعديل الدســتوري رقم )1( لســنة 1996م 
، حيــث نصــت المــادة الأولى منــه على أن تلغــى "كلمة المؤقت من دســتور دولة 
الإمارات العربية المتحدة أينما وجدت" وكان النص قبل التعديل " بعد الاطلاع 

على الدستور المؤقت ".
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وبنــاء علــى مــا عرضــه وزيــر العــدل، وموافقــة مجلس الــوزراء 

وتصديق المجلس الأعلى للاتحاد،

�أ�صدرنا القانون الآتي :

الباب الأول 

�أهداف و�شروط مزاولة مهنة المحاماة 

مادة )1( 

المحامــاة مهنــة حرة تــؤدي خدمــة عامة ينظمهــا هــذا القانون، 

وتشــارك الســلطة القضائية في تحقيق رســالة العدالة وتأكيد ســيادة 

القانون وكفالة حق الدفاع عن الحقوق والحريات . 
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مادة )2(

المحامــون هم الذين اتخذوا المحاماة مهنة لهم لتقديم المســاعدة 

القضائية والقانونية لمن يطلبها .

ويتمتع المحامون في مباشــرة مهنتهم بالحقــوق والضمانات التي 

ينص عليها هذا القانون ويلتزمون بالواجبات التي يفرضها عليهم.

مادة )3(  

تنشأ بوزارة العدل جداول للمحامين المقبولين على الوجه الآتي :

1 - جدول المحامين المشتغلين .

2 - جدول المحامين غير المشتغلين .

3 - جدول المحامين المتدربين.
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مادة )4( 

لا يجوز لأي شخص أن يزاول مهنة المحاماة في الدولة ما لم يكن 

اسمه مقيدا في جدول المحامين المشتغلين المعد لذلك بوزارة العدل .

وللإمــارة المعنيــة أن تشــترط لمزاولــة المحامي مهنتــه فيها وجود 

مكتب مرخص في الإمارة . 

مادة )5( 

لا يجوز للمحاكــم والجهات الحكومية قبول وكالة المحامي 

مالم يكن اسمه مقيدا في جدول المحامين المشتغلين المعد لذلك بوزارة 

العدل . 
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مادة )6( )))

يشترط فيمن يقيد اسمه في جدول المحامين المشتغلين أو جدول 

المحامين غير المشتغلين ما يأتي :

1 - أن يكون من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة . 

2 - ألا يقل سنه عن احدى وعشرين سنة ميلادية .

3 - أن يكــون كامــل الأهليــة محمــود الســيرة، حســن الســمعة غير 

محكوم عليه قضائياً بعقوبة جناية أو في جنحة ماســة بالشــرف أو 

الأمانة أو حكم عليه تأديبياً في إحدى هذه الجرائم .

4 - أن يكــون حاصــاً على اجازة في الحقوق أو الشــريعة والقانون من 

إحدى الجامعات أو المعاهد العليا المعترف بها في الدولة أو ما يعادلها 

5 - أن يكون قد اجتاز فترة التدريب المنصوص عليها في المادة )8( 

من هذا القانون.

)))-  خضعت هذه المادة للتعديل بموجب القانون الاتحادي رقم )20( لسنة 1997م 
بتعديــل بعــض أحــكام القانــون الاتحــادي رقــم )23( لســنة 1991م في شــأن 
تنظيم مهنة المحاماة، وكان نص المادة قبل التعديل يجري على النحو التالي : 
"يشترط فيمن يقيد اسمه في جدول المحامين المشتغلين أو جدول المحامين غير 
المشــتغلين مــا يأتي: 1. أن يكون مــن مواطني دولة الإمــارات العربية المتحدة .  
2.ألا تقل ســنة عن ثلاث وعشــرين سنة ميلادية.  3. أن يكون كامل الأهلية، 
محمود السيرة، حسن السمعة غير محكوم عليه قضائيا بعقوبة جنائية أو في 
جنحة ماسة بالشرف أو الأمانة، أو حكم عليه تأديبيا في إحدى هذه الجرائم 
.  4. أن يكــون حاصــا على اجازة في الحقوق أو الشــريعة والقانون من إحدى 
الجماعــات أو المعاهــد العليا المعترف بهــا في الدولة أو ما يعادلها.  5. أن يكون 

قد اجتاز فترة التدريب المنصوص عليها في المادة )8( من هذا القانون.”
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مادة )7( )))

يجوز أن يقيد في جدول المحامين المشتغلين : 

1 - من سبق اشتغاله بالقضاء أو النيابة العامة لمدة لا تقل عن سنتين .

2 - مــن مارس العمــل القانوني في أحد الأجهــزة الحكومية الاتحادية 

أو المحلية أو المؤسســات العامة أو الهيئات العامة أو القطاع الخاص 

لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات.

)))- خضعت هذه المادة للتعديل بموجب القانون الاتحادي رقم )20( لســنة 1997م 
بتعديل بعض أحكام القانون الاتحادي رقم )23( لسنة 1991م في شأن تنظيم 
مهنــة المحاماة، وكان نص المادة قبل التعديل يجري على النحو التالي: " يجوز 
قيد من سبق اشتغاله بالقضاء أو النيابة العامة أو من مارس العمل القانوني في 
إحدى الأجهزة الحكومية الاتحادية أو المحلية أو المؤسســات العامة والهيئات 

العامة لمدة لا تقل عن أربع سنوات بجدول المحامين المشتغلين .
على أنه لا يجوز للقاضي أو عضو النيابة العامة ممارســة المهنة بالأمارة التي كان 

يعمل بها وقت تركه العمل قبل مضى سنتين من قيده."
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مادة )8()))

1 - يتــم قيــد المتدرب في جدول المحامين المتدربين متى كان مســتوفياً 

للشــروط المحــددة بالبنــود )1، 2، 3، 4( مــن المــادة )6( مــن هــذا 

القانــون، ولا يقبل طلــب نقله إلى جدول المحامين المشــتغلين إلا إذا 

تجــاوز فتــرة التدريب دون انقطــاع ومدتها لا تقل عن ســنة، ويجوز 

للمحامــي المتــدرب في النصف الثانــي من فترة التدريــب المثول أمام 

المحاكم الابتدائية بحضور المحامي الأصيل .

2 - وتحدد اللائحة التنفيذية كيفية التدريب ومدته .

)))- خضعــت هــذه المادة للتعديل مرتين، التعديل الأخير بموجب القانون الاتحادي 
رقــم )12( لســنة 2005م بتعديــل بعض أحــكام القانون الاتحــادي رقم )23( 
لســنة 1991م المعــدل بالقانــون الاتحــادي رقــم )20( لســنة 1997م ورقــم )5( 
لســنة 2002م في شأن تنظيم مهنة المحاماة، والتعديل السابق  بموجب القانون 
الاتحادي رقم )20( لسنة 1997م بتعديل بعض أحكام القانون الاتحادي رقم 

)23( لسنة 1991م في شأن تنظيم مهنة المحاماة.



-  16  -

مادة )9()))

اســتثناءً من أحــكام البند )1( من المــادة )6( وبمراعاة أحكام 

المــادة )10( من هذا القانون يجوز للمحامــي غير المواطن، مزاولة مهنة 

المحاماة في دولة الإمارات العربية المتحدة متى كان مستوفياً للشروط 

المنصــوص عليهــا في البنــود )2، 3، 4( مــن المــادة )6( من هــذا القانون 

بالإضافة إلى الشروط الآتية :

أ - أن يكون قد سبق له الاشتغال بالمحاماة أو بعمل قضائي مدة لا تقل 

عن خمس عشرة سنة .

ب - أن تكون له إقامة مشروعة في الدولة .

ج - أن يــزاول المهنة من خلال مكتب أحد المحامين المواطنين المقيدين 

بجدول المحامين المشتغلين، وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون 

)))- خضعــت هذه المادة للتعديــل بموجب القانون الاتحادي رقم )5( لســنة 2002م 
بتعديــل بعــض أحــكام القانــون الاتحــادي رقــم )23( لســنة 1991م في شــأن 
تنظيــم مهنــة المحاماة، وكان نص المادة قبل التعديل يجري على النحو التالي: 
" اســتثناء من أحكام البند )1( من المادة )6( يجوز لغير المواطنين متى كانوا 
مســتوفين الشــروط المنصوص عليهــا في البنــود )2، 3، 4( مزاولة المحاماة في 
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بالإضافة إلى الشــروط الآتيــة :  1. أن يكون 
الطالب قد ســبق له الاشــتغال بالمحاماة أو بعمل قضائي مدة لا تقل عن خمسة 
عشــر عاما بالنســبة إلى القبول أمام المحكمة الاتحادية العليا وعشــر سنوات 
بالنســبة إلى غيرها من المحاكم .  2. أن تكون للطالب إقامة مشــروعة وثابتة 
في دولــة الإمــارات العربية المتحدة طوال مدة قيد اســمه .  3. أن يزاول المهنة من 

خلال مكتب أحد المحامين المواطنين المقيدين بجدول المحامين المشتغلين .
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عــدد المحامين غيــر المواطنين الذيــن يقيدون لمزاولــة المهنة في كل 

مكتب من مكاتب المحامين المواطنين .

المادة )10( )))

1 - تقتصــر مزاولــة مهنة المحاماة أمام المحكمــة الاتحادية العليا على 

المحامــن المواطنين المقيدين بجداول المحامين المشــتغلين وذلك بعد 

استيفائهم للشروط المبينة في اللائحة التنفيذية لهذا القانون .

2 - ويجــوز قيــد المحامــي غيــر المواطــن في جــدول المحامين المشــتغلين 

لمزاولة المهنة أمام المحاكم الاســتئنافية والابتدائية لمدة  ســنتين من 

تاريخ العمل بهذا القانون. 

3 - يجوز لمجلس الوزراء مد المهلة المنصوص عليها في البند )2( من هذه 

المادة لمدة أو مدد مماثلة لا يزيد مجموعها على أربع سنوات بالنسبة 

لمزاولــة المهنــة أمــام محاكــم الاســتئناف وثماني ســنوات بالنســبة 

لمزاولة المهنة أمام المحاكم الابتدائية .

)))- خضعت هذه المادة للتعديل مرتين ، التعديل الأخير بموجب القانون الاتحادي 
رقــم )5( لســنة 2002م بتعديــل بعــض أحــكام القانــون الاتحادي رقــم )23( 
لســنة 1991م في شــأن تنظيم مهنة المحاماة، والتعديل السابق بموجب القانون 
الاتحادي رقم )20( لسنة 1997م بتعديل بعض أحكام القانون الاتحادي رقم 

)23( لسنة 1991م في شأن تنظيم مهنة المحاماة.
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مادة )11(

يؤدي المحامي المقبول للمرافعــة أمام المحكمة الاتحادية العليا 

قبــل مباشــرة أعمال المحامــاة اليمين أمام إحدى دوائــر تلك المحكمة.  

ويكون حلف اليمين للمحامي المقبول أمام باقي المحاكم أمام إحدى 

دوائر محاكم الاستئناف. 

وتكــون اليمين بالصيغة الآتية : " اقســم بــالله العظيم أن أؤدي 

أعمالي بأمانة وشــرف وأن احترم قوانــن الدولة وأن أحافظ على مهنة 

المحاماة وأرعى تقاليدها وآدابها ".

مادة )12(

لا يجــوز الجمع بين مزاولة مهنة المحاماة وبين ممارســة أي عمل 

من الأعمال الآتية :

1 - رئاسة مجلس الوزراء أو عضويته.

2 - رئاسة المجلس الوطني الاتحادي .

3 - الوظيفة العامة أو الخاصة، باســتثناء أعضاء هيئة تدريس القانون 

والشريعة بالجامعة من مواطني الدولة.
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4 - الاشتغال بالتجارة . 

ويترتب على شغل المحامي إحدى هذه الأعمال عدم جواز ممارسة مهنة 

المحاماة طوال فترة شغله لهذا العمل وينقل إلى جدول المحامين غير 

المشتغلين .

مادة )13(

يقيــد بجــدول المحامــن غيــر المشــتغلين المحامون مــن مواطني 

الدولة الذين يتوقفون عن ممارسة مهنة المحاماة لأي سبب كان.

وعلى المحامي الذين يطرأ عليه سبب مانع من ممارسة المهنة أن 

يطلب إلى لجنة قبول المحامين خلال ثلاثين يوماً نقل اســمه إلى جدول 

المحامــن غير المشــتغلين والا تعرض للمســاءلة التأديبيــة وله عند زوال 

هذا المانع طلب إعادة قيد اسمه في جدول المحامين المشتغلين . 

مادة )14(

يشــطب من جدول المحامين كل محام فقد شــرطاً من شــروط 

مزاولة مهنة المحاماة ويتم الشطب بقرار من لجنة قبول المحاماة .
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الباب الثاني 

لجنة قبول المحامين �أمام المحاكم 

مادة )15()))

تشكل في وزارة العدل والشؤون الاسلامية والاوقاف بقرار من 

الوزير لجنة لقبول المحامين أمام المحاكم على النحو الآتي :

الاســامية  والشــؤون  العــدل  وزارة  وكيــل 

والاوقاف – قطاع العدل

رئيساً

الاســامية  والشــؤون  العــدل  وزارة  وكيــل 

والاوقاف المساعد للشؤون الفنية

عضواً

عضواًأحد قضاة المحكمة الاتحادية العليا

)))- خضعــت هــذه المادة للتعديل بموجب القانون الاتحادي رقم )20( لســنة 1997م 
بتعديــل بعــض أحــكام القانــون الاتحــادي رقــم )23( لســنة 1991م في شــأن 
تنظيــم مهنــة المحاماة، وكان نص المادة قبل التعديــل يجري على النحو التالي 
: "تشكل في وزارة العدل بقرار من الوزير لجنة لقبول المحامين أمام المحاكم 
على النحو الآتي :  وكيل وزارة العدل - رئيســاً،  مدير إدارة شــؤون المحامين 
والخبراء والمترجمين -عضواً ومقرراً، أحد قضاة المحكمة الاتحادية العليا - 
عضــواً، أحد قضاة محكمة الاســتئناف-عضواً ، أحد أعضاء النيابة العامة 
بدرجــة رئيــس نيابــة علــى الأقــل –عضواً، أحــد المحامين المشــتغلين بنــاء على 
ترشــيح الجهة التي ينتســب إليها-عضواً ،أحــد ذوي الخبــرة القانونية يختاره 

وزير العدل –عضواً.”
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عضواًأحد قضاة محكمة الاستئناف

أحد أعضاء النيابــة العامة بدرجة رئيس نيابة 

على الاقل 	

عضواً

والخبــراء  المحامــن  شــؤون  إدارة  مديــر 

والمترجمين

عضواً ومقرراً

أحــد المحامــن المشــتغلين بنــاء علــى ترشــيح 

الجهة التي ينتسب إليها

عضواً

وزيــر  يختــاره  القانونيــة  الخبــرة  ذوي  أحــد 

العدل 	

عضواً
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مادة )16(

يــؤدي المحامي عند قيد اســمه في جدول المحامين المشــتغلين أو 

عند تجديد هذا القيد رسما يحدد بقرار من مجلس الوزراء .

ويحــدد وزيــر العدل بقرار منه الشــهادات التي يجب دفع رســوم 

مقابــل الحصول عليهــا والتي يطلبها المحامون المقيدون وكذا الرســم 

المســتحق عــن كل منها بشــرط ألا يجــاوز )100( مائــة درهم عن كل 

شهادة .

مادة )17(

تقــدم طلبــات القيــد في جداول المحامــن إلى رئيــس لجنة قبول 

المحامين على النموذج المعد لذلك مشفوعة بالمستندات المؤيدة للطلب .

وللجنــة أن تطلــب أيــة إيضاحــات أو معلومــات إضافيــة إذا رأت 

ضرورة لذلك. 
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مادة )18()))

تجتمع لجنة قبول المحامين بدعوة من رئيسها للنظر في الطلبات 

المقدمــة إليها بترتيب ورودها، ويكــون اجتماعها صحيحا إذا حضره 

خمســة من أعضائها على الأقل، وتصدر اللجنة قرارها بموافقة أربعة 

مــن أعضائها على الأقل بقيد اســم مــن توافرت فيه الشــروط المطلوبة 

أو برفض الطلب مع بيان الأســباب حســب الأحوال، ويتعين اخطار من 

رفض طلبه بقرار الرفض فور صدوره .

ويكون القيد لمدة سنة قابلة للتجديد لمدد مماثلة بناء على طلب 

صاحب الشأن، ويجب تقديم طلب تجديد القيد قبل تاريخ انتهاء قيده 

السابق بشهر واحد . 

)))- خضعت هذه المادة للتعديل بموجب القانون الاتحادي رقم )20( لســنة 1997م 
بتعديل بعض أحكام القانون الاتحادي رقم )23( لسنة 1991م في شأن تنظيم 
مهنة المحاماة، وكان نص المادة قبل التعديل يجري على النحو التالي : " تجتمع 
لجنة قبول المحامين بدعوة من رئيســها للنظر في الطلبات المقدمة اليها بترتيب 
ورودهــا ويكــون اجتماعهــا صحيحــا إذا حضــره خمســة مــن أعضائهــا على 
الأقــل وتصدر اللجنة قرارها بموافقة أربعة من أعضائها على الأقل بقيد اســم 
مــن توافــرت فيه الشــروط المطلوبة أو برفض الطلب مع بيان الأســباب حســب 
الأحــوال ويتعــن أخطار من رفض طلبــه بقرار الرفض فور صــدوره .  ويكون 
القيد لمدة ســنة قابلة للتجديد لمدة مماثلة بنا على طلب صاحب الشــأن، ويجب 
تقديم طلب تجديد القيد قبل تاريخ انتهاء قيده الســابق بشهر واحد.  وفي حالة 
عــدم تقديــم طلب التجدد في الموعد المحدد يعتبر القيد ملغيا بانقضاء شــهرين 
مــن تاريــخ اخطــاره ولا يتم التجديد بعد ذلــك إلا بموافقة لجنــة قبول المحامين 
وأداء مبلــغ )500( خمســمائة درهــم عــاوة علــى رســم تجديــد القيــد.  ويجوز 
لطالــب القيــد الذي رفض طلبــه أن يتقدم بتظلم إلى وزيــر العدل خلال ثلاثين 
يومــاً مــن اخطاره برفض الطلــب.  ويعتبر عــدم الرد على التظلــم خلال ثلاثين 

يوماً من تاريخ تقديمه بمثابة رفض له ."
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وفي حالة عدم تقديم طلب التجديد في الموعد المحدد يعتبر القيد 

ملغيــاً بانقضــاء شــهرين من تاريخ اخطــاره، ولا يتم التجديــد بعد ذلك 

إلا بموافقــة لجنة قبــول المحامين وأداء مبالغ )500( خمســمائة درهم، 

علاوة على رســم تجديد القيد، ويجــوز لطالب القيد الذي رفض طلبه 

أن يتقــدم بتظلــم إلى وزير العدل والشــئون الإســامية والأوقاف خلال 

ثلاثــن يوماً من اخطــاره برفض الطلب، ويعتبر عــدم الرد على التظلم 

خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه بمثابة رفض له.

وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة عنــد تجديد قيــد المحامــي المواطن 

النسبة التي يلتزم بالترافع فيها من القضايا المسجلة بالمكتب .

  مادة )19(

يجــوز للجنة قبول المحامين أن تــأذن لمحام أو أكثر من مواطني 

إحدى الدول العربية المشــتغلين بالمحاماة فيها من غير المقيدين بجدول 

المحامــن المشــتغلين بالمرافقــة في قضيــة معينة أمام إحــدى المحاكم، 

وذلك بشرط المعاملة بالمثل. 

وفي حالة الاستعجال يصدر الاذن من رئيس لجنة قبول المحامين . 
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الباب الثالث 

حقوق المحامين وواجباتهم 

مادة )20( 

مــع مراعاة أحــكام المادتين )6( و)10( من هــذا القانون، يجوز 

لــذوي الشــأن أن ينيبــوا عنهــم في الحضــور أمــام المحاكــم وهيئــات 

التحكيــم واللجان القضائيــة والإدارية أزواجهــم أو أصهارهم أو ذوي 

قرباهم لغاية الدرجة الرابعة . 

مادة )21(

أمــام المحكمــة  لغيــر المحامــن المقبولــن للمرافعــة  لا يجــوز 

الاتحاديــة العليــا الحضــور أمامها نيابة عــن أطراف الدعــوى أو تقديم 

الطلبات أو الطعون أو صحف الدعاوى.
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مادة )22(

يجوز للمحامي ســواء كان خصما أصيــا أو وكيلا في دعوى 

أن ينيــب عنــه خطيــا في الحضــور والمرافعــة أو غيــر ذلك مــن إجراءات 

التقاضــي محاميا أخر تحت مســؤوليته ما لم يكن في ســند التوكيل 

الصادر إليه ما يمنع ذلك.

ويحال للمســاءلة التأديبيــة كل محام أصدر إنابات دون مبرر، 

خلافا للضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية .

مادة )23(

يكون حضور المحامي أمام المحاكم بالرداء الخاص بالمحاماة.
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مادة )24(

إذا ندبــت المحكمــة محامياً للدفــاع عن متهــم في جناية يعاقب 

عليها بالإعدام أو السجن المؤبد أو السجن المؤقت لمدة لا تقل عن عشر 

ســنوات وجب على المحامي الحضــور والدفاع عمن ندب للدفاع عنه في 

جميع جلســات المحاكمة، وتقــدر المحكمة عند الفصــل في الدعوى 

المنتدب فيها المحامي أتعابه ويكون قرارها في هذا الشــأن نهائيا ويتم 

صــرف الأتعــاب مــن خزينــة وزارة العــدل بموجب شــهادة تعطــى له من 

المحكمة التي قدرت الأتعاب.

مادة )25( 

على المحامي أن يقدم سند توكيله مصدقاً عليه إلى المحكمة 

في أول جلسة حضر فيها عن موكله فإذا كان التوكيل خاصاً وجب 

إيداعه ملف الدعوى .

وإن كان التوكيــل عاماً اكتفي بإثبات رقمه وتاريخه والجهة 

المحرر أمامها في محضر الجلسة وإيداع صورة منه في ملف الدعوى. 

وإذا حضر الموكل مع المحامي في الدعوى الجزائية أثبت القاضي 

ذلك في محضر الجلسة وقام هذا مقام التصديق على سند التوكيل.



-  28  -

مادة )26(

علــى المحامــي عنــد انقضــاء التوكيــل أن يــرد لموكلــه ســند 

التوكيل والمستندات والأوراق الأصلية .

ومع ذلك يجوز له إذا لم يكن قد حصل على أتعابه أن يستخرج 

علــى نفقــة موكلــه صــورا مــن جميع المحــررات التــي تصلح ســندا في 

المطالبة بهذه الأتعاب وأن يبقى لدية المســتندات والأوراق الأصلية حتى 

يــؤدي له المــوكل مصروفات اســتخراج الصــور، ولا يلــزم المحامي أن 

يســلم موكلــه مســودات الأوراق التــي حررها في الدعــوى ولا الكتب 

الواردة إليه منه ولا المستندات المتعلقة بما أداه عنه ولم يؤد إليه.  

ومــع ذلك يجــب على المحامــي أن يعطي موكله صــورا من هذه 

الأوراق بناء على طلب الموكل وعلى نفقته. 

مادة )27(

للمحامــي أن يتنحى عن وكالته أمام المحاكم وفي هذه الحالة 

يجب أن يخطر موكله أو من ينوب عنه بكتاب موصى عليه )مسجل( 

بتنحيه وأن يستمر في مباشرة إجراءات الدعوى لمدة شهر على الأكثر 
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مــن تاريــخ إرســال الموكل الأخطار المشــار إليــه متــى كان ذلك لازما 

للدفــاع عــن مصالح الموكل أو من ينوب عنه ما لم يخطره أو المحكمة 

بقبول التنحي وتعيين محام آخر قبل انقضاء تلك المدة . 

وعلــى المحامــي إذا تنحــى عــن الدعــوى أن يــرد لموكلــه ســند 

التوكيل والمستندات والأوراق الأصلية ومقدم الأتعاب .

وفي جميــع الأحــوال لا يجــوز التنحــي عــن الوكالــة إذا كانت 

الدعوى الموكل فيها مهيأة للفصل فيها إلا بموافقة المحكمة المنظورة 

أمامها الدعوى .  

مادة )28(

للمحامــي الحــق في تقاضــي أتعــاب عما يقــوم به مــن أعمال في 

حــدود وكالتــه وله اســتيفاء مــا ينفقه مــن المصروفات التــي تقتضيها 

مباشرة القضايا أو الأعمال التي وكل فيها .
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مادة )29(

يتقاضــى المحامــي أتعابه وفقــاً للعقد المحرر بينــه وبين موكله 

ومع ذلك يجوز للمحكمة التي نظرت القضية أن تنقص بناء على طلب 

المــوكل الأتعــاب المتفــق عليها إذا رأت أنهــا مبالغ فيها بالنســبة إلى ما 

تتطلبه القضية من جهد وإلى ما عاد على الموكل من نفع .

ولا يجــوز إنقــاص الأتعــاب إذا كان الاتفــاق عليهــا قــد تم بعد 

الانتهــاء من العمل فإذا لم يكن هنــاك اتفاق مكتوب على الأتعاب أو 

كان الاتفــاق المكتــوب باطلا قــدرت المحكمة التي نظــرت القضية 

عنــد الخلاف وبنــاء على طلب المحامــي أو الموكل أتعــاب المحامي بما 

يناسب الجهد الذي بذله والنفع الذي عاد إلى الموكل . 

ولكل من المحامــي والموكل حق التظلم من أمر التقدير خلال 

الخمســة عشــر يومــا التاليــة لإعلانــه بالأمر وذلــك بتكليــف خصمه 

بالحضور أمام المحكمة التي أصدرت الأمر. 

وينظر التظلم على وجه الاستعجال . 

أمــا إذا كانــت الأتعاب المختلف عليها عــن عمل أخر وليس عن 

قضيــة نظرتهــا المحكمة فلكل من المحامي والمــوكل أن يرفع دعوى 

عادية لتقديرها تتبع فيها قواعد قانون الإجراءات المدنية . 
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مادة )30(

إذا أنهــى المحامي القضية صلحــاً أو تحكيماً وفق ما فوضه به 

موكلــه اســتحق الأتعاب المتفق عليها كاملة مــا لم يكن هناك اتفاق 

على خلاف ذلك.

وإذا تفــرع عن الدعوى موضوع الاتفاق دعاوى وأعمال لم تكن 

ملحوظة عند الاتفاق حق للمحامي أن يطالب بأتعاب عنها .

مادة )31(

لا يجوز للمحامي أن يبتاع كل أو بعض الحقوق المتنازع عليها أو 

أن يتفق على أخذ جزء منها نظير أتعابه.

مادة )32(

لأتعــاب المحامــن وما يلحــق بها مــن مصروفات حــق امتياز يلي 

مباشــرة حقــوق الدولــة على ما آل إلــى موكله نتيجة عمــل المحامي أو 

الحكم في الدعوى موضوع الوكالة .  
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مادة )33( 

إذا عزل الموكل محاميه بدون سبب مشروع بعد مباشرة العمل 

المــوكل فيه يكون المــوكل ملزما بدفع كامل الأتعــاب المتفق عليها 

كما لو كان المحامي قد أنهى العمل لصالح موكله .  

وإذا حصــل العــزل قبــل مباشــرة العمــل المــوكل فيــه يســتحق 

المحامــي أتعابــاً عن الجهد الذي بذله تمهيداً للمباشــرة في العمل بما لا 

يزيــد علــى %25 من قيمة الأتعاب المتفق عليها فــإذا لم يكن ثمة اتفاق 

على الأتعاب اتبع في تقديرها الحكم المنصوص عليه في الفقرة الثالثة 

من المادة )29( . 

مادة )34(

إذا توفي الموكل ورأي ورثته عدم اســتمرار المحامي في الوكالة 

استحق المحامي أتعاباً عن الجهد الذي بذله ويراعي في تقديره أحكام 

الاتفاق المعقود بين المحامي والمورث إن وجد . 
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مادة )35(

لا يجوز للمحامي الأشغال بأي عمل لا يتفق وكرامة المحاماة أو 

تقاليدهــا.  وعلى المحامي أن يلتزم في عمله الشــرف والأمانة وأن يتقيد 

بما تفرضه عليه آداب المهنة . 

وعليــه أن يســلك تجاه القضاة ســلوكاً يتفــق وكرامة القضاء 

وأن يتجنــب كل مــا من شــأنه تعطيــل الفصل في الدعــاوى أو الإخلال 

بسير العدالة . 

مادة )36( )))

على كل محام أن يتخذ له مكتباً لائقاً لمباشرة أعمال المحاماة 

وعليــه أن يخطــر وزارة العــدل والشــئون الإســامية والأوقــاف بعنــوان 

مكتبــة وبكل تغيير يطــرأ عليه ويعتبر هذا المكتــب صالحاً لإجراء 

التبليغات والإعلانات القضائية والقانونية وفقاً للقانون .

)))- خضعت هذه المادة للتعديل بموجب القانون الاتحادي رقم )20( لســنة 1997م 
بتعديل بعض أحكام القانون الاتحادي رقم )23( لسنة 1991م في شأن تنظيم 
مهنة المحاماة، وكان نص المادة قبل التعديل يجري على النحو التالي : "   على 
كل محــام أن يتخــذ له مكتباً لائقاً لمباشــرة أعمال المحامــاة وعليه أن يخطر 
وزارة العــدل بعنــوان مكتبــة وبــكل تغييــر يطــرأ عليــه ويعتبر هــذا المكتب 
صالحــاً لإجراء التبليغات والإعلانات القضائيــة والقانونية وفقاً للقانون.   وفي 
جميع الأحوال لا يجوز للمحامي أن يتخذ غير مكتب واحد في مدينة واحدة .
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وفي جميــع الأحــوال لا يجــوز للمحامــي أن يتخــذ غيــر مكتــب 

واحد في مدينة واحدة.

ويجوز للمحامي فتح مكاتب أخرى للمحاماة في أي من إمارات 

الدولة على أن يكون في كل منها محام مواطن.

مادة )37(

لا يجوز للمحامي أن يعلن عن نفســه بشــكل لا يتفق مع تقاليد 

مهنــة المحامــاة أو أن يســعى إلــى ذلــك بوســائل الدعايــة أو الترغيــب 

باستخدام الوسطاء وتحدد اللائحة التنفيذية وسائل الإعلان.

ولا يجوز أن يخصص حصة من أتعابه لشخص من غير المحامين. 

مادة )38( 

لا يجــوز للمحامــي أن يقبل الوكالة أو يســتمر فيها في دعوى أو 

عمــل أمام قــاض تربطه بــه قرابة أو مصاهــرة إلى الدرجــة الرابعة ولو 

وافق خصم موكله على ذلك.



-  35  -

مادة )39(

لا يجــوز لمــن كان يشــغل وظيفــة عامــة أو خاصــة وتــرك العمل 

بها واشــتغل بالمحاماة أن يقبل الوكالة بنفســه أو بواســطة محام يعمل 

لحسابه في دعوى ضد الجهة التي كان يعمل فيها وذلك خلال السنتين 

التاليتين لترك العمل. 

مادة )40(

لا يجوز للمحامي أن يوكل في نزاع ضد جهة سبق أن استشارته 

فيه وأطلعته على مستند اتها ووجهة دفاعها مقابل أتعاب.  

مادة )41(

على المحامي أن يمتنع عن أداء الشهادة عن الوقائع أو المعلومات 

التــي علم بها عن طريق مهنتــه إلا إذا وافق على ذلك من أبلغها إليه، ما 

لم يكن ذكرها له بقصد ارتكاب جناية أو جنحة. 
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مادة )42(

لا يجوز للمحامي أن يفشــي ســراً إاتمن عليه أو عرفه عن طريق 

مهنته ما لم يكن الإفضاء به من شأنه منع ارتكاب جريمة. 

مادة )43(

علــى المحامــي أن يمتنــع عــن تقديم أيــة مســاعدة ولو مــن قبيل 

المشــورة لخصــم موكله في ذات النــزاع الموكل فيه أو نــزاع مرتبط به 

ولو بعد انتهاء وكالته. 

مادة )44(

لا يجــوز التحقيق مع محام أو تفتيــش مكتبه لأمور تتعلق بأداء 

مهنته إلا بمعرفة النيابة العامة .



-  37  -

مادة )45(

لا يجــوز الحجــز علــى مكتــب المحامــي أو موجــودات مكتبة 

الضرورية لممارسة مهنته.

الباب الرابع 

ت�أديب المحامين 

مادة )46( 

إذا وقع من المحامي أثناء وجوده بالجلســة لأداء واجبه أو بســببه 

إخــال بالنظــام أو أي أمر يســتدعي مؤاخذتــه تأديبيــا أو جنائيا يأمر 

رئيــس الجلســة بتحريــر محضــر بما حــدث ويحيله إلــى النيابــة العامة 

وللنيابــة العامــة أن تتخــذ الإجــراءات الجنائيــة إذا كان مــا وقــع مــن 

المحامــي جريمــة معاقبــاً عليها في القانــون أو أن تحيله إلــى المحاكمة 

التأديبيــة إذا كان مــا وقــع منه مجرد إخــال بواجباته، وعلــى النيابة 

العامة إخطار لجنة قبول المحامين بما تنتهي إليه الإجراءات . 
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مادة )47(

كل محــام يخالــف واجبــات مهنتــه المنصــوص عليهــا في هــذا 

القانــون أو يتصرف تصرفــا يحط من قدرها يجــازى بإحدى العقوبات 

التأديبية الآتية :  

1 - التنبيه، ويكون بكتاب موجه إلى المحامي بلفت نظره إلى ما وقع 

منه ويطلب منه عدم تكراره مستقبلًا.

2 - الوقف عن العمل مدة لا تجاوز السنتين .

3 - شطب الاسم نهائياً من الجدول .

مادة )48(

تقدم الشــكوى إلى لجنة قبول المحامين، فإذا رأت أن المخالفة 

بســيطة كان لهــا بعد ســماع أقــوال الطرفين توقيــع عقوبــة التنبيه أو 

الوقف لمدة لا تزيد على شهر.

ويجوز للمحامي التظلم من هذا القرار خلال خمســة عشر يوماً 

من تاريخ إعلانه أو علمه به إلى وزير العدل.

وإذا تكررت منه المخالفة البســيطة أو كانت المخالفة جسيمة 

رفع الأمر إلى النيابة العامة.
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مادة )49(

يترتــب علــى وقف المحامي عــن العمل حرمانه مــن مزاولة المهنة 

طــوال مدة الوقف وإذا خالف ذلك عوقب تأديبيا بشــطب اســمه نهائياً 

من الجدول.

 ولا يجوز إعادة قيده بعد شطبه. 

مادة )50( 

لا يحــول اعتزال المحامي مهنة المحامــاة دون محاكمته تأديبياً 

خلال الثلاث سنوات التالية لاعتزاله عن أعمال ارتكبها أثناء مزاولته 

المهنة.

مادة )51(

يكــون تأديــب المحامــن مــن اختصــاص مجلــس تأديــب يؤلف 

برئاســة أحد رؤساء محاكم الاستئناف وعضوية قاضيين من قضاتها 

يختارهم وزير العدل. 
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مادة )52(

يعلــن المحامي بالحضور أمام مجلس التأديب المختص شــخصياً 

أو بكتــاب موصى عليه مصحــوب بعلم الوصول قبل الجلســة المحددة 

بخمسة عشر يوماً على الأقل .

ويجــوز للمحامــي أن يــوكل محاميــاً للدفــاع عنه أمــام مجلس 

التأديــب ولمجلــس التأديــب أن يأمــر بحضوره شــخصياً أمامــه إذا رأى 

داعياً لذلك.

مادة )53(

يجــوز لمجلــس التأديب من تلقاء نفســه أو بناء على طلــب النيابة 

العامــة أو المحامــي المحال للتأديب أن يكلف بالحضور الشــهود الذين 

يــرى المجلــس فائــدة مــن ســماع شــهادتهم، فــإذا تخلــف أحد الشــهود 

عــن الحضــور دون عــذر مقبول أو حضــر وامتنع عن أداء الشــهادة جاز 

للمجلس معاقبته بالعقوبات المقررة لذلك في قانون العقوبات . 
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مادة )54(

تكون جلســات مجلس التأديب ســرية ويصدر قراره بعد سماع 

طلبــات النيابــة العامة ودفاع المحامي المحال إلــى المجلس أو من يوكله 

ويجب أن يكون قرار مجلس التأديب مسبباً. 

مادة )55(

تعلــن القــرارات التأديبية بواســطة مندوب الإعــان ويقوم مقام 

الإعلان تسليم صورة القرار إلى المحامي صاحب الشأن بإيصال. 

ولا يجوز الطعن بالمعارضة في القرارات التأديبية .
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مادة )56(

لــكل مــن النيابــة العامــة والمحامــي المحكــوم عليــه أن يطعن 

بالاســتئناف في القرار الصــادر من مجلس التأديــب الخاص بالمحامين 

أمــام المحكمــة الاتحاديــة العليــا خــال خمســة عشــر يوماً مــن تاريخ 

صــدور القرار بالنســبة إلــى النيابة العامــة ومن تاريخ إعلانه أو تســليم 

صورته بالنسبة إلى المحامي ويكون الطعن بصحيفة تودع قلم كتاب 

المحكمة الاتحادية العليا. 

وينظر الاســتئناف أمام دائرة النقض الجزائية بجلســات ســرية 

وطبقاً للأصول المقررة للاستئناف في قانون الإجراءات الجزائية . 

مادة )57(

للمحامي الذي صدر قرار أو حكم تأديبي نهائي بشطب اسمه 

مــن الجــدول أن يطلــب بعــد مضي ثلاث ســنوات علــى الأقل مــن لجنة 

قبول المحامين إعادة قيد اســمه في الجدول وللجنة المشار إليها أن تقبل 

الطلب وتأمر بإعادة القيد إذا رأت أن المدة التي مضت كافية لإصلاح 

شأن المحامي وإزالة أثر ما وقع منه .
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أمــا إذا قــررت اللجنة رفض الطلب فلا يجــوز النظر في تجديده 

إلا بعد مضي سنة أخرى من تاريخ الرفض .

الباب الخام�س

�أحكام انتقالية 

مادة )58(

على المحامين الذين يمارســون أي عمل من الأعمال المشار إليها 

بالمــادة )12( عنــد العمــل بهــذا القانــون اختيار مهنــة المحامــاة أو العمل 

الآخر خلال سنة على الأكثر من تاريخ العمل بهذا القانون .

مادة )59(

علــى المحامين المكفولين من قبل محامين غير متفرغين تعديل 

أوضاعهــم، وذلــك بالتســجيل مــن خــال مكاتب محامــن متفرغين 

ومقيدين وذلك خلال سنة من تاريخ العمل بهذا القانون . 
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مادة )60(

يعطى المحامون غير المرخصين اتحاديا مدة ســنة واحدة لتوفيق 

أوضاعهم وفقاً لأحكام هذا القانون. 

مادة )61(

استثناء من أحكام البند )4( من المادة )6( يستمر بالعمل بمهنة 

المحامــاة الوكلاء من مواطني دولة الإمــارات العربية المتحدة، والذين 

كانــوا يزاولون مهنة المحاماة قبل صدور هذا القانون، وذلك شــريطة 

أن يمارســوا المهنــة بأنفســهم دون أن يكــون لهم حق كفالــة محامين 

آخرين.
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الباب ال�ساد�س

�أحكام عامة وختامية 

مادة )62(

اســتثناء من أحكام المادتين )20(، )21( من هذا القانون تنوب 

الدائــرة المختصــة بــوزارة العــدل عــن الــوزارات والدوائــر الحكوميــة 

والهيئــات العامــة والمؤسســات العامــة الاتحاديــة على اختلافهــا وذلك 

بالنســبة إلى تقديم الطلبات وصحف الدعــاوى والطعون وإبداء الدفاع 

وبوجــه عام كل مــا تتطلبه مباشــرة الدعاوى والطعــون أمام محاكم 

الدولة على اختلاف درجاتها وكذلك أمام هيئات التحكيم في الدولة 

أو أيــة جهــة أخرى يخولهــا القانون اختصاصــاً قضائياً وســواء كانت 

الــوزارات والدوائر الحكومية والهيئات والمؤسســات العامة مدعية أو 

مدعى عليها .  

ويجوز للدوائر الحكومية المحلية والهيئات العامة والمؤسســات 

العامة المحلية والشــركات المملوكة للدولة أو التي تملك )51 %( على 



-  46  -

الأقــل من رأســمالها أن تنيب عنها في مباشــرة الأعمال المشــار إليها في 

الفقرة الســابقة الدائرة المختصة بوزارة العدل أو المستشارين والخبراء 

القانونين من المواطنين ويشــترط أن يكونوا مقيدين بجدول المحامين 

غير المشتغلين كما يجوز لهذه الدوائر أن توكل عنها محامين لمباشرة 

الأعمال المذكورة على أن يكون المحامي من  المقبولين للمرافعة أمام 

المحكمة التي يباشر أمامها الإجراء . 

مادة )63(

يصــدر وزيــر العــدل اللوائــح والقــرارات اللازمــة لتنفيــذ هــذا 

القانون.

مادة )64(

يلغي القانون الاتحادي رقم )9( لسنة 1980م في شأن تنظيم مهنة 

المحاماة كما يلغي كل حكم آخر يخالف أحكام هذا القانون.
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مادة )65(

ينشــر هــذا القانون في الجريدة الرســمية،  ويعمل بــه من تاريخ 

نشره. 

    زايد بن �سلطان �آل نهيـان

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

صدر عنا في قصر الرئاسة في أبو ظبي .

بتاريخ : 10 جمادي الآخر 1412هـ.

الموافق : 16 ديسمبر 1991م.
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قرار وزاري رقم )591( ل�سنة 1997 

باللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي 

رقم )23( ل�سنة 1991

في ��شأن تنظيم مهنة المحاماة
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قرار وزاري رقم )591( ل�سنة 1997 

باللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي 

رقم )23( ل�سنة 1991

في ��شأن تنظيم مهنة المحاماة 

وزير العدل  وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف .... 

بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )1( لسنة 1972 م  بشأن 

اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له ، 

وعلــى القانون الاتحادي رقم )23( لســنة 1991م في شــأن تنظيم 

مهنة المحاماة ، والقوانين المعدلة له ، 

وبنــاءً على مــا عرضه وكيل وزارة العدل والشــؤون الإســامية 

والأوقاف قطاع العدل ، 

قــــــــــــرر :-
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مادة )1(

تنشأ بوزارة العدل جداول للمحامين المقبولين على النحو الآتي : 

1 - جدول المحامين المشتغلين . 

2 - جدول المحامين غير المشتغلين . 

3 - جدول المحامين المتدربين 

اللائحــة  بهــذه  المرفقــة  و)3(   )2( و   )1( أرقــام  النمــاذج  وتبــن 

تقسيمات الجداول المذكورة . 

مادة )2( 

يســلم المحامــي المقيد بجــدول المحامــن المشــتغلين أو المحامين 

المتدربين بطاقة قيد تجدد سنوياً. 
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مادة )3( 

يقــدم طلب القيد في جدول المحامين المشــتغلين أو المحامين غير 

المشــتغلين إلــى رئيــس لجنة قبــول المحامــن علــى النموذج المعــد لذلك 

مرفقاً به المستندات الآتية : 

1 - شهادة تثبت جنسية طالب القيد مصدق عليها حسب الأصول . 

2 - شــهادة الميلاد، أو مســتخرج رســمي عنها ، أو شــهادة تقدير السن 

من الهيئة الطبية المختصة بوزارة الصحة بحسب الأحوال . 

3 - صورة مصدقة حســب الأصول من الشــهادة المثبتــة للمؤهل العلمي 

الحاصــل عليــه الطالــب في الحقــوق أو الشــريعة والقانــون علــى أن 

تكون الشهادة محررة باللغة العربية فإن كانت محررة بلغة أجنبية 

وجب إرفاق ترجمة قانونية باللغة العربية مصدقة حسب الأصول . 

4 - شــهادة حســن ســير وســلوك مــن الســلطة المختصــة بذلــك على أن 

تكون مصدقة حسب الأصول . 

5 - صحيفــة الحالــة الجنائيــة مــن الســلطة المختصة بذلــك تثبت عدم 

ســبق الحكم الجنائي على طالب القيد لأســباب ماسة بالشرف أو 

الأمانة . 

6 - شــهادة مــن الجهة التــي يعمل بها طالــب القيد تثبت عــدم الحكم 

عليه تأديبياً لأسباب ماسة بالشرف أو الأمانة . 
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7 - بالنســبة إلــى طالــب القيد مــن غير المواطنــن يجب عليــه أن يقدم 

فضلًا عن المســتندات السابقة شــهادة مصدقة من جمعية المحامين 

أو الجهة التي كان يعمل بها تفيد ســبق اشــتغاله بالمحاماة أو بعمل 

قضائــي علــى النحو المبــن في المادة )7( مــن القانــون الاتحادي رقم 

)23( لسنة 1991م المشار إليه . 

8 - بيــان بمــكان وعنوان المكتــب الذي يزاول طالــب القيد المهنة من 

خلاله . 

9 - إذا كان طالــب القيــد مــن غيــر المواطنــن فعليه أن يقــدم ما يفيد 

المحامــن  المقيديــن في جــدول  المواطنــن  المحامــن  أحــد  موافقــة 

المشــتغلين الــذي يفتــح مكتباً لمزاولــة مهنة المحاماة على اســتقلال 

ولأول مــرة .   وذلــك للعمــل بمكتبــه مــع تقديــم تعهــد مــن صاحب 

المكتــب يقــرر فيه كفالتــه لطالب القيد المطلــوب عمله من خلال 

مكتبه . 

10 - ست صور شخصية مقاس 4x6 سم . 

تودع الوثائق المشار إليها فيما تقدم في الملف الخاص بطلب القيد . 

مادة )4( 

على الوكلاء من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة والذين 

يزاولــون المهنــة قبل صــدور القانــون الاتحادي رقــم )23( لســنة 1991م 
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المشــار إليه أن يقدمــوا إلى  لجنة قبول المحامين شــهادة تثبت مزاولتهم 

للمهنة قبل صدوره . 

مادة )5( 

يشترط لتجديد قيد المحامي المواطن أن يكون قد ترافع خلال 

السنة السابقة على تجديد القيد في عدد من القضايا المسجلة بمكتبة 

بمــا لا يقــل عــن 25 % منهــا ويثبت ذلك بالأحــكام والوثائق الرســمية 

الصادرة من المحاكم باختلاف درجاتها . 

مادة )6(

علــى كل محامــي مقيد بجــدول المحامين المشــتغلين أن يخطر 

الشؤون الفنية بوزارة العدل بعنوان مكتبه أو أي تغيير يطرأ عليه . 
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مادة )7( 

لا يجوز للمحامي أن يتخذ أكثر من مكتب بالمدينة الواحدة . 

مادة )8( 

يجــب على كل محام في حالــة فتح مكاتب أخرى للمحاماة أن 

يعمل من خلال كل مكتب منها محام مواطن . 

مادة )9(

يقــدم طلب القيد في جــدول المحامين المتدربين إلــى رئيس لجنة 

قبول المحامين على النموذج المعد لذلك مرفقاً به المستندات الآتية : 

1 - شهادة تثبت جنسية الطالب مصدق عليها حسب الأصول . 

2 - شــهادة الميلاد، أو مســتخرج رســمي عنها ، أو شــهادة تقدير السن 

من الهيئة الطبية المختصة بوزارة الصحة حسب الأصول . 

3 - صورة مصدقة حســب الأصول من الشــهادة المثبتــة للمؤهل العلمي 
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الحاصــل عليــه الطالــب في الحقــوق أو الشــريعة والقانــون علــى أن 

تكون الشهادة محررة باللغة العربية فإن كانت محررة بلغة أجنبية 

وجب إرفاق ترجمة قانونية باللغة العربية مصدقة حسب الأصول . 

4 - شــهادة حســن ســير وســلوك من الســلطة المختصة بذلــك مصدقة 

حسب الأصول . 

5 - صحيفــة الحالــة الجنائيــة مــن الســلطة المختصة بذلــك تثبت عدم 

ســبق الحكم الجنائي على طالب القيد لأســباب ماسة بالشرف أو 

الأمانة . 

6 - شــهادة مــن الجهــة التــي كان يعمل بها طالــب القيد- أن ســبق له 

العمل -  تثبت عدم الحكم عليه تأديبياً لأســباب ماســة بالشــرف 

أو الأمانة . 

7 - ست صور شخصية مقاس 4x6 سم . 

تودع الوثائق المشار إليها فيما تقدم في الملف الخاص بطلب القيد . 
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مادة )10( 

تعــد الشــؤون الفنيــة بالــوزارة بياناً بأســماء مكاتــب المحامين 

الذيــن يتولون مهــام التدريب ، ويتم توزيع المحامــن المتدربين على هذه 

المكاتب عن طريق الشؤون الفنية بالوزارة . 

ويشــترط فيمن يتولون مهمة التدريــب أن يكون قد مضى على 

قيدهم بجدول المحامين المشتغلين مدة لا تقل عن خمس سنوات . 

مادة )11()))

1 - يتولــى معهــد التدريــب والدراســات القضائيــة التابع لــوزارة العدل 

إعــداد وتأهيــل وتدريــب المحامــن المتدربين مــن خلال الدراســات 

القانونيــة المتصلة بمهنــة المحامــاة وتعريفهم بقواعــد وأصول المهنة 

)))- خضعــت هــذه المادة للتعديل بموجب القرار الوزاري رقم )618( لســنة 2002م 
بتعديــل بعــض أحــكام القــرار الــوزاري رقــم )591( لســنة 1997 باللائحــة 
التنفيذية للقانون الاتحادي رقم )23( لسنة 1991 في شأن تنظيم مهنة المحاماة 
حيــث كان نــص المــادة قبل التعديل كالآتــي : ) يتولى المحامي المشــرف على 
التدريب تدريب المحامي  في الأشهر الستة الأولى على الأعمال الفنية والإدارية 
والتي تشمل إعداد البحوث والمراجع واستخلاص أحكام المحاكم وتحضير 
صحف الدعاوى ومســتنداتها وكتابة المذكرات .   كما يتولى المشــرف على 
التدريب في الأشــهر الســتة التالية تعريفه على أقسام المحاكم المختلفة وطرق 
تسجيل الدعاوى وسيرها، كما يتولى تدريبه على المرافعة أمام المحاكم .( 
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وآدابهــا وتقاليدها وكيفية ممارســتها وذلك لمدة ســتة أشــهر على 

أن يجتاز بعدها المحامي المتدرب اختباراً في المســائل التي تم تأهيله 

وتدريبه عليها . 

2 - يلتــزم المحامــي المتــدرب بالبرنامــج المعــد مــن قبــل معهــد التدريب 

والدراســات القضائية لغايــات تدريب المحامــن المتدربين وفي حالة 

عــدم التزامــه بالحضــور بنســبة %80 من هــذا البرنامــج تلغى مدة 

التدريب. 

3 - يتــم توزيع المحامين الذين اجتــازوا الاختبار على مكاتب المحامين 

لمدة ستة أشهر أخرى لاستكمال تدريبهم ، على أن يتولى المحامي 

المشــرف على التدريب تعريفهم على أقسام المحاكم على اختلاف 

أنواعهــا ودرجاتها وطرق تســجيل الدعاوى وســيرها والمرافعة أمام 

المحاكم وبعدها يكون المحامي المتدرب أهلًا لممارسة المهنة. 

مادة )12( 

يجــوز للمحامي المتــدرب الحضور أمام النيابة العامة والشــرطة 

مع المحامي المشرف على التدريب . 

كما يجوز للمحامي المتدرب الحضور أمام المحاكم الابتدائية 

بحضور المحامي المشرف على التدريب وذلك في النصف الثاني من مدة 

التدريب .
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مادة )13( 

علــى المحامــي المشــرف علــى التدريــب موافــاة الشــؤون الفنيــة 

بالوزارة بتقرير كل ثلاثة أشهر مبيناً فيه مدى التزام المحامي المتدرب 

بالحضــور والمواظبــة علــى التدريــب ومــدى التقــدم الذي يحققــه وفقاً 

للمرحلة الزمنية التي أمضاها. 

وعلى المحامي المشرف أن يقدم إلى اللجنة في نهاية مدة التدريب 

تقريراً شاملًا ومفصلًا عن المحامي المتدرب خلال هذه الفترة ، مرفقاً 

به كشــفاً عن القضايا التي حضرها المحامــي المتدرب أمام المحاكم 

خــال فتــرة تدريبــه علــى أن يعتمــد الكشــف مــن رئيــس المحكمــة 

المختصة . 

مادة )14( 

يجــوز للمحامــي المتــدرب أن يطلب تغيير المحامي المشــرف على 

التدريــب .   ويقــدم الطلــب مســبباً إلى الشــؤون الفنية بالــوزارة، والتي 

تصدر قرارها في الطلب على وجه السرعة.
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مادة )15( 

يجوز للجنة قبول المحامين أو لرئيســها في حالة الاستعجال أن  	

تأذن لمحام أكثر من مواطني إحدى الدول العربية المشــتغلين بالمحاماة 

بالمرافعــة في قضيــة معينة أمام إحدى المحاكم بشــرط المعاملة بالمثل، 

على أن يراعى ما يأتي : 

1 - ينشــأ ســجل خــاص للمحامين الذين يــؤذن لهــم بالمرافعة في قضية 

معينة أمام إحدى المحاكم . 

2 - يدون في السجل المشار إليه في البند السابق اسم المحامي وجنسيته 

ورقم الدعوى المرخص له بالمرافعة فيها . 

3 - على المحامي طالب الإذن أن يقدم وثيقة مصدقة من الجهة المختصة 

بدولته تفيد حقه في المرافعة أمام المحاكم من ذات درجة المحكمة 

المطلوب المرافعة أمامها . 

مادة )16(

يجوز للمحامي سواء كان خصماً أصيلًا أو وكيلًا في الدعوى 

أن ينيــب عنــه في الحضور والمرافعــة وغير ذلك من إجــراءات التقاضي 

محامياً آخر تحت مســؤوليته دون توكيل خاص، ما لم يكن في ســند 

التوكيل الصادر إليه ما يمنع ذلك . 
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وتصــدر الإنابــة في هذا الشــأن بكتاب من المحامــي المنيب إلى 

المحامي المناب مبيناً فيه رقم الدعوى التي ينيبه فيها وسبب الإنابة على 

أن يعتمد ذلك الكتاب من رئيس المحكمة المنظورة أمامها الدعوى . 

وعلــى المحاكــم المختصــة إرســال كشــوف شــهرية إلــى إدارة 

شــؤون المحامين بالوزارة مبيناً فيها أسماء المحامين والإنابات الصادرة 

منهم أو إليهم وكذلك أرقام الدعاوى المنابين فيها . 

مادة )17( 

إذا قــررت المحكمــة ندب محام للدفاع عن متهم في جناية طبقاً 

لأحكام المادة )24( من القانون الاتحادي رقم )23( لسنة 1991م المشار 

إليــه ، وجــب عليهــا أن تحيل الأمر إلى الشــؤون الفنية بالــوزارة لتختار 

لــه المحامــي، ويتــم الاختيــار من ســجل خــاص بأســماء المحامــن يعد 

لهــذا الغرض بــإدارة المحامين بالوزارة ويراعى الــدور ومكان مكتب 

المحامي عند الاختيار . 

ولا يجوز للمحامي المنتدب للدفاع أن يمتنع عن الدفاع والحضور 

إلا بعــد اســتئذان المحكمة، وعليه أن يســتمر في الحضــور حتى تقبل 

المحكمة تنحيته وندب غيره . 
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وإذا تــم قبــول اعتــذار المحامــي يتــم وضع اســمه بالجــدول ليتم 

اختياره مرة أخرى في الدور . 

مادة )18( 

الخــاص  بالــرداء  أمــام المحاكــم  المحامــي  يكــون حضــور  	

بالمحاماة ويحدد وزير العدل والشــؤون الإســامية والأوقاف بقرار منه 

مواصفات هذا الرداء . 

مادة )19( )))

يكون إعلان المحامي عن نفسه على مكتبه والأوراق الخاصة 

بمزاولــة مهنتــه أو بالوســائل المقــروءة بكتابــة اســمه ولقبــه ودرجتــه 

العلمية وتخصصه ودرجات المحاكم التي يزاول المهنة أمامها بما يتفق 

وتقاليد مهنة المحاماة . 

)))- خضعــت هــذه المــادة للتعديل بموجب القــرار الوزاري رقم )62( لســنة 2007م 
بتعديــل اللائحــة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم )23( لســنة 1991م في شــأن 
تنظيــم مهنــة المحامــاة حيث كان نص المــادة قبل التعديل كالآتــي : ) يكون 
إعــان المحامــي عن نفســه علــى مكتبــه والأوراق الخاصــة بمزاولــة مهنته ، 
بكتابــة اســمه ولقبــه ودرجتــه العلميــة ودرجــات المحاكــم التي يــزاول المهنة 

أمامها (. 
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مادة )20( 

على الجهات المختصة تنفيذ أحكام هذا القرار . 

مادة )21( 

يلغى القرار الوزاري رقم )501( لسنة 1992م باللائحة التنفيذية 

للقانــون الاتحادي رقم )23( لســنة 1991م المشــار إليــه كما يلغى كل 

حكم يخالف أو يتعرض مع أحكام هذا القرار . 
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مادة )22( 

ينشــر هــذا القــرار في الجريــدة الرســمية، ويعمل به مــن تاريخ 
صدوره . 

محمد بن نخيره الظاهري

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

 التاريخ : 6 شعبان 1418هـ. 
الموافق: 6 ديسمبر 1997م .
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 بطِ الله ايسحمٔ ايس ِٝ

 دٚي١ الإَازاد ايعسب١ٝ المححد٠

 ٚشاز٠ ايعدٍ

 إداز٠ غؤٕٚ المحاَين ٚاتربرا٤ ٚايحادٜكاد

 أبٛ ظبي – 151ص.ث : 

  

 

 قٝد محاَٞ َٛاطٔطًت 

 المٛقس  ضعاد٠ /ز٥ٝظ تد١ٓ قةٍٛ المحاَين

 ايطلاّ عًٝهِ ٚزحم١ الله ٚبسناج٘،،،

 

  

 أزجٛ ايحهسّ بالمٛافك١ ع٢ً قٝد اسمٞ ظدٍٚ المحاَين المػحػًين اَاّ المحانِ الاتحاد١ٜ الابحدا١ٝ٥ ٚالاضح٦ٓاف١ٝ.       

  ٝز أْلإ َٔ أبٓا٤ دٚي١ الإَازاد ايعسب١ٝ المححد٠ 

 ٚ ااٌ ع٢ً                           َٔ ن١ًٝ                              جاَع١                            عاّ       

 َسفل طٝ٘ جمٝع ايةٝاْاد ايرةٛج١ٝ ايلاش١َ يًكٝد زاجٝاً المٛافك١      

 :  المسفكاد

   طٔ ايطير٠ (1  ايدزاضٞالمؤٌٖ  (1

  اٛز غخا١ٝ  5 (3  ٔ تلاا١ ايكٝدَاٛز٠  (2

    اتربر٠  (4

   اٛز٠ جٛاش ايطفس (5

 

 

 ٚايطلاّ عًٝهِ ٚزحم١ الله ٚبسناج٘،،،

 

  الاضِ:  ايحازٜخ : 

  ايحٛقٝع:  

 

 يلاضحعُاٍ ايسسمٞ

   

  ايحٛقٝع :  تم ايحدقٝل ٚاضحلاّ ايطًت بمعسف١ 

  ايحازٜخ:  ٚضجٌ بسقِ:

 قطِ المحاَين
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 َلا ع١ :

 َا ًٜٞ قةٌ اسف ايةطاق١ :  إزفام١ َٛافك١ ايًج١ٓ بايكٝد يجت في  اي

 عكد الإيجاز . .1

 اٛز٠ زتا١ ايةًد١ٜ. .1
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 بطِ الله ايسحمٔ ايس ِٝ

 ايعسب١ٝ المححد٠ الإَازاددٚي١ 

 ٚشاز٠ ايعدٍ

 إداز٠ غؤٕٚ المحاَين ٚاتربرا٤ ٚايحادٜكاد

 أبٛ ظبي – 151ص.ث : 

  

 

 طًت قٝد محاَٞ 

 المٛقس  ضعاد٠ /ز٥ٝظ تد١ٓ قةٍٛ المحاَين

 تح١ٝ طٝة١ ٚبعد،،،

 

  

 .الاضح٦ٓاف١ٝالمحانِ الاتحاد١ٜ الابحدا١ٝ٥  أَاّأزجٛ ايحهسّ بالمٛافك١ ع٢ً قٝد اسمٞ ظدٍٚ المحاَين المػحػًين        

 :الأضحاذَٔ تلاٍ َهحت         

  ٝز أْلإ                              اتدٓط١ٝ        

 ٚ ااٌ ع٢ً                           َٔ ن١ًٝ                              جاَع١                            عاّ       

 َسفل طٝ٘ جمٝع ايةٝاْاد ايرةٛج١ٝ ايلاش١َ يًكٝد زاجٝاً المٛافك١      

 :  المسفكاد

  اتربر٠ (1  المؤٌٖ ايدزاضٞ (1

َٔ محه١ُ الاضح٦ٓاف َٔ غٗاد٠  (3  ايكٝد بٓكاب١ المحاَين (2

اتد١ٗ المخحا١ المكٝد بٗا ضابكاً جفٝد 

 بعدّ جٛقٝع عكٛباد جأدٜة١ٝ

 

  اياحٝف١ اتدٓا١ٝ٥ (5  ( قط١ٝ عٔ عػس ضٓٛاد111نػف بعدد )  (4

  اٛز غخا١ٝ 5 (7  نفاي١ َٔ أ د المحاَين المٛاطٓين (6

  اٛز٠ زتا١ ايةًد١ٜ (11  اٛز٠ جٛاش ايطفس (8

    الإيجازاٛز٠ عكد   (11

 ٚجفطًٛا بكةٍٛ فا٥ل الا تراّ ،،،

 

  :الاضِ  

  ايحٛقٝع:  

 

 يلاضحعُاٍ ايسسمٞ

   

  ايحٛقٝع :  تم ايحدقٝل ٚاضحلاّ ايطًت بمعسف١ 

  ايحازٜخ:  ٚضجٌ بسقِ:
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 قطِ المحاَين
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 بطِ ا لله ايسحمٔ ايس ِٝ

 ايعسب١ٝ المححد٠ زادالإَادٚي١ 

 ٚشاز٠ ايعدٍ

 إداز٠ غؤٕٚ المحاَين ٚاتربرا٤ ٚايحادٜكاد

 أبٛ ظبي – 151ص.ث : 

  

 

 طًت قٝد محاَٞ

 تحخ ايحدزٜىىىىىىىىىىىىىىىىت

 المٛقس  ضعاد٠ /ز٥ٝظ تد١ٓ قةٍٛ المحاَين

 تح١ٝ طٝة١ ٚبعد،،،

 

  

 أزجٛ ايحهسّ بالمٛافك١ ع٢ً قٝد اسمٞ ظدٍٚ المحاَين المحدزبين  ٝز أْلإ َٔ أبٓا٤ دٚي١ الإَازاد ايعسب١ٝ المححد٠.       

 

 ٚ ااٌ ع٢ً                           َٔ ن١ًٝ                              جاَع١                            عاّ       

 ةٝاْاد ايرةٛج١ٝ ايلاش١َ يًكٝد زاجٝاً المٛافك١َسفل طٝ٘ جمٝع اي      

 :  المسفكاد

  اٛز٠ جٛاش ايطفس (1  المؤٌٖ ايدزاضٞ (1

  غٗاد٠  طٔ ايطير٠ (3  اٛز٠ تلاا١ ايكٝد (2

    اٛز غخا١ٝ (6)  (4

 ٚجفطًٛا بكةٍٛ فا٥ل الا تراّ ،،،

 

  :الاضِ  

  ايحٛقٝع:  

 

 يلاضحعُاٍ ايسسمٞ

   

  ايحٛقٝع :  تم ايحدقٝل ٚاضحلاّ ايطًت بمعسف١ 

  ايحازٜخ:  ٚضجٌ بسقِ:

 

 قطِ المحاَين
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 بطِ ا لله ايسحمٔ ايس ِٝ

 دٚي١ الإَازاد ايعسب١ٝ المححد٠

 ٚشاز٠ ايعدٍ

 إداز٠ غؤٕٚ المحاَين ٚاتربرا٤ ٚايحادٜكاد

 أبٛ ظبي – 151ص.ث : 

  

 

 طًت ْكٌ  قٝد محاَٞ

 المحاَين المػحػًين إلى جدٍٚ المحاَين غير المػحػًينَٔ جدٍٚ 

 المٛقس  ضعاد٠ /ز٥ٝظ تد١ٓ قةٍٛ المحاَين

 تح١ٝ طٝة١ ٚبعد،،،

 

  

قسزد ظًطحٗا المٓعكد٠ بحازٜخ     /    /     قٝد اسمٞ ظدٍٚ المحاَين المػحػًين اَاّ المحانِ  إٔضةل يًج١ٓ المحاَين المٛقس٠ 

 الاتحاد١ٜ .

 ظسٚفي في ايٛقخ اتذايٞ لا جطُح يٞ باتذطٛز ٚايترافع أَاّ المحانِ.ٚ ٝز إٔ 

 فيرج٢ ايحهسّ بالمٛافك١ ع٢ً ْكٌ اسمٞ َٔ جدٍٚ المحاَين المػحػًين إلى جدٍٚ المحاَين غير المػحػًين.

 ٚجفطًٛا بكةٍٛ فا٥ل الا تراّ ،،،

 

  :الاضِ  ايحازٜخ :

  ايحٛقٝع:  زقِ ايكٝد:

 

 يلاضحعُاٍ ايسسمٞ

   

  ايحٛقٝع :  تم ايحدقٝل ٚاضحلاّ ايطًت بمعسف١ 

  ايحازٜخ:  

 

 اَينقطِ المح
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