


el equilibrio entre los factores de la
produccién y la justicia social, asi como
propiciar el trabajo digno o decente en

todas las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente
aquél en el que se respeta plenamente la
dignidad humana del trabajador, no existe
discriminacién por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religion,
condicién migratoria, opiniones,
preferencias sexuales o estado civil, se
tiene acceso a la seguridad social y se
percibe un salario remunerador, se recibe
capacitacion continua para el incremento
de la productividad con beneficios
compartidos, y se cuenta con condiciones
optimas de seguridad e higiene para

prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye
el respeto irrestricto a los derechos
colectivos de los trabajadores, tales como
la libertad de asociacién, autonomia, el
derecho de huelga y de contratacion

colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho
de trabajadores y trabajadoras frente al

patroén.

La igualdad sustantiva es la que se logra
eliminando la discriminacién contra las
mujeres que menoscaba o anula el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus

derechos humanos y las libertades
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fundamentales en el ambito laboral. Supone
el acceso a las mismas oportunidades,
considerando las diferencias bioldgicas,
soclales y culturales de mujeres y

hombres.

Articulo 30.—

El trabajo es un derecho y un deber social.
No es articulo de comercio, y exige
respeto para las libertades y dignidad de
quien lo presta, asi como el reconocimiento
a las diferencias entre hombres y mujeres
para obtener su igualdad ante la ley. Debe
efectuarse en condiciones que aseguren la
vida digna y la salud para las y los

trabajadores y sus familiares dependientes.

No podran establecerse condiciones que
impliquen discriminacién entre los
trabajadores por motivo de origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud,
religion, condicion migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otro que atente contra la dignidad

humana.

No se consideraran discriminatorias las
distinciones, exclusiones o preferencias
que se sustenten en las calificaciones
particulares que exija una labor

determinada.

Es de interés social garantizar un ambiente
laboral libre de discriminacion y de

violencia, promover y vigilar la
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capacitacién, el adiestramiento, la
formacién para y en el trabajo, la
certificacién de competencias laborales, la
productividad y la calidad en el trabajo, la
sustentabilidad ambiental, asi como los
beneficios que éstas deban generar tanto a

los trabajadores como a los patrones.
Articulo 3o0. Bis.—
Para efectos de esta Ley se entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en
una relacion de subordinacién real de la
victima frente al agresor en el &mbito
laboral, que se expresa en conductas

verbales, fisicas o ambas, y

b) Acoso sexual, una forma de violencia en
la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo del poder que
conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente

de que se realice en uno o varios eventos.
Articulo 3o0. Ter.—

Para efectos de esta Ley se entendera por:

I. Autoridad Conciliadora: El Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral
o los Centros de Conciliacion de las

entidades federativas, segun corresponda,

II. Autoridad Registral: El Centro Federal

de Conciliacién y Registro Laboral,

III. Centros de Conciliacién: Los Centros
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de conciliacion de las entidades federativas
o el Centro Federal de Conciliacién y

Registro Laboral, segtin corresponda,

IV. Constitucion: La Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos,

V. Dia: Se hace referencia a dia habil,
salvo que expresamente se mencione que

se trata de dias naturales,

VI. Tribunal: El juez laboral, y

VII. Correr traslado: poner a disposicién de
alguna de las partes algin documento o
documentos en el local del Tribunal, salvo

los casos previstos en esta Ley.

Articulo 40.—

No se podra impedir el trabajo a ninguna
persona ni que se dedique a la profesion,
industria o comercio que le acomode,
siendo licitos. El ejercicio de estos
derechos so6lo podra vedarse por resolucién
de la autoridad competente cuando se
ataquen los derechos de tercero o se

ofendan los de la sociedad:

I. Se atacan los derechos de tercero en los
casos previstos en las leyes y en los

siguientes:

a) Cuando se trate de sustituir o se
sustituya definitivamente a un trabajador
que reclame la reinstalacion en su empleo

sin haberse resuelto el caso por el

Tribunal.
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b) Cuando se niegue el derecho de ocupar
su mismo puesto a un trabajador que haya
estado separado de sus labores por causa
de enfermedad o de fuerza mayor, o con

permiso, al presentarse nuevamente a sus

labores, y

II. Se ofenden los derechos de la sociedad
en los casos previstos en las leyes y en

los siguientes:

a) Cuando declarada una huelga en los
términos que establece esta Ley, se trate
de substituir o se substituya a los
huelguistas en el trabajo que desempeifian,
sin haberse resuelto el conflicto motivo de
la huelga, salvo lo que dispone el articulo
468.

b) Cuando declarada una huelga en iguales
términos de licitud por la mayoria de los
trabajadores de una empresa, la minoria
pretenda reanudar sus labores o siga

trabajando.
Articulo 50.—

Las disposiciones de esta Ley son de
orden publico por lo que no producira
efecto legal, ni impedira el goce y el
ejercicio de los derechos, sea escrita o

verbal, la estipulacién que establezca:

I. Trabajos para adolescentes menores de

quince afios,

II. Una jornada mayor que la permitida por
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esta Ley,

III. Una jornada inhumana por lo
notoriamente excesiva, dada la indole del

trabajo, a juicio del Tribunal,

1V. Horas extraordinarias de trabajo para

los menores de dieciocho afios,

V. Un salario inferior al minimo,

VI. Un salario que no sea remunerador, a

juicio del Tribunal,

VII. Un plazo mayor de una semana para el
pago de los salarios a los obreros y a los

trabajadores del campo,

VIII. Un lugar de recreo, fonda, cantina,
café, taberna o tienda, para efectuar el

pago de los salarios, siempre que no se
trate de trabajadores de esos

establecimientos,

IX. La obligacién directa o indirecta para
obtener articulos de consumo en tienda o

lugar determinado,

X. La facultad del patrén de retener el

salario por concepto de multa,

XI. Un salario menor que el que se pague a
otro trabajador en la misma empresa o
establecimiento por trabajo de igual
eficiencia, en la misma clase de trabajo o
igual jornada, por consideracion de edad,

sexo o naclonalidad,

XII. Trabajo nocturno industrial o el
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trabajo después de las veintidos horas,

para menores de dieciséis afios, y

XIII. Renuncia por parte del trabajador de
cualquiera de los derechos o prerrogativas

consignados en las normas de trabajo.

XIV. Encubrir una relacién laboral con
actos juridicos simulados para evitar el
cumplimiento de obligaciones laborales y/o

de seguridad social, y

XV. Registrar a un trabajador con un

salario menor al que realmente recibe.

En todos estos casos se entendera que
rigen la Ley o las normas supletorias en

lugar de las clausulas nulas.
Articulo 60.—

Las Leyes respectivas y los tratados
celebrados y aprobados en los términos del
articulo 133 de la Constituciéon seran
aplicables a las relaciones de trabajo en
todo lo que beneficien al trabajador, a

partir de la fecha de la vigencia.
Articulo 70.—

En toda empresa o establecimiento, el
patréon debera emplear un noventa por
ciento de trabajadores mexicanos, por lo
menos. En las categorias de técnicos y
profesionales, los trabajadores deberan ser
mexicanos, salvo que no los haya en una
especialidad determinada, en cuyo caso el

patrén podra emplear temporalmente a
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trabajadores extranjeros, en una
proporcién que no exceda del diez por
ciento de los de la especialidad. El patron
y los trabajadores extranjeros tendran la
obligacion solidaria de capacitar a
trabajadores mexicanos en la especialidad
de que se trate. Los médicos al servicio de

las empresas deberan ser mexicanos.

No es aplicable lo dispuesto en este
articulo a los directores, administradores y

gerentes generales.

Articulo 80.—

Trabajador es la persona fisica que presta
a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material,
independientemente del grado de
preparaciéon técnica requerido por cada

profesion u oficio.

Articulo 90.—

La categoria de trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacién que

se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de
direccién, inspeccidn, vigilancia y
fiscalizacién, cuando tengan caracter
general, v las que se relacionen con

trabajos personales del patréon dentro de la
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empresa o establecimiento.

Articulo 10.—

Patron es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a
la costumbre, utiliza los servicios de otros
trabajadores, el patréon de aquél, lo sera

también de éstos.

Articulo 11.—

Los directores, administradores, gerentes
y demaés personas que ejerzan funciones de
direccion o administraciéon en la empresa o
establecimiento, seran considerados
representantes del patréon y en tal
concepto lo obligan en sus relaciones con

los trabajadores.

Articulo 12.—

Queda prohibida la subcontratacion de
personal, entendiéndose esta cuando una
persona fisica o moral proporciona o pone
a disposicién trabajadores propios en

beneficio de otra.

Las agencias de empleo o intermediarios
que Intervienen en el proceso de
contratacion de personal podran participar
en el reclutamiento, seleccion,
entrenamiento y capacitacion, entre otros.
Estas no se consideraran patrones ya que

este caracter lo tiene quien se beneficia de
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los servicios.

Articulo 13.—

Se permite la subcontratacién de servicios
especializados o de ejecucion de obras
especializadas que no formen parte del
objeto social ni de la actividad econémica
preponderante de la beneficiaria de estos,
siempre que el contratista esté registrado
en el padron publico a que se refiere el

articulo 15 de esta Ley.

Los servicios u obras complementarias o
compartidas prestadas entre empresas de
un mismo grupo empresarial, también
seran considerados como especializados
siempre y cuando no formen parte del
objeto social ni de la actividad econémica
preponderante de la empresa que los
reciba. Se entenderd por grupo empresarial
lo establecido en el articulo 2, fraccién X

de la Ley del Mercado de Valores.

Articulo 14.—

La subcontratacion de servicios
especializados o de ejecuciéon de obras
especilalizadas debera formalizarse
mediante contrato por escrito en el que se
sefiale el objeto de los servicios a
proporcionar o las obras a ejecutar, asi
como el numero aproximado de
trabajadores que participardn en el

cumplimiento de dicho contrato.

La persona fisica o moral que subcontrate

servicios especializados o la ejecucion de
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obras especializadas con una contratista
que incumpla con las obligaciones que
deriven de las relaciones con sus
trabajadores, serda responsable solidaria en
relacién con los trabajadores utilizados

para dichas contrataciones.
Articulo 15.—

Las personas fisicas o morales que
proporcionen los servicios de
subcontratacion, deberan contar con
registro ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social. Para obtener el registro
deberan acreditar estar al corriente de sus

obligaciones fiscales y de seguridad social.

El registro a que hace menci6n este
articulo debera ser renovado cada tres

afios.

La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social debera pronunciarse respecto de la
solicitud de registro dentro de los veinte
dias posteriores a la recepcién de la
misma, de no hacerlo, los solicitantes
podran requerirla para que dicte la
resolucion correspondiente, dentro de los
tres dias siguientes a la presentacion del
requerimiento. Transcurrido dicho plazo
sin que se notifique la resolucion, se
tendra por efectuado el registro para los

efectos legales a que dé lugar.

La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social negara o cancelard en cualquier

tiempo el registro de aquellas personas
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fisicas o morales que no cumplan con los

requisitos previstos por esta Ley.

Las personas fisicas o morales que
obtengan el registro a que se refiere este
articulo quedaran inscritas en un padroén,
que debera ser publico y estar disponible

en un portal de Internet.

La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social expedira las disposiciones de
caracter general que determinen los
procedimientos relativos al registro a que

se refiere este articulo.

Articulo 15—A. Se deroga.

Articulo 15—B. Se deroga.

Articulo 15—C. Se deroga.

Articulo 15—D. Se deroga.

Articulo 16.—

Para los efectos de las normas de trabajo,
se entiende por empresa la unidad

econdmica de produccidn o distribucién de
bienes o servicios y por establecimiento la
unidad técnica que como sucursal, agencia
u otra forma semejante, sea parte

integrante y contribuya a la realizacién de

los fines de la empresa.

Articulo 17.—

A falta de disposicion expresa en la
Constitucion, en esa Ley o en sus

Reglamentos, o en los tratados a que se
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refiere el articulo 60., se tomaran en
consideracion sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios
generales que deriven de dichos
ordenamientos, los principios generales del
derecho, los principios generales de
justicia social que derivan del articulo 123
de la Constitucioén, la jurisprudencia, la

costumbre y la equidad.
Articulo 18.—

En la interpretacion de las normas de
trabajo se tomaran en consideraciéon sus
finalidades sefialadas en los articulos 2o. y
30. En caso de duda, prevaleceri la

interpretacion mas favorable al trabajador.
Articulo 19.—

Todos los actos y actuaciones que se
relacionen con la aplicacion de las normas

de trabajo no causaran impuesto alguno.

TITULO SEGUNDO Relaciones

Individuales de Trabajo

CAPITULO I Disposiciones

generales
Articulo 20.—

Se entiende por relacion de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen,
la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el

pago de un salario.
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Contrato individual de trabajo, cualquiera
que sea su forma o denominacion, es aquel
por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un

salario.

La prestacion de un trabajo a que se
refiere el parrafo primero y el contrato

celebrado producen los mismos efectos.

Articulo 21.—

Se presumen la existencia del contrato y
de la relacion de trabajo entre el que
presta un trabajo personal y el que lo

recibe.

Articulo 22.

Los mayores de quince afios pueden
prestar libremente sus servicios con las

limitaciones establecidas en esta Ley.

Los mayores de quince y menores de
dieciséis necesitan autorizaciéon de sus
padres o tutores y a falta de ellos, del
sindicato a que pertenezcan, del Tribunal,
del Inspector del Trabajo o de la Autoridad

Politica.

Los menores trabajadores deben percibir el
pago de sus salarios y ejercitar, en su

caso, las acciones que les correspondan.

Articulo 22 Bis.

Queda prohibido el trabajo de menores de

quince afios, no podra utilizarse el trabajo
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de mayores de esta edad y menores de
dieciocho afios que no hayan terminado su
educacion bésica obligatoria, salvo los
casos que apruebe la autoridad laboral
correspondiente en que a su juicio haya
compatibilidad entre los estudios y el

trabajo.

Articulo 23.

Cuando las autoridades del trabajo
detecten trabajando a un menor de quince
afios fuera del circulo familiar, ordenara
que de inmediato cese en sus labores. Al
patron que incurra en esta conducta se le
sancionard con la pena establecida en el

articulo 995 Bis de esta Ley.

En caso de que el menor no estuviere
devengando el salario que perciba un
trabajador que preste los mismos
servicios, el patron deberd resarcirle las

diferencias.

Queda prohibido el trabajo de menores de
dieciocho afios dentro del circulo familiar
en cualquier tipo de actividad que resulte
peligrosa para su salud, su seguridad o su
moralidad, o que afecte el ejercicio de sus

derechos vy, con ello, su desarrollo integral.

Se entenderd por circulo familiar a los
parientes del menor, por consanguinidad,
ascendientes o colaterales, hasta el

segundo grado.

Cuando los menores de dieciocho afios

realicen alguna actividad productiva de
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autoconsumo, bajo la direccion de
integrantes de su circulo familiar o tutores,
éstos tendran la obligaciéon de respetar y
proteger los derechos humanos de los
menores y brindar el apoyo vy las
facilidades necesarias para que los mismos
concluyan, por lo menos, su educacion

béasica obligatoria.
Articulo 24.—

Las condiciones de trabajo deben hacerse
constar por escrito cuando no existan
contratos colectivos aplicables. Se haran
dos ejemplares, por lo menos, de los

cuales quedara uno en poder de cada parte.
Articulo 25.—

El escrito en que consten las condiciones

de trabajo debera contener:

[. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado
civil, Clave Unica de Registro de
Poblacion, Registro Federal de
Contribuyentes y domicilio del trabajador y

del patroén,

II. Sila relacién de trabajo es para obra o
tiempo determinado, por temporada, de
capacitacion inicial o por tiempo
indeterminado y, en su caso, Si estd sujeta

a un periodo de prueba,

III. El servicio o servicios que deban
prestarse, los que se determinaran con la

mayor precisién posible,

71 Al of Fe}.

S2x7e gis] WAEH A= TA 9
o



IV. El lugar o los lugares donde deba

prestarse el trabajo,

V. La duracién de la jornada,

VI. La forma y el monto del salario,

VII. El dia v el lugar de pago del salario,

VIII. La indicacion de que el trabajador
serd capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas
establecidos o que se establezcan en la
empresa, conforme a lo dispuesto en esta

Ley, y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales
como dias de descanso, vacaciones y
demds que convengan el trabajador y el

patron.

X. La designacién de beneficiarios a los
que refiere el articulo 501 de esta ley,
para el pago de los salarios y prestaciones
devengadas y no cobradas a la muerte de
los trabajadores o las que se generen por
su fallecimiento o desapariciéon derivada de

un acto delincuencial.

Articulo 26.—

La falta del escrito a que se refieren los
articulos 24 y 25 no priva al trabajador de
los derechos que deriven de las normas de
trabajo y de los servicios prestados, pues
se imputard el patrén la falta de esa

formalidad.
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Articulo 27.—

Sino se hubiese determinado el servicio o
servicios que deban prestarse, el
trabajador quedard obligado a desempefiar
el trabajo que sea compatible con sus
fuerzas, aptitudes, estado o condicion y
que sea del mismo género de los que
formen el objeto de la empresa o

establecimiento.
Articulo 28.—

En la prestacién de los servicios de
trabajadores mexicanos fuera de la
Republica, contratados en territorio
nacional y cuyo contrato de trabajo se rija

por esta Ley, se observara lo siguiente:

I. Las condiciones de trabajo se haran
constar por escrito y contendran ademas
de las estipulaciones del articulo 25 de

esta Ley, las siguientes:

a) Indicar que los gastos de repatriacion

quedan a cargo del empresario contratante,

b) Las condiciones de vivienda decorosa e
higiénica que disfrutara el trabajador,
mediante arrendamiento o cualquier otra

forma,

¢) La forma y condiciones en las que se le
otorgard al trabajador y de su familia, en
su caso, la atencién médica

correspondiente, y

d) Los mecanismos para informar al
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trabajador acerca de las autoridades
consulares y diplométicas mexicanas a las
que podra acudir en el extranjero y de las
autoridades competentes del pais a donde
se prestaran los servicios, cuando el
trabajador considere que sus derechos han
sido menoscabados, a fin de ejercer la

accion legal conducente,

II. El patrén sefialara en el contrato de
trabajo domicilio dentro de la Republica

para todos los efectos legales,

III. El contrato de trabajo serd sometido a
la aprobacion del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, el cual,
después de comprobar que éste cumple
con las disposiciones a que se refieren las
fracciones I y II de este articulo lo

aprobara.

En caso de que el patron no cuente con un
establecimiento permanente y domicilio
fiscal o de representacion comercial en
territorio nacional, el Centro Federal de
Conciliaciéon y Registro Laboral fijara el
monto de una fianza o depdsito para
garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas. El patron debera
comprobar ante dicho Centro el
otorgamiento de la fianza o la constitucién

del deposito,

IV. El trabajador y el patron deberan
anexar al contrato de trabajo la visa o
permiso de trabajo emitido por las

autoridades consulares o migratorias del
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pais donde deban prestarse los servicios, y

V. Una vez que el patréon comprueba ante
el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral que ha cumplido las
obligaciones contraidas, se ordenard la
cancelacion de la fianza o la devolucién del

depdsito que esta hubiere determinado.

Articulo 28—A.

En el caso de trabajadores mexicanos
reclutados y seleccionados en México,
para un empleo concreto en el exterior de
duracién determinada, a través de
mecanismos acordados por el gobierno de
México con un gobierno extranjero, se
atendera a lo dispuesto por dicho acuerdo,
que en todo momento salvaguardara los
derechos de los trabajadores, conforme a

las bases siguientes:

I. Las condiciones generales de trabajo
para los mexicanos en el pais receptor
seran dignas e iguales a las que se otorgue

a los trabajadores de aquel pais,

II. Al expedirse la visa o permiso de
trabajo por la autoridad consular o
migratoria del pais donde se prestard el
servicio, se entenderd que dicha autoridad
tiene conocimiento de que se establecera
una relacion laboral entre el trabajador y

un patron determinado,

III. Las condiciones para la repatriacién, la
vivienda, la seguridad social y otras

prestaciones se determinaran en el
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acuerdo,

IV. El reclutamiento y la seleccién seréd
organizada por la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, a través del Servicio
Nacional de Empleo, en coordinacion con

las autoridades estatales y municipales, y

V. Contendra mecanismos para informar al
trabajador acerca de las autoridades
consulares y diplomdaticas mexicanas a las
que podra acudir en el extranjero y de las
autoridades competentes del pais a donde
se prestaran los servicios, cuando el
trabajador considere que sus derechos han
sido menoscabados, a fin de ejercer la

accion legal conducente.

Articulo 28—B.

En el caso de trabajadores mexicanos
reclutados y seleccionados en México,
para un empleo concreto en el exterior de
duracion determinada, que sean colocados
por entidades privadas, se observaran las

normas siguientes:

I. Las agencias de colocacién de
trabajadores deberan estar debidamente
autorizadas y registradas, segun
corresponda, conforme a lo dispuesto en

las disposiciones legales aplicables,

II. Las agencias de colocacion de

trabajadores deberan cerciorarse de:

a) La veracidad de las condiciones

generales de trabajo que se ofrecen, asi
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como de las relativas a vivienda, seguridad
soclal y repatriacion a que estardn sujetos
los trabajadores. Dichas condiciones
deberan ser dignas y no implicar

discriminacion de cualquier tipo, v

b) Que los aspirantes hayan realizado los
tramites para la expedicion de visa o
permiso de trabajo por la autoridad
consular o migratoria del pais donde se

prestara el servicio,

III. Las agencias de colocacion deberan
informar a los trabajadores sobre la
proteccion consular a la que tienen derecho
y la ubicacién de la Embajada o consulados
mexicanos en el pais que corresponda,
ademas de las autoridades competentes a
las que podran acudir para hacer valer sus

derechos en el pais de destino.

En los casos en que los trabajadores hayan
sido engafiados respecto a las condiciones
de trabajo ofrecidas, las agencias de
colocacion de trabajadores seran
responsables de sufragar los gastos de

repatriacion respectivos.

La Inspeccion Federal del Trabajo vigilara
el cumplimiento de las obligaciones

contenidas en este articulo.
Articulo 29.—

Queda prohibida la utilizacién de menores
de dieciocho afios para la prestacion de
servicios fuera de la Republica, salvo que

se trate de técnicos, profesionales,
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artistas, deportistas y, en general, de

trabajadores especializados.

Articulo 30.—

La prestacion de servicios dentro de la
Republica, pero en lugar diverso de la
residencia habitual del trabajador y a
distancia mayor de cien kilometros, se
regird por las disposiciones contenidas en
el articulo 28, fraccién I, en lo que sean

aplicables.

Articulo 31.—

Los contratos y las relaciones de trabajo
obligan a lo expresamente pactado y a las
consecuencias que sean conformes a las
normas de trabajo, a la buena fe y a la

equidad.

Articulo 32.—

El incumplimiento de las normas de trabajo
por lo que respecta al trabajador so6lo da
lugar a su responsabilidad civil, sin que en
ningiin caso pueda hacerse coaccion sobre

Su persona.

Articulo 33.—

Es nula la renuncia que los trabajadores
hagan de los salarios devengados, de las
indemnizaciones y demds prestaciones que
deriven de los servicios prestados,
cualquiera que sea la forma o

denominacién que se le dé.

Todo convenio o liquidacién, para ser
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valido, debera hacerse por escrito y
contener una relacién circunstanciada de
los hechos que lo motiven y de los
derechos comprendidos en él. Sera
ratificado ante los Centros de Conciliacion
o al Tribunal segun corresponda, que lo
aprobard siempre que no contenga renuncia

de los derechos de los trabajadores.

Cuando el convenio sea celebrado sin la
intervencion de las autoridades, sera
susceptible de ser reclamada la nulidad
ante el Tribunal, solamente de aquello que
contenga renuncia de los derechos de los
trabajadores, conservando su validez el

resto de las cldusulas convenidas.

Articulo 34.—

En los convenios celebrados entre los
sindicatos y los patrones que puedan
afectar derechos de los trabajadores, se

observaran las normas siguientes:

I. Regiran unicamente para el futuro, por lo
que no podran afectar las prestaciones ya

devengadas,

II. No podran referirse a trabajadores

individualmente determinados, y

[II. Cuando se trate de reduccion de los
trabajos, el reajuste se efectuara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
437.

CAPITULO II Duraci6n de las
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relaciones de trabajo
Articulo 35.

Las relaciones de trabajo pueden ser para
obra o tiempo determinado, por temporada
0 por tiempo indeterminado y en su caso
podra estar sujeto a prueba o a
capacitacién inicial. A falta de
estipulaciones expresas, la relacion serd

por tiempo indeterminado.
Articulo 36.—

El sefialamiento de un obra determinada
puede tnicamente estipularse cuando lo

exija su naturaleza.
Articulo 37.—

El sefialamiento de un tiempo determinado
puede tunicamente estipularse en los caso

siguientes:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo

que se va a prestar,

II. Cuando tenga por objeto substituir

temporalmente a otro trabajador, y

III. En los demés casos previstos por esta

Ley.
Articulo 38.—

Las relaciones de trabajo para la
explotacién de minas que carezcan de
minerales costeables o para la restauracién

de minas abandonadas o paralizadas,
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pueden ser por tiempo u obra determinado

0 para la inversion de capital determinado.

Articulo 39.—

Si vencido el término que se hubiese fijado
subsiste la materia del trabajo, la relaciéon
quedard prorrogada por todo el tiempo que

perdure dicha circunstancia.

Articulo 39—A.

En las relaciones de trabajo por tiempo
indeterminado o cuando excedan de ciento
ochenta dias, podra establecerse un
periodo a prueba, el cual no podrd exceder
de treinta dias, con el tnico fin de verificar
que el trabajador cumple con los requisitos
y conocimientos necesarios para

desarrollar el trabajo que se solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el
parrafo anterior, podra extenderse hasta
ciento ochenta dias, so6lo cuando se trate
de trabajadores para puestos de direccion,
gerenciales y demas personas que ejerzan
funciones de direccién o administracién en
la empresa o establecimiento de caracter
general o para desempeflar labores

técnicas o profesionales especializadas.

Durante el periodo de prueba el trabajador
disfrutara del salario, la garantia de la
seguridad social v de las prestaciones de la
categoria o puesto que desempeifie. Al
término del periodo de prueba, de no
acreditar el trabajador que satisface los

requisitos y conocimientos necesarios para
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desarrollar las labores, a juicio del patroén,
tomando en cuenta la opinion de la
Comision Mixta de Productividad,
Capacitacion y Adiestramiento en los
términos de esta Ley, asi como la
naturaleza de la categoria o puesto, se dara
por terminada la relacion de trabajo, sin

responsabilidad para el patron.

Articulo 39—B.

Se entiende por relacion de trabajo para
capacitacion inicial, aquella por virtud de la
cual un trabajador se obliga a prestar sus
servicios subordinados, bajo la direccion y
mando del patron, con el fin de que
adquiera los conocimientos o habilidades
necesarios para la actividad para la que

vaya a ser contratado.

La vigencia de la relaciéon de trabajo a que
se refiere el parrafo anterior, tendra una
duracién maxima de tres meses o en su
caso, hasta de seis meses so6lo cuando se
trate de trabajadores para puestos de
direccién, gerenciales y demdas personas
que ejerzan funciones de direccién o
administracién en la empresa o
establecimiento de caracter general o para
desempefiar labores que requieran
conocimientos profesionales
especializados. Durante ese tiempo el
trabajador disfrutard del salario, la garantia
de la seguridad social y de las prestaciones
de la categoria o puesto que desempefie.
Al término de la capacitacion inicial, de no

acreditar competencia el trabajador, a
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juicio del patron, tomando en cuenta la
opinion de la Comision Mixta de
Productividad, Capacitacién y
Adiestramiento en los términos de esta
Ley, asi como a la naturaleza de la
categoria o puesto, se dard por terminada
la relacion de trabajo, sin responsabilidad

para el patron.

Articulo 39—C.

La relacion de trabajo con periodo a prueba
o de capacitacion inicial, se hara constar
por escrito garantizando la seguridad social
del trabajador, en caso contrario se
entendera que es por tiempo
indeterminado, y se garantizaran los
derechos de seguridad social del

trabajador.

Articulo 39—D.

Los periodos a prueba y de capacitacién

inicial son improrrogables.

Dentro de una misma empresa o
establecimiento, no podran aplicarse al
mismo trabajador en forma simultanea o
sucesiva periodos de prueba o de
capacitacioén inicial, ni en mas de una
ocasioén, ni tratandose de puestos de
trabajo distintos, o de ascensos, aun
cuando concluida la relacién de trabajo
surja otra con el mismo patrén, a efecto de
garantizar los derechos de la seguridad

social del trabajador.
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Articulo 39—E.

Cuando concluyan los periodos a prueba o
de capacitacion inicial y subsista la
relaciéon de trabajo, ésta se considerard por
tiempo indeterminado y el tiempo de
vigencia de aquellos se computara para

efectos del célculo de la antigiiedad.

Articulo 39—F.

Las relaciones de trabajo por tiempo
indeterminado seran continuas por regla
general, pero podran pactarse para labores
discontinuas cuando los servicios
requeridos sean para labores fijas y
periodicas de caracter discontinuo, en los
casos de actividades de temporada o que
no exijan la prestacién de servicios toda la

semana, el mes o el afio.

Los trabajadores que presten servicios
bajo esta modalidad tienen los mismos
derechos y obligaciones que los
trabajadores por tiempo indeterminado, en
proporcién al tiempo trabajado en cada

periodo.

Articulo 40.—

Los trabajadores en ningin caso estaran
obligados a prestar sus servicios por mas

de un afio.

Articulo 41.—

La substitucién de patron no afectard las

relaciones de trabajo de la empresa o
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establecimiento. El patrén substituido seréa
solidariamente responsable con el nuevo
por las obligaciones derivadas de las
relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas
antes de la fecha de la substitucion, hasta
por el término de seis meses, concluido
éste, subsistird tinicamente la

responsabilidad del nuevo patron.

El término de seis meses a que se refiere
el parrafo anterior, se contara a partir de
la fecha en que se hubiese dado aviso de la
substitucién al sindicato o a los

trabajadores.

Para que surta efectos la sustitucion
patronal deberdn transmitirse los bienes
objeto de la empresa o establecimiento al

patron sustituto.

CAPITULO III Suspensién de los

efectos de las relaciones de trabajo
Articulo 42.—

Son causas de suspension temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y pagar
el salario, sin responsabilidad para el

trabajador y el patron:
I. La enfermedad contagiosa del trabajador,

II. La incapacidad temporal ocasionada por
un accidente o enfermedad que no

constituya un riesgo de trabajo,

III. La prisién preventiva del trabajador

seguida de sentencia absolutoria. Si el
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trabajador obr6 en defensa de la persona o
de los intereses del patrén, tendra éste la
obligacion de pagar los salarios que

hubiese dejado de percibir aquél,

IV. El arresto del trabajador,

V. El cumplimiento de los servicios y el
desempefio de los cargos mencionados en
el articulo 50 de la Constitucion, y el de
las obligaciones consignadas en el articulo

31, fraccion 11 de la misma Constitucion,

VI. La designacion de los trabajadores
como representantes ante los organismos
estatales, Comision Nacional de los
Salarios Minimos, Comision Nacional para
la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas y otros

semejantes,

VII. La Falta (sic DOF 04—06—-2019) de
los documentos que exijan las Leyes y
reglamentos, necesarios para la prestacién
del servicio, cuando sea imputable al

trabajador,

VIII. La conclusién de la temporada en el
caso de los trabajadores contratados bajo

esta modalidad, y

IX. La licencia a que se refiere el articulo
140 Bis de la Ley del Seguro Social.

Articulo 42 Bis.

En los casos en que las autoridades

competentes emitan una declaratoria de
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contingencia sanitaria, conforme a las

disposiciones aplicables, que implique la
suspension de las labores, se estara a lo
dispuesto por el articulo 429, fracciéon IV

de esta Ley.

Articulo 43.

La suspensioén a que se refiere el articulo

42 surtira efectos:

[. En los casos de las fracciones [ y II del
articulo anterior, desde la fecha en que el
patron tenga conocimiento de la
enfermedad contagiosa o de la en que se
produzca la incapacidad para el trabajo,
hasta que termine el periodo fijado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social o
antes si desaparece la incapacidad para el
trabajo, sin que la suspensién pueda
exceder del término fijado en la Ley del
Seguro Social para el tratamiento de las
enfermedades que no sean consecuencia de

un riesgo de trabajo,

II. Tratandose de las fracciones III y IV,
desde el momento en que el trabajador
acredite estar detenido a disposicion de la
autoridad judicial o administrativa, hasta la
fecha en que cause ejecutoria la sentencia
que lo absuelva o termine el arresto. Si
obtiene su libertad provisional, debera
presentarse a trabajar en un plazo de
quince dias siguientes a su liberacién,
salvo que se le siga proceso por delitos

intencionales en contra del patron o sus
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compafieros de trabajo,

III. En los casos de las fracciones V y VI,
desde la fecha en que deban prestarse los
servicios o desempefiarse los cargos, hasta

por un periodo de seis afios,

IV. En el caso de la fracciéon VII, desde la
fecha en que el patron tenga conocimiento
del hecho, hasta por un periodo de dos

meses, y

V. En el caso de la fraccién VIII, desde la
fecha de conclusién de la temporada, hasta

el inicio de la siguiente.

Articulo 44.—

Cuando los trabajadores sean llamados
para alistarse y servir en la Guardia
Nacional, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 31, fraccion 111, de la
Constitucion, el tiempo de servicios se
tomard en consideracion para determinar

su antigiiedad.

Articulo 45.—

El trabajador deberd regresar a su trabajo:

I. En los casos de las fracciones I, II, IV y
VII del articulo 42, al dia siguiente de la
fecha en que termine la causa de la

suspension, y

II. En los casos de las fracciones III, V y
VI del articulo 42, dentro de los quince

dias siguientes a la terminacion de la causa
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de la suspension

CAPITULO IV Rescisién de las

relaciones de trabajo
Articulo 46.—

El trabajador o el patron podré rescindir en
cualquier tiempo la relacién de trabajo, por
causa justificada, sin incurrir en

responsabilidad.
Articulo 47.—

Son causas de rescision de la relacion de

trabajo, sin responsabilidad para el patron:

I. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el
sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o
referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o
facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejard de tener efecto después
de treinta dias de prestar sus servicios el

trabajador,

II. Incurrir el trabajador, durante sus
labores, en faltas de probidad u honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratamientos en contra del patron,
sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la empresa o
establecimiento, o en contra de clientes y
proveedores del patrén, salvo que medie

provocacion o que obre en defensa propia,

III. Cometer el trabajador contra alguno de
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sus compafieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fracciéon anterior, si
como consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lugar en que se desempefa el

trabajo,

IV. Cometer el trabajador, fuera del
servicio, contra el patrén, sus familiares o
personal directivo administrativo, alguno
de los actos a que se refiere la fraccion I,
si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relaciéon de

trabajo,

V. Ocasionar el trabajador,
intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempeifio de las labores o con
motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas
y deméas objetos relacionados con el

trabajo,

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios
de que habla la fraccién anterior siempre
que sean graves, sin dolo, pero con
negligencia tal, que ella sea la causa tnica

del perjuicio,

VII. Comprometer el trabajador, por su
imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las

personas que se encuentren en él,

VIII. Cometer el trabajador actos
inmorales o de hostigamiento y/o acoso
sexual contra cualquier persona en el

establecimiento o lugar de trabajo,
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IX. Revelar el trabajador los secretos de
fabricacion o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la

empresa,

X. Tener el trabajador més de tres faltas
de asistencia en un periodo de treinta dias,
sin permiso del patron o sin causa

justificada,

XI. Desobedecer el trabajador al patréon o a
sus representantes, sin causa justificada,
siempre que se trate del trabajo

contratado,

XII. Negarse el trabajador a adoptar las
medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar

accidentes o enfermedades,

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores
en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcoético o droga
enervante, salvo que, en este ultimo caso,
exista prescripcion médica. Antes de
iniciar su servicio, el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento del patrén
y presentar la prescripcion suscrita por el

médico,

XIV. La sentencia ejecutoriada que
imponga al trabajador una pena de prision,
que le impida el cumplimiento de la

relaciéon de trabajo,

XIV Bis. La falta de documentos que exijan
las leyes y reglamentos, necesarios para la

prestacion del servicio cuando sea
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imputable al trabajador y que exceda del
periodo a que se refiere la fraccion 1V del

articulo 43, y

XV. Las analogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en

lo que al trabajo se refiere.

El patron que despida a un trabajador
debera darle aviso escrito en el que refiera
claramente la conducta o conductas que
motivan la rescision y la fecha o fechas en

que se cometieron.

El aviso deberd entregarse personalmente
al trabajador en el momento mismo del
despido o bien, comunicarlo al Tribunal
competente, dentro de los cinco dias
hébiles siguientes, en cuyo caso debera
proporcionar el tltimo domicilio que tenga
registrado del trabajador a fin de que la
autoridad se lo notifique en forma

personal.

La prescripcion para ejercer las acciones
derivadas del despido no comenzara a
correr sino hasta que el trabajador reciba

personalmente el aviso de rescision.

La falta de aviso al trabajador
personalmente o por conducto del
Tribunal, por si sola presumira la
separacion no justificada, salvo prueba en
contrario que acredite que el despido fue

justificado.
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Articulo 48.—

El trabajador podra solicitar ante la
Autoridad Conciliadora, o ante el Tribunal
si no existe arreglo conciliatorio, que se le
reinstale en el trabajo que desempefiaba, o
que se le indemnice con el importe de tres
meses de salario, a razon del que
corresponda a la fecha en que se realice el
pago, observando previamente las
disposiciones relativas al procedimiento de
conciliacion previsto en el articulo 684 —A

y subsiguientes.

Si en el juicio correspondiente no
comprueba el patron la causa de la
rescision, el trabajador tendra derecho,
ademas, cualquiera que hubiese sido la
accion intentada, a que se le paguen los
salarios vencidos computados desde la
fecha del despido hasta por un periodo
maximo de doce meses, en términos de lo
preceptuado en la ultima parte del parrafo

anterior.

Si al término del plazo sefialado en el
parrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado
cumplimiento a la sentencia, se pagaran
también al trabajador los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses
de salario, a razon del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del
pago. Lo dispuesto en este parrafo no sera
aplicable para el pago de otro tipo de

indemnizaciones o prestaciones.

A|48%

DEAE 2AFANUE Ei

Ad AAANA 2&F7E A S L]
o] AAHA X& AF ZLEAE ol st
A7t oy ou 2XE FIAE §u
ARE Ho) 1270744 Adkd AA Fo
s 9 B v B2 Ao weEt A

9 Forol EAR Jlzke] Fd WA A
A7b SEHA FYAL ol AAHA @
o A% 15748%e Fold] el Wy



En caso de muerte del trabajador, dejaran
de computarse los salarios vencidos como
parte del conflicto, a partir de la fecha del

fallecimiento.

Los abogados, litigantes o representantes
que promuevan acciones, excepciones,
incidentes, diligencias, ofrecimiento de
pruebas, recursos y, en general toda
actuaciéon en forma notoriamente
improcedente, con la finalidad de
prolongar, dilatar u obstaculizar la
sustanciacion o resolucion de un juicio
laboral, se le impondra una multa de 100 a
1000 veces la Unidad de Medida y

Actualizacién.

Si la dilaciéon es producto de omisiones o
conductas irregulares de los servidores
publicos, la sancion aplicable serd la
suspension hasta por noventa dias sin pago
de salario y en caso de reincidencia la
destitucién del cargo, en los términos de
las disposiciones aplicables. Ademés, en
este ultimo supuesto se dara vista al
Ministerio Publico para que investigue la
posible comision de delitos contra la

administracion de justicia.

A los servidores publicos del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral
cuando retrasen, obstruyan o influyan en el
procedimiento de registros sindicales y de
contratos colectivos y de reglamentos
interiores de trabajo a favor o en contra de
una de las partes, asi como en el

otorgamiento de la constancia de
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representatividad sin causa justificada se

les impondra una multa de 100 a 1000

veces la Unidad de Medida y Actualizacion.

Por lo que se refiere a los servidores
publicos de los Centros de Conciliacion
locales se le sancionara en los mismos
términos, cuando en el desempefio de su
funcién conciliatoria incurran en estas

conductas.
Articulo 48 Bis.—

Para efectos del articulo 48 de esta Ley,
de manera enunciativa se consideraran
actuaciones notoriamente improcedentes

las siguientes:

I. Tratandose de las partes, abogados,

litigantes, representantes o testigos:

a) Ofrecer algun beneficio personal, dadiva
o soborno a funcionarios del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral,
Centros de Conciliaciéon Locales o
Tribunales, asi como a terceros de un

procedimiento laboral,

b) Alterar un documento firmado por el
trabajador con un fin distinto para

incorporar la renuncia,

¢) Exigir la firma de papeles en blanco en
la contratacién o en cualquier momento de

la relacion laboral,

d) Presentaciéon de hechos notoriamente
falsos en el juicio laboral, por cualquiera

de las partes o sus representantes, sobre
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el salario, la jornada de trabajo o la

antigiiedad de la relacién de trabajo,

e) Negar el acceso a un establecimiento o
centro de trabajo al actuario o notificador
de la autoridad laboral, cuando éste solicite
realizar una notificacion o diligencia.
Asimismo, negarse a recibir los
documentos relativos a la notificacion
ordenada por la autoridad laboral cuando se
trate del domicilio de la razon social o de
la persona fisica o moral buscada. También
se considera conducta infractora simular
con cédulas fiscales o documentacion
oficial de otras razones sociales, aun
cuando tengan el mismo domicilio, con
objeto de evadir la citacién al
procedimiento de conciliacion prejudicial,
el emplazamiento a juicio o el desahogo de

una prueba, y

f) Demandar la titularidad de un contrato
colectivo de trabajo sin tener trabajadores
afiliados al sindicato que labore en el
centro de trabajo de cuyo contrato se

reclame.

II. Tratandose de servidores publicos se
consideraran actuaciones notoriamente

improcedentes:

a) Levantar razon de una notificacion
haciendo constar que se constituyo6 en el
domicilio que se le ordeno¢ realizar la
notificacién, sin haberse constituido en el

mismo,
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b) Levantar razéon de una notificacion o
cédula de emplazamiento sin que éstas se

hayan realizado,

¢) Omitir efectuar una notificacion dentro

del plazo establecido por la Ley u ordenado sk 717 Wl EAsHH] &

por la autoridad laboral,

d) Dilatar de manera deliberada la
notificacién de una audiencia de

conciliacién, el emplazamiento de un juicio

4o = <}
laboral o cualquier notificacién personal del | FAY BAIAZFEEH &3

procedimiento laboral, para beneficiar a
alguna de las partes del procedimiento o
para recibir un beneficio de alguna de las

partes,

e) Recibir una dadiva de alguna de las

partes o tercero interesado,

f) Retrasar deliberadamente la ejecuciéon
de sentencias y convenios que sean cosa

juzgada,

g) Admitir pruebas no relacionadas con la

litis que dilaten el procedimiento,

h) Retrasar un acuerdo o resolucion mas
de ocho dias de los plazos establecidos en

la ley,

1) Ocultar expedientes con el fin de
retrasar el juicio o impedir la celebracion

de una audiencia o diligencia,

i) Retrasar y obstruir la entrega de la
constancia de representatividad sin causa

justificada, y
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k) Negarse a recibir injustificadamente el
trabajador de un organismo publico o
paraestatal una notificacion de un Centro
de Conciliacion o un Tribunal, o bien
obstaculizar su realizacién, en cuyo caso
debera darse vista al Organo de Control
Interno correspondiente,
independientemente de las sanciones que

se establecen en la presente Ley.

Se considera grave la conducta si la
dilacion es producto de omisiones o
conductas irregulares de los servidores
publicos, en estos casos, ademés de las
sanciones que sean aplicables conforme a
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se les impondrd a quienes
resulten responsables una multa de 100 a
1000 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion, y se debera dar vista al
Ministerio Publico por la posible comision
de delitos contra la administraciéon de

justicia.
Articulo 49.—

La persona empleadora quedara eximida de
la obligacion de reinstalar a la persona
trabajadora, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el

articulo 50 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que

tengan una antigiiedad menor de un afio,

II. Si comprueba ante el Tribunal que el

trabajador, por razon del trabajo que
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desempefia o por las caracteristicas de sus
labores, estd en contacto directo y
permanente con él v el Tribunal estima,
tomando en consideracién las
circunstancias del caso, que no es posible
el desarrollo normal de la relacién de

trabajo,

III. En los casos de trabajadores de

confianza,

IV. En el trabajo del hogar, y

V. Cuando se trate de trabajadores

eventuales.

Para ejercer este derecho el patréon podra
acudir al Tribunal en la via paraprocesal
contemplada en el articulo 982 de esta Ley
para depositar la indemnizacién a que se
refiere el articulo 50 de esta Ley. Para tal
efecto el patron aportara al Tribunal la
informacion relacionada con el nombre y
domicilio del trabajador, para que se le
notifique dicho paraprocesal, debiendo
manifestar bajo protesta de decir verdad
que en el caso se actualiza alguna de las
hipotesis contempladas en el presente
articulo. Con el escrito de cuenta y
desglose del monto de la indemnizacién el
Tribunal correréa traslado al trabajador para

su conocimiento.

Si el trabajador no esta de acuerdo con la
procedencia o los términos de la
indemnizacion, el trabajador tendrd a salvo

sus derechos para demandar por la via
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jurisdiccional la accion que corresponda, en
caso de que en el juicio se resuelva que el
trabajador no se encuentra en ninguna de
las hip6tesis de este articulo, el depdsito
de la indemnizacién no surtird efecto
alguno y el Tribunal dispondra del dinero
depositado para ejecutar su sentencia. Si
en dicho juicio el Tribunal resuelve que se
actualiza alguna de las hipotesis
contempladas en este articulo, pero el
monto depositado es insuficiente para
pagar la indemnizacién, el Tribunal
condenara al patron a pagar las diferencias

e intereses correspondientes.

Articulo 50.—

Las indemnizaciones a que se refiere el

articulo anterior consistiran:

I. Si la relaciéon de trabajo fuere por tiempo
determinado menor de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de
la mitad del tiempo de servicios prestados,
si excediera de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de seis
meses por el primer afio y de veinte dias
por cada uno de los afios siguientes en que

hubiese prestado sus servicios,

II. Si la relacién de trabajo fuere por
tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistira en veinte dias de salario por
cada uno de los afios de servicios

prestados, y

III. Ademés de las indemnizaciones a que
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se refieren las fracciones anteriores, en el
importe de tres meses de salario y el pago
de los salarios vencidos e intereses, en su
caso, en los términos previstos en el

articulo 48 de esta Ley.
Articulo 51.—

Son causas de rescision de la relaciéon de
trabajo, sin responsabilidad para el

trabajador:

I. Engafiarlo el patrén, o en su caso, la
agrupacion patronal al proponerle el
trabajo, respecto de las condiciones del
mismo. Esta causa de rescision dejara de
tener efecto después de treinta dias de

prestar sus servicios el trabajador,

II. Incurrir el patroén, sus familiares o
cualquiera de sus representantes, dentro
del servicio, en faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, amenazas,
injurias, hostigamiento y/o acoso sexual,
malos tratamientos u otros analogos, en
contra del trabajador, conyuge, padres,

hijos o hermanos,

III. Incurrir el patrén, sus familiares o
trabajadores, fuera del servicio, en los
actos a que se refiere la fraccion anterior,
si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacién de

trabajo,

IV. Reducir el patron el salario del

trabajador,
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V. No recibir el salario correspondiente en
la fecha o lugar convenidos o

acostumbrados,

VI. Sufrir perjuicios causados
maliciosamente por el patrén, en sus

herramientas o utiles de trabajo,

VII. La existencia de un peligro grave para
la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de condiciones
higiénicas el establecimiento o porque no
se cumplan las medidas preventivas y de

seguridad que las leyes establezcan,

VIII. Comprometer el patrén, con su
imprudencia o descuido inexcusables, la
seguridad del establecimiento o de las

personas que se encuentren en él, y

IX. Exigir la realizaci6én de actos,
conductas o comportamientos que
menoscaben o atenten contra la dignidad

del trabajador, y

X. Las analogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes, en

lo que al trabajo se refiere.

Articulo 52.—

El trabajador podra separarse de su trabajo
dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que se dé cualquiera de las
causas mencionadas en el articulo anterior

vy tendra derecho a que el patron lo
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indemnice en los términos del articulo 50.

CAPITULO V Terminacién de las

relaciones de trabajo
Articulo 53.—

Son causas de terminacién de las

relaciones de trabajo:
I. El mutuo consentimiento de las partes,
II. La muerte del trabajador,

III. La terminacion de la obra o
vencimiento del término o inversién del
capital, de conformidad con los articulos
36, 37 y 38,

IV. La incapacidad fisica o mental o
inhabilidad manifiesta del trabajador, que

haga imposible la prestacion del trabajo, y

V. Los casos a que se refiere el articulo
434,

Articulo 54.—

En el caso de la fraccion IV del articulo
anterior, si la incapacidad proviene de un
riesgo no profesional, el trabajador tendra
derecho a que se le pague un mes de
salario y doce dias por cada afio de
servicios, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 162, o de ser posible, si asi
lo desea, a que se le proporcione otro
empleo compatible con sus aptitudes,
independientemente de las prestaciones

que le correspondan de conformidad con
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las leyes.
Articulo 55.—

Si en el juicio correspondiente no
comprueba el patron las causas de la
terminacién, tendré el trabajador los

derechos consignados en el articulo 48.

TITULO TERCERO Condiciones de
Trabajo

CAPITULO I Disposiciones

generales
Articulo 56.

Las condiciones de trabajo basadas en el
principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en ningtn caso podran
ser inferiores a las fijadas en esta Ley y
deberan ser proporcionales a la
importancia de los servicios e iguales para
trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias y/o exclusiones
por motivo de origen étnico o nacionalidad,
sexo, género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales,
condiciones de embarazo,
responsabilidades familiares o estado civil,
salvo las modalidades expresamente

consignadas en esta Ley.
Articulo 56 Bis.—

Los trabajadores podran desempeflar

labores o tareas conexas o
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complementarias a su labor principal, por
lo cual podran recibir la compensacion

salarial correspondiente.

Para los efectos del parrafo anterior, se
entenderan como labores o tareas conexas
o complementarias, aquellas relacionadas
permanente y directamente con las que
estén pactadas en los contratos
individuales y colectivos de trabajo o, en
su caso, las que habitualmente realice el

trabajador.
Articulo 57.—

El trabajador podra solicitar al Tribunal la
modificacién de las condiciones de trabajo,
cuando el salario no sea remunerador o sea
excesiva la jornada de trabajo o concurran
circunstancias econdémicas que la

justifiquen.

El patron podré solicitar la modificacion
cuando concurran circunstancias

econbmicas que la justifiquen.

CAPITULO II Jornada de trabajo

Articulo 58.—

Jornada de trabajo es el tiempo durante el
cual el trabajador estd a disposicion del

patrén para prestar su trabajo.
Articulo 59.—

El trabajador y el patrén fijaran la duracion

de la jornada de trabajo, sin que pueda
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exceder los maximos legales.

Los trabajadores y el patron podran
repartir las horas de trabajo, a fin de
permitir a los primeros el reposo del
sébado en la tarde o cualquier modalidad

equivalente.

Articulo 60.—

Jornada diurna es la comprendida entre las
seis y las veinte horas. Jornada nocturna
es la comprendida entre las veinte y las

seis horas.

Jornada mixta es la que comprende
periodos de tiempo de las jornadas diurna
y nocturna, siempre que el periodo
nocturno sea menor de tres horas y media,
pues si comprende tres y media o mas, se

reputard jornada nocturna.

Articulo 61.—

La duracion maxima de la jornada sera:
ocho horas la diurna, siete la nocturna y

siete horas y media la mixta.

Articulo 62.—

Para fijar la jornada de trabajo se
observaré lo dispuesto en el articulo 5o.,

fraccion 11

Articulo 63.—

Durante la jornada continua de trabajo se
concederd al trabajador un descanso de

media hora, por lo menos.
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Articulo 64.—

Cuando el trabajador no pueda salir del
lugar donde presta sus servicios durante
las horas de reposo o de comidas, el
tiempo correspondiente le serd computado
como tiempo efectivo de la jornada de

trabajo.

Articulo 65.—

En los casos de siniestro o riesgo
inminente en que peligre la vida del
trabajador, de sus compafieros o del
patrén, o la existencia misma de la
empresa, la jornada de trabajo podra
prolongarse por el tiempo estrictamente

indispensable para evitar esos males.

Articulo 66.—

Podra también prolongarse la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias,
sin exceder nunca de tres horas diarias ni

de tres veces en una semana.

Articulo 67.—

Las horas de trabajo a que se refiere el
articulo 65, se retribuiran con una cantidad
igual a la que corresponda a cada una de

las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se
pagaran con un ciento por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la

jornada.
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Articulo 68.—

Los trabajadores no estan obligados a
prestar sus servicios por un tiempo mayor

del permitido de este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario
que exceda de nueve horas a la semana,
obliga al patrén a pagar al trabajador el
tiempo excedente con un doscientos por
ciento mas del salario que corresponda a
las horas de la jornada, sin perjuicio de las

sanciones establecidas en esta Ley.

CAPITULO III Dias de descanso

Articulo 69.—

Por cada seis dias de trabajo disfrutara el
trabajador de un dia de descanso, por lo

menos, con goce de salario integro.

Articulo 70.—

En los trabajos que requieran una labor
continua, los trabajadores y el patréon
fijaran de comun acuerdo los dias en que
los trabajadores deban disfrutar de los de

descanso semanal.

Articulo 71.—

En los reglamentos de esta Ley se
procurard que el dia de descanso semanal

sea el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en
dia domingo tendran derecho a una prima

adicional de un veinticinco por ciento, por
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lo menos, sobre el salario de los dias

ordinarios de trabajo.

Articulo 72.—

Cuando el trabajador no preste sus
servicios durante todos los dias de trabajo
de la semana, o cuando en el mismo dia o
en la misma semana preste sus servicios a
varios patrones, tendrd derecho a que se le
pague la parte proporcional del salario de
los dias de descanso, calculada sobre el
salario de los dias en que hubiese
trabajado o sobre el que hubiese percibido

de cada patron.

Articulo 73.—

Los trabajadores no estdn obligados a
prestar servicios en sus dias de descanso.
Si se quebranta esta disposicién, el patron
pagara al trabajador, independientemente
del salario que le corresponda por el
descanso, un salario doble por el servicio

prestado.

Articulo 74.

Son dias de descanso obligatorio:

I. El 1o. de enero,

II. El primer lunes de febrero en

conmemoracion del 5 de febrero,

III. El tercer lunes de marzo en

conmemoracion del 21 de marzo,

IV. El 1o. de mayo,
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V. El 16 de septiembre,

VI. El tercer lunes de noviembre en

conmemoracion del 20 de noviembre,

VII. El 1o. de diciembre de cada seis afios,

cuando corresponda a la transmision del

Poder Ejecutivo Federal,
VIII. El 25 de diciembre, y

IX. El que determinen las leyes federales
locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la

jornada electoral.
Articulo 75.—

En los casos del articulo anterior los
trabajadores y los patrones determinaran
el niumero de trabajadores que deban
prestar sus servicios. Si no se llega a un

convenio, resolvera el Tribunal.

Los trabajadores quedaran obligados a
prestar los servicios y tendran derecho a
que se les pague, independientemente del
salario que les corresponda por el
descanso obligatorio, un salario doble por

el servicio prestado.

CAPITULO IV Vacaciones

Articulo 76.—

Los trabajadores que tengan mas de un afio

de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en

ningun caso podra ser inferior a seis dias
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laborables, y que aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a doce, por cada

afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de
vacaciones aumentara en dos dias por cada

cinco de servicios.

Articulo 77.—

Los trabajadores que presten servicios
discontinuos y los de temporada tendran
derecho a un periodo anual de vacaciones,
en proporcion al numero de dias de

trabajos en el afio.

Articulo 78.—

Los trabajadores deberan disfrutar en
forma continua seis dias de vacaciones, por

lo menos.

Articulo 79.—

Las vacaciones no podrian compensarse con

una remuneracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de
que se cumpla el afio de servicios, el
trabajador tendra derecho a una
remuneracién proporcionada al tiempo de

servicios prestados.

Articulo 80.—

Los trabajadores tendran derecho a una
prima no menor de veinticinco por ciento
sobre los salarios que les correspondan

durante el periodo de vacaciones.
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Articulo 81.—

Las vacaciones deberan concederse a los
trabajadores dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento del afio de
servicios. Los patrones entregaran
anualmente a sus trabajadores una
constancia que contenga su antigiledad y
de acuerdo con ella el periodo de
vacaciones que les corresponda y la fecha

en que deberan disfrutarlo.

CAPITULO V Salario

Articulo 82.—

Salario es la retribucion que debe pagar el

patron al trabajador por su trabajo.
Articulo 83.—

El salario puede fijarse por unidad de
tiempo, por unidad de obra, por comisién, a

precio alzado o de cualquier otra manera.

Tratandose de salario por unidad de
tiempo, se establecera especificamente esa
naturaleza. El trabajador y el patron podran
convenir el monto, siempre que se trate de
un salario remunerador, asi como el pago
por cada hora de prestaciéon de servicio,
siempre y cuando no se exceda la jornada
méaxima legal v se respeten los derechos
laborales y de seguridad social que
correspondan a la plaza de que se trate. El
ingreso que perciban los trabajadores por
esta modalidad, en ningtn caso seréa

inferior al que corresponda a una jornada
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diaria.

Cuando el salario se fije por unidad de
obra, ademés de especificarse la naturaleza
de ésta, se hara constar la cantidad y
calidad del material, el estado de la
herramienta y utiles que el patrén, en su
caso, proporcione para ejecutar la obra, y
el tiempo por el que los pondra a
disposicion del trabajador, sin que pueda
exigir cantidad alguna por concepto del
desgaste natural que sufra la herramienta

como consecuencia del trabajo.

Articulo 84.—

El salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién,
primas, comisiones, prestaciones en
especle y cualquiera otra cantidad o
prestacién que se entregue al trabajador

por su trabajo.

Articulo 85.—

El salario debe ser remunerador y nunca
menor al fijado como minimo de acuerdo
con las disposiciones de esta Ley. Para
fijar el importe del salario se tomaran en
consideracion la cantidad y calidad del

trabajo.

En el salario por unidad de obra, la
retribucion que se pague serd tal, que para
un trabajo normal, en una jornada de ocho

horas, dé por resultado el monto del
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salario minimo, por lo menos.

Articulo 86.—

A trabajo igual, desempefiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también

iguales, debe corresponder salario igual.

Articulo 87.—

Los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual que debera pagarse antes
del dia veinte de diciembre, equivalente a

quince dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de
servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de
liquidacién del aguinaldo, tendran derecho
a que se les pague la parte proporcional
del mismo, conforme al tiempo que
hubieren trabajado, cualquiera que fuere

éste.

Articulo 88.—

Los plazos para el pago del salario nunca
podran ser mayores de una semana para
las personas que desempeflan un trabajo
material y de quince dias para los demas

trabajadores.

Articulo 89.—

Para determinar el monto de las
indemnizaciones que deban pagarse a los
trabajadores se tomara como base el
salario correspondiente al dia en que nazca

el derecho a la indemnizacion, incluyendo

A 86

T AT, sd 2EAL, sd Y =24
oA o]Fojxl T el daAE T
A3 d=S AFF

A7

TRARE 1249 209 o]l AFEHE dw
of Ha 15d3el diFsts o A7
Sdeds v Agrt v

SH5E AT A8 22 o A
flo] 2&des AeA X SRAR A
Fob Adaglel =Sk Abel wek 2 Ay
E vjEd e Aads et v

A 88%

WA o FALeh

T2Abel g de A

w71gkE Al 15de =29 - 319_
LoApe] S EAbl s Hdl 159
= sk

#1892

CRAANA AFsHA Hie B e 4

g B et

A 7F A E = doll &

A= BoA

H] gi” o7



en €l la cuota diaria y la parte proporcional
de las prestaciones mencionadas en el

articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra,
vy en general, cuando la retribucién sea
variable, se tomara como salario diario el
promedio de las percepciones obtenidas en
los treinta dias efectivamente trabajados
antes del nacimiento del derecho. Si en ese
lapso hubiese habido aumento en el salario,
se tomara como base el promedio de las
percepciones obtenidas por el trabajador a

partir de la fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por
mes, se dividird entre siete o entre treinta,
segun el caso, para determinar el salario

diario.

CAPITULO VI Salario minimo

Articulo 90.—

Salario minimo es la cantidad menor que
debe recibir en efectivo la persona
trabajadora por los servicios prestados en

una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente
para satisfacer las necesidades normales
de una o un jefe de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer a

la educacion obligatoria de las y los hijos.

Se considera de utilidad social el
establecimiento de instituciones y medidas

que protejan la capacidad adquisitiva del

g
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salario y faciliten el acceso de toda
persona trabajadora a la obtencién de

satisfactores.

La fijacion anual de los salarios minimos, o
la revisién de los mismos, nunca estara por
debajo de la inflacién observada durante el

periodo de su vigencia transcurrido.

Articulo 91.—

Los salarios minimos podréan ser generales
para una o varias areas geograficas de
aplicacién, que pueden extenderse a una o
mas entidades federativas o profesionales,
para una rama determinada de la actividad
econbmica o para profesiones, oficios o
trabajos especiales, dentro de una o varias

areas geograficas.

Articulo 92.—

Los salarios minimos generales regiran
para todos los trabajadores del area o
areas geograficas de aplicaciéon que se
determinen, independientemente de las
ramas de la actividad econémica,

profesiones, oficios o trabajos especiales.

Articulo 93.—

Los salarios minimos profesionales regiran
para todos los trabajadores de las ramas de
actividad econdémica, profesiones, oficios o
trabajos especiales que se determinen
dentro de una o varias areas geograficas

de aplicacién.
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Articulo 94.—

Los salarios minimos se fijaran por una
Comision Nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los
patrones y del gobierno, la cual podra
auxiliarse de las comisiones especiales de
caracter consultivo que considere
indispensables para el mejor desempefio de

sus funciones.

Articulo 95.—

La Comisiéon Nacional de los Salarios
Minimos y las Comisiones Consultivas se
integraran en forma tripartita, de acuerdo a
lo establecido por el Capitulo II del Titulo

Trece de esta Ley.

Articulo 96.—

La Comisién Nacional determinard la
division de la Republica en areas
geograficas, las que estaran constituidas
por uno o mas municipios en los que deba
regir un mismo salario minimo general, sin
que necesariamente exista continuidad

territorial entre dichos municipios.

Articulo 97.—

Los salarios minimos no podran ser objeto
de compensacion, descuento o reduccién,

salvo en los casos siguientes:

I. Pensiones alimenticias decretadas por la
autoridad competente en favor de las

personas mencionadas en el articulo 110,
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fracciéon V, y

II. Pago de rentas a que se refiere el
articulo 151. Este descuento no podra

exceder del diez por ciento del salario.

III. Pago de abonos para cubrir préstamos
provenientes del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores destinados
a la adquisicién, construccion, reparacion,
ampliacion o mejoras de casas habitacion o
al pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos. Asimismo, a aquellos
trabajadores que se les haya otorgado un
crédito para la adquisicion de viviendas
ubicadas en conjuntos habitacionales
financiados por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores se les descontara el 1% del
salario a que se refiere el articulo 143 de
esta Ley, que se destinara a cubrir los
gastos que se eroguen por concepto de
administracion, operaciéon y mantenimiento
del conjunto habitacional de que se trate.
Estos descuentos deberan haber sido
aceptados libremente por el trabajador y

no podran exceder el 20% del salario.

IV. Pago de abonos para cubrir créditos
otorgados o garantizados por el Instituto a
que se refiere el articulo 103 Bis de esta
Ley, destinados a la adquisicion de bienes
de consumo duradero o al pago de
servicios. Estos descuentos estaran
precedidos de la aceptacion que libremente

haya hecho el trabajador y no podran

FAFNE T 10HAEE 273 &
=

I F71& F89 5, A4, s, &3
EE NS e T EdA dES
Tl f1F £ Am == o3 i
of tja] HE5g FA A& v R
225 St AT s AFATF Aas
Adates F8 Ao A FE FYs
el hES e ZEAE o] W A143%
of AFE Folo 1HAEZS FA ). o]
a2 A FEEA #y, &9 L F
Aol 28%E HES T St A}
g5 o]y sle F2AF ARFEA
Feefof s Folo 209 AEES %23
T itk

IV. 58 &¥jAe] H5 E=e Au)j29 A
2GS ZH o7 o ¥ A103%F92] AFH
71 BofEAUY B A8S T
A3k B3 A&, o]y ol

A-rE Al e o] F-o o] FoAw Ho] e

s gl



exceder del 10% del salario.

CAPITULO VII Normas protectoras

y privilegios del salario
Articulo 98.—

Los trabajadores dispondran libremente de
sus salarios. Cualquier disposicién o
medida que desvirtie este derecho serd

nula.
Articulo 99.—

El derecho a percibir el salario es
irrenunciable. Lo es igualmente el derecho

a percibir los salarios devengados.
Articulo 100.—

El salario se pagara directamente al
trabajador. Solo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente
el cobro, el pago se haré a la persona que
designe como apoderado mediante carta

poder suscrita por dos testigos.

El pago hecho en contravencioén a lo
dispuesto en el parrafo anterior no libera

de responsabilidad al patron.
Articulo 101.—

El salario en efectivo deberé pagarse
precisamente en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerlo en mercancias,
vales, fichas o cualquier otro signo

representativo con que se pretenda
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substituir la moneda.

Previo consentimiento del trabajador, el
pago del salario podra efectuarse por
medio de depo6sito en cuenta bancaria,
tarjeta de débito, transferencias o
cualquier otro medio electronico. Los
gastos o costos que originen estos medios
alternativos de pago seran cubiertos por el

patron.

En todos los casos, el trabajador debera
tener acceso a la informacion detallada de
los conceptos y deducciones de pago. Los
recibos de pago deberéan entregarse al
trabajador en forma impresa o por
cualquier otro medio, sin perjuicio de que
el patrén lo deba entregar en documento
impreso cuando el trabajador asi lo

requiera.

Los recibos impresos deberan contener
firma autoégrafa del trabajador para su
validez, los recibos de pago contenidos en
comprobantes fiscales digitales por
Internet (CFDI) pueden sustituir a los
recibos impresos, el contenido de un CEDI
hard prueba si se verifica en el portal de
Internet del Servicio de Administraciéon
Tributaria, en caso de ser validado se
estard a lo dispuesto en la fracciéon I del

articulo 836—D de esta Ley.
Articulo 102.—

Las prestaciones en especie deberan ser

apropiadas al uso personal del trabajador y
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de su familia y razonablemente
proporcionadas al monto del salario que se

pague en efectivo.

Articulo 103.—

Los almacenes y tiendas en que se
expenda ropa, comestibles y articulos para
el hogar, podran crearse por convenio
entre los trabajadores y los patrones, de
una o varias empresas, de conformidad con

las normas siguientes:

I. La adquisicién de las mercancias sera
libre sin que pueda ejercerse coaccion

sobre los trabajadores,

II. Los precios de venta de los productos
se fijardn por convenio entre los
trabajadores vy los patrones, y nunca
podran ser superiores a los precios
oficiales y en su defecto a los corrientes

en el mercado,

ITI. Las modificaciones en los precios se
sujetaran a lo dispuesto en la fracciéon

anterior, y

IV. En el convenio se determinara la
participacién que corresponda a los
trabajadores en la administracién y

vigilancia del almacén o tienda.

Articulo 103 Bis.—

El Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, conforme a

la Ley que lo regula, establecerd las bases
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para:

I. Otorgar crédito a los trabajadores,
procurando las mejores condiciones de

mercado, y

II. Facilitar el acceso de los trabajadores a
los servicios financieros que promuevan su

ahorro y la consolidacion de su patrimonio.

Articulo 104.—

Es nula la cesion de los salarios en favor
del patréon o de terceras personas,
cualquiera que sea la denominacion o

forma que se le dé.

Articulo 105.—

El salario de los trabajadores no seré

objeto de compensacién alguna.

Articulo 106.—

La obligacion del patron de pagar el salario
no se suspende, salvo en los casos y con

los requisitos establecidos en esta Ley.

Articulo 107.—

Esté prohibida la imposicion de multas a
los trabajadores, cualquiera que sea su

causa o concepto.

Articulo 108.—

El pago del salario se efectuara en el lugar
donde los trabajadores presten sus

sServicios.
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Articulo 109.—

El pago deberd efectuarse en dia laborable,
fijado por convenio entre el trabajador y el
patron, durante las horas de trabajo o
inmediatamente después de su

terminacion.

Articulo 110.—

Los descuentos en los salarios de los
trabajadores, estan prohibidos salvo en los

casos y con los requisitos siguientes:

[. Pago de deudas contraidas con el patrén
por anticipo de salarios, pagos hechos con
exceso al trabajador, errores, pérdidas,
averias o adquisicion de articulos
producidos por la empresa o
establecimiento. La cantidad exigible en
ningin caso podrd ser mayor del importe
de los salarios de un mes y el descuento
serda al que convengan el trabajador y el
patrén, sin que pueda ser mayor del treinta
por ciento del excedente del salario

minimo,

II. Pago de la renta a que se refiere el
articulo 151 que no podra exceder del

quince por ciento del salario.

III. Pago de abonos para cubrir préstamos
provenientes del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores destinados
a la adquisicién, construccion, reparacion,
ampliacion o mejoras de casas habitacién o
al pago de pasivos adquiridos por estos

conceptos. Asimismo, a aquellos
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trabajadores que se les haya otorgado un
crédito para la adquisicion de viviendas
ubicadas en conjuntos habitacionales
financiados por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores se les descontara el 1% del
salario a que se refiere el articulo 143 de
esta Ley, que se destinara a cubrir los
gastos que se eroguen por concepto de
administracién, operaciéon y mantenimiento
del conjunto habitacional de que se trate.
Estos descuentos deberan haber sido

aceptados libremente por el trabajador.

IV. Pago de cuotas para la constituciéon y
fomento de sociedades cooperativas y de
cajas de ahorro, siempre que los
trabajadores manifiesten expresa y
libremente su conformidad y que no sean
mayores del treinta por ciento del

excedente del salario minimo,

V. Pago de pensiones alimenticias en favor
de acreedores alimentarios, decretado por

la autoridad competente.

En caso de que el trabajador deje de
prestar sus servicios en el centro de
trabajo, el patron deberd informar a la
autoridad jurisdiccional competente y los
acreedores alimentarios tal circunstancia,
dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la fecha de la terminacién de la relacion

laboral,

VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias

previstas en los estatutos de los
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sindicatos.

El trabajador podra manifestar por escrito
su voluntad de que no se le aplique la
cuota sindical, en cuyo caso el patréon no

podré descontarla,

VII. Pago de abonos para cubrir créditos
garantizados por el Instituto a que se
refiere el articulo 103 Bis de esta Ley,
destinados a la adquisiciéon de bienes de
consumo, o al pago de servicios. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados
libremente por el trabajador y no podran

exceder del veinte por ciento del salario.

Articulo 111.—

Las deudas contraidas por los trabajadores
con sus patrones en ningun caso

devengaran intereses.

Articulo 112.—

Los salarios de los trabajadores no podran
ser embargados, salvo el caso de
pensiones alimenticias decretadas por la
autoridad competente en beneficio de las
personas sefialadas en el articulo 110,

fracciéon V.

Los patrones no estan obligados a cumplir
ninguna otra orden judicial o administrativa

de embargo.

Articulo 113.—

Los salarios devengados en el tltimo afio y

las indemnizaciones debidas a los
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trabajadores son preferentes sobre
cualquier otro crédito, incluidos los que
disfruten de garantia real, los fiscales y los
a favor del Instituto Mexicano del Seguro

Social, sobre todos los bienes del patrén.
Articulo 114.—

Los trabajadores no necesitan entrar a
concurso, quiebra, suspension de pagos o
sucesion. El Tribunal procederd al embargo
y remate de los bienes necesarios para el

pago de los salarios e indemnizaciones.
Articulo 115.—

Los beneficiarios del trabajador fallecido
tendran derecho a percibir las prestaciones
e indemnizaciones pendientes de cubrirse,
ejercitar las acciones y continuar los

juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.
Articulo 116.—

Queda prohibido en los centros de trabajo
el establecimiento de expendios de bebidas
embriagantes y de casas de juego de azar
y de asignacién. Esta prohibicién serd
efectiva en un radio de cuatro kilémetros
de los centros de trabajo ubicados fuera de

las poblaciones.

Para los efectos de esta Ley, son bebidas
embriagantes aquellas cuyo contenido

alcoholico exceda del cinco por ciento.

CAPITULO VIII Participacion de los

trabajadores en las utilidades de las
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empresas

Articulo 117.—

Los trabajadores participaran en las
utilidades de las empresas, de conformidad
con el porcentaje que determine la
Comision Nacional para la Participacion de
los Trabajadores en las Utilidades de las

Empresas.

Articulo 118.—

Para determinar el porcentaje a que se
refiere el articulo anterior, la Comisién
Nacional practicard las investigaciones y
realizara los estudios necesarios y
apropiados para conocer las condiciones
generales de la economia nacional y
tomard en consideracién la necesidad de
fomentar el desarrollo industrial del pais,
el derecho del capital a obtener un interés
razonable y la necesaria reinversion de

capitales.

Articulo 119.—

La Comisién Nacional podra revisar el
porcentaje que hubiese fijado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo

587 y siguientes.

Articulo 120.—

El Porcentaje fijado por la Comisién
constituye la participacion que
corresponderd a los trabajadores en las

utilidades de cada empresa.
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Para los efectos de esta Ley, se considera
utilidad en cada empresa la renta gravable,
de conformidad con las normas de la Ley

del Impuesto sobre la Renta.

Articulo 121.—

El derecho de los trabajadores para
formular objeciones a la declaracion que
presente el patrén a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, se ajustaré a

las normas siguientes:

[. El patrén, dentro de un término de diez
dias contado a partir de la fecha de la
presentaciéon de su declaracion anual,
entregard a los trabajadores copia de la
misma. Los anexos que de conformidad
con las disposiciones fiscales debe
presentar a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico quedaran a disposicién de
los trabajadores durante el término de
treinta dias en las oficinas de la empresa y

en la propia Secretaria.

Los trabajadores no podran poner en
conocimiento de terceras personas los
datos contenidos en la declaracion y en sus

anexos,

II. Dentro de los treinta dias siguientes, el
sindicato titular del contrato colectivo o la
mayoria de los trabajadores de la empresa,
podra formular ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico las
observaciones que juzgue convenientes, la

que tendra la obligacién de responder por
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escrito, una vez que concluyan los

procedimientos de fiscalizacion de acuerdo
a los plazos que establece el Codigo Fiscal
de la Federacion, respecto de cada una de

ellas,

III. La resolucién definitiva dictada por la
misma Secretaria no podra ser recurrida

por los trabajadores, y

[V. Dentro de los treinta dias siguientes a
la resolucién dictada por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el patréon dara
cumplimiento a la misma
independientemente de que la impugne. Si
como resultado de la impugnacion variara a
su favor el sentido de la resolucion, los
pagos hechos podran deducirse de las
utilidades correspondientes a los

trabajadores en el siguiente ejercicio.

Lo anterior, a excepcion de que el patrén
hubiese obtenido del Tribunal, la
suspension del reparto adicional de

utilidades.

Articulo 122.—

El reparto de utilidades entre los
trabajadores deberd efectuarse dentro de
los sesenta dias siguientes a la fecha en
que deba pagarse el impuesto anual, aun
cuando esté en tramite objecién de los

trabajadores.

Cuando la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico aumente el monto de la

utilidad gravable, sin haber mediado
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objecion de los trabajadores o haber sido
ésta resuelta, el reparto adicional se hara
dentro de los sesenta dias siguientes a la
fecha en que se notifique la resolucion.
So6lo en el caso de que ésta fuera
impugnada por el patron, se suspendera el
pago del reparto adicional hasta que la
resolucion quede firme, garantizandose el

interés de los trabajadores.

El importe de las utilidades no reclamadas
en el afio en que sean exigibles, se
agregara a la utilidad repartible del afio

siguiente.

Articulo 123.—

La utilidad repartible se dividira en dos
partes iguales: la primera se repartira por
igual entre todos los trabajadores, tomando
en consideracion el niumero de dias
trabajados por cada uno en el afio,
independientemente del monto de los
salarios. La segunda se repartira en
proporcién al monto de los salarios
devengados por el trabajo prestado durante

el afio.

Articulo 124.—

Para los efectos de este capitulo, se
entiende por salario la cantidad que perciba
cada trabajador en efectivo por cuota
diaria. No se consideran como parte de él
las gratificaciones, percepciones y demas
prestaciones a que se refiere el articulo

84, ni las sumas que perciba el trabajador
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por concepto de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra
vy en general, cuando la retribucién sea
variable, se tomara como salario diario el
promedio de las percepciones obtenidas en

el afio.

Articulo 125.—

Para determinar la participacién de cada
trabajador se observaran las normas

siguientes:

[. Una comision integrada por igual namero
de representantes de los trabajadores y del
patron formulard un proyecto, que
determine la participaciéon de cada
trabajador y lo fijara en lugar visible del
establecimiento. A este fin, el patréon
pondra a disposicion de la Comision la lista
de asistencia y de raya de los trabajadores

vy los demés elementos de que disponga,

II. Si los representantes de los
trabajadores y del patrén no se ponen de

acuerdo, decidira el Inspector del Trabajo,

III. Los trabajadores podran hacer las
observaciones que juzguen conveniente,

dentro de un término de quince dias, y

IV. Si se formulan objeciones, seran
resueltas por la misma comision a que se
refiere la fracciéon I, dentro de un término

de quince dias.

Articulo 126.—
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Quedan exceptuadas de la obligacién de

repartir utilidades:

1. Las empresas de nueva creacion, durante

el primer afio de funcionamiento,

II. Las empresas de nueva creacion,
dedicadas a la elaboracion de un producto
nuevo, durante los dos primeros afios de
funcionamiento. La determinacion de la
novedad del producto se ajustard a lo que
dispongan las leyes para fomento de

industrias nuevas,

I1I. Las empresas de industria extractiva,
de nueva creacién, durante el periodo de

exploracion,

IV. Las instituciones de asistencia privada,
reconocidas por las leyes, que con bienes
de propiedad particular ejecuten actos con
fines humanitarios de asistencia, sin
propoésitos de lucro y sin designar

individualmente a los beneficiarios,

V. El Instituto Mexicano del Seguro Social
y las instituciones publicas
descentralizadas con fines culturales,

asistenciales o de beneficencia, y

VI. Las empresas que tengan un capital
menor del que fije la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social por ramas de la
industria, previa consulta con la Secretaria
de Economia. La resolucién podra
revisarse total o parcialmente, cuando

existan circunstancias econémicas
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importantes que lo justifiquen.

Articulo 127.—

El derecho de los trabajadores a participar
en el reparto de utilidades, reconocido en
la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, se ajustara a las

normas siguientes:

I. Los directores, administradores y
gerentes generales de las empresas no

participaran en las utilidades,

II. Los demés trabajadores de confianza
participaran en las utilidades de las
empresas, pero si el salario que perciben
es mayor del que corresponda al trabajador
sindicalizado de més alto salario dentro de
la empresa, o a falta de esté al trabajador
de planta con la misma caracteristica, se
considerard este salario aumentado en un

veinte por ciento, como salario maximo.

ITI. El monto de la participacién de los
trabajadores al servicio de personas cuyos
ingresos deriven exclusivamente de su
trabajo, y el de los que se dediquen al
cuidado de bienes que produzcan rentas o
al cobro de créditos y sus intereses, no

podré exceder de un mes de salario,

IV. Las madres trabajadoras, durante los
periodos pre y postnatales, v los
trabajadores victimas de un riesgo de
trabajo durante el periodo de incapacidad

temporal, serdn considerados como
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trabajadores en servicio activo,

IV Bis. Los trabajadores del
establecimiento de una empresa forman
parte de ella para efectos de la
participaciéon de los trabajadores en las

utilidades,

V. En la industria de la construccién,
después de determinar qué trabajadores
tienen derecho a participar en el reparto, la
Comision a que se refiere el articulo 125
adoptara las medidas que juzgue

conveniente para su citacion,

VI. Los trabajadores del hogar no

participaran en el reparto de utilidades, y

VII. Los trabajadores eventuales tendran
derecho a participar en las utilidades de la
empresa cuando hayan trabajado sesenta

dias durante el afio, por lo menos.

VIII. El monto de la participacion de
utilidades tendra como limite maximo tres
meses del salario del trabajador o el
promedio de la participacion recibida en los
ultimos tres afios, se aplicara el monto que

resulte méas favorable al trabajador.

Articulo 128.—

No se haran compensaciones de los afios

de pérdida con los de ganancia.

Articulo 129.—

La participacién en las utilidades a que se

refiere este capitulo no se computard como
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parte del salario, para los efectos de las
indemnizaciones que deban pagarse a los

trabajadores.

Articulo 130.—

Las cantidades que correspondan a los
trabajadores por concepto de utilidades

quedan protegidas por las normas

contenidas en los articulos 98 y siguientes.

Articulo 131.—

El derecho de los trabajadores a participar
en las utilidades no implica la facultad de
intervenir en la direcciéon o administraciéon

de las empresas.

TITULO CUARTO Derechos y
Obligaciones de los Trabajadores y

de los Patrones

CAPITULO I Obligaciones de los

patrones
Articulo 132.—
Son obligaciones de los patrones:

I.— Cumplir las disposiciones de las
normas de trabajo aplicables a sus

empresas o establecimientos,

II.— Pagar a los trabajadores los salarios e
indemnizaciones, de conformidad con las
normas vigentes en la empresa o

establecimiento,

III.— Proporcionar oportunamente a los
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trabajadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucién del
trabajo, debiendo darlos de buena calidad,
en buen estado y reponerlos tan luego
como dejen de ser eficientes, siempre que
aquéllos no se hayan comprometido a usar
herramienta propia. El patrén no podréa
exigir indemnizacién alguna por el
desgaste natural que sufran los utiles,

instrumentos y materiales de trabajo,

[V.— Proporcionar local seguro para la
guarda de los instrumentos y utiles de
trabajo pertenecientes al trabajador,
siempre que deban permanecer en el lugar
en que prestan los servicios, sin que sea
licito al patron retenerlos a titulo de
indemnizacion, garantia o cualquier otro. El
registro de instrumentos o utiles de
trabajo deberd hacerse siempre que el

trabajador lo solicite,

V.— Mantener el nimero suficiente de
asientos o sillas a disposicién de los
trabajadores en las casas comerciales,
oficinas, hoteles, restaurantes y otros
centros de trabajo andlogos. La misma
disposicion se observard en los
establecimientos industriales cuando lo

permita la naturaleza del trabajo,

VI.— Guardar a los trabajadores la debida
consideracion, absteniéndose de mal trato

de palabra o de obra,

VII.— Expedir cada quince dias, a solicitud

de los trabajadores, una constancia escrita

CEE
TE AHESIIE AokshA itk Al
EF, BT 9 A4 AR sl
49l vhmo] ) ojmF

V. 498 T, AR, 5, daEg H
e f AR s AlE oA FEAE AL
S e TEF 7o HAH £ g
= AR #he 4Ae] F8she B
A A e TR TS FFEh
VL ol gl digh #33 -5 A
7k otar RAE AAds] e g

VIL 2229 a3d we 1590t e



del ntmero de dias trabajados y del salario

percibido,

VIII.— Expedir al trabajador que lo solicite
0 se separe de la empresa, dentro del
término de tres dias, una constancia

escrita relativa a sus servicios,

IX.— Conceder a los trabajadores el tiempo
necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares y para el
cumplimiento de los servicios de jurados,
electorales y censales, a que se refiere el
articulo 50., de la Constitucién, cuando
esas actividades deban cumplirse dentro de

sus horas de trabajo,

X.— Permitir a los trabajadores faltar a su
trabajo para desempeflar una comision
accidental o permanente de su sindicato o
del Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el nimero de
trabajadores comisionados no sea tal que
perjudique la buena marcha del
establecimiento. El tiempo perdido podréa
descontarse al trabajador a no ser que lo
compense con un tiempo igual de trabajo
efectivo. Cuando la comisién sea de
caracter permanente, el trabajador o
trabajadores podran volver al puesto que
ocupaban, conservando todos sus derechos,
siempre y cuando regresen a su trabajo
dentro del término de seis afios. Los
substitutos tendran el caracter de
interinos, considerandolos como de planta

después de seis afios,
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XI.— Poner en conocimiento del sindicato
titular del contrato colectivo y de los
trabajadores de la categoria inmediata
inferior, los puestos de nueva creacion, las
vacantes definitivas y las temporales que

deban cubrirse,

XII.— Establecer vy sostener las escuelas
Articulo 123 Constitucional, de
conformidad con lo que dispongan las leyes

y la Secretaria de Educacion Publica,

XIII.— Colaborar con las Autoridades del
Trabajo y de Educacion, de conformidad
con las leyes y reglamentos, a fin de lograr

la alfabetizaciéon de los trabajadores,

XIV.— Hacer por su cuenta, cuando
empleen mas de cien y menos de mil
trabajadores, los gastos indispensables
para sostener en forma decorosa los
estudios técnicos, industriales o practicos,
en centros especiales, nacionales o
extranjeros, de uno de sus trabajadores o
de uno de los hijos de éstos, designado en
atencién a sus aptitudes, cualidades y
dedicacién, por los mismos trabajadores y
el patréon. Cuando tengan a su servicio mas
de mil trabajadores deberan sostener tres
becarios en las condiciones sefialadas. El
patrén solo podra cancelar la beca cuando
sea reprobado el becario en el curso de un
afio o cuando observe mala conducta, pero
en esos casos serd substituido por otro.
Los becarios que hayan terminado sus
estudios deberan prestar sus servicios al

patrén que los hubiese becado, durante un
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afio, por lo menos,

XV. Proporcionar capacitacién y
adiestramiento a sus trabajadores, en los
términos del Capitulo III Bis de este
Titulo.

XVI. Instalar y operar las fabricas,
talleres, oficinas, locales y demas lugares
en que deban ejecutarse las labores, de
acuerdo con las disposiciones establecidas
en el reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud
y medio ambiente de trabajo, a efecto de
prevenir accidentes y enfermedades
laborales. Asimismo, deberan adoptar las
medidas preventivas y correctivas que

determine la autoridad laboral,

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo
que tengan mas de 50 trabajadores, con
instalaciones adecuadas para el acceso y
desarrollo de actividades de las personas

con discapacidad,

XVII. Cumplir el reglamento y las normas
oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, asi como disponer en todo tiempo
de los medicamentos y materiales de
curacion indispensables para prestar
oportuna y eficazmente los primeros

auxilios,

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los
lugares donde se preste el trabajo, las

disposiciones conducentes de los
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reglamentos y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud
v medio ambiente de trabajo, asi como el
texto integro del o los contratos colectivos
de trabajo que rijan en la empresa,
asimismo, se deberd difundir a los
trabajadores la informacion sobre los
riesgos y peligros a los que estan

expuestos,

XIX.— Proporcionar a sus trabajadores los
medicamentos profilidcticos que determine
la autoridad sanitaria en los lugares donde
existan enfermedades tropicales o
endémicas, o cuando exista peligro de

epidemia,

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que
en caso de emergencia sanitaria fije la
autoridad competente, asi como
proporcionar a sus trabajadores los
elementos que seflale dicha autoridad, para
prevenir enfermedades en caso de

declaratoria de contingencia sanitaria,

XX.— Reservar, cuando la poblacion fija de
un centro rural de trabajo exceda de
doscientos habitantes, un espacio de
terreno no menor de cinco mil metros
cuadrados para el establecimiento de
mercados publicos, edificios para los
servicios municipales y centros
recreativos, siempre que dicho centro de
trabajo esté a una distancia no menor de
cinco kilometros de la poblacién mas

proxima,
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XXI.— Proporcionar a los sindicatos, si lo
solicitan, en los centros rurales de trabajo,
un local que se encuentre desocupado para
que instalen sus oficinas, cobrando la renta
correspondiente. Si no existe local en las
condiciones indicadas, se podra emplear
para ese fin cualquiera de los asignados

para alojamiento de los trabajadores,

XXII.— Hacer las deducciones que soliciten
los sindicatos de las cuotas sindicales
ordinarias, siempre que se compruebe que
son las previstas en el articulo 110,

fraccion VI,

XXIII.— Hacer las deducciones de las
cuotas para la constitucién y fomento de
sociedades cooperativas y de cajas de
ahorro, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 110, fraccién IV,

XXIIT Bis. Hacer las deducciones y pagos
correspondientes a las pensiones
alimenticias previstas en la fraccion V del
articulo 110 y colaborar al efecto con la

autoridad jurisdiccional competente,

XXIV.— Permitir la inspeccidén y vigilancia
que las autoridades del trabajo practiquen
en su establecimiento para cerciorarse del
cumplimiento de las normas de trabajo y
darles los informes que a ese efecto sean
indispensables, cuando lo soliciten. Los
patrones podran exigir a los inspectores o
comisionados que les muestren sus

credenciales y les den a conocer las
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instrucciones que tengan, y

XXV.— Contribuir al fomento de las
actividades culturales vy del deporte entre
sus trabajadores y proporcionarles los

equipos vy utiles indispensables.

XXVI. Hacer las deducciones previstas en
las fracciones IV del articulo 97 y VII del
articulo 110, enterar los descuentos en
orden de prelacién, primero al Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores y posterior a las otras
instituciones. Esta obligaciéon no convierte
al patréon en deudor solidario del crédito

que se haya concedido al trabajador,

XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al
Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, a efecto de
que los trabajadores puedan ser sujetos del
crédito que proporciona dicha entidad. La

afiliacion serda gratuita para el patrén,

XXVII.— Proporcionar a las mujeres
embarazadas la proteccion que establezcan

los reglamentos.

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad
de cinco dias laborables con goce de

sueldo, a los hombres trabajadores, por el
nacimiento de sus hijos y de igual manera

en el caso de la adopcién de un infante,

XXVIIL.— Participar en la integraciéon y
funcionamiento de las Comisiones que
deban formarse en cada centro de trabajo,

de acuerdo con lo establecido por esta
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Ley, y

XXIX.— Otorgar permiso sin goce de
sueldo a las y los trabajadores declarados
desaparecidos que cuenten con Declaracion
Especial de Ausencia, en los términos de
lo establecido en la legislacion especial en

la materia.

XXIX Bis.— Otorgar las facilidades
conducentes a los trabajadores respecto de
las licencias expedidas por el Instituto
segun lo establece el articulo 140 Bis de la

Ley del Seguro Social.

XXX. Entregar a sus trabajadores de
manera gratuita un ejemplar impreso del
contrato colectivo de trabajo inicial o de su
revision dentro de los quince dias
siguientes a que dicho contrato sea
depositado ante el Centro Federal de
Conciliaciéon y Registro Laboral, esta
obligacion se podrd acreditar con la firma

de recibido del trabajador,

XXXI. Implementar, en acuerdo con los
trabajadores, un protocolo para prevenir la
discriminacion por razones de género y
atencion de casos de violencia y acoso u
hostigamiento sexual, asi como erradicar el

trabajo forzoso e infantil,

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de
mayor afluencia del centro de trabajo el
texto fiel de la convocatoria y demas
documentos que le solicite el Centro

Federal de Conciliacion y Registro Laboral
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para el desarrollo del procedimiento de
consulta a que hacen referencia los
articulos 390 Bis y 390 Ter, y

XXXIII. Fijar en los lugares de mayor
afluencia del centro de trabajo la
convocatoria que le solicite el sindicato
cuando se consulte a los trabajadores el
contenido del contrato colectivo de trabajo
inicial o el convenio de revision, en
términos de los articulos 390 Ter y 400
Bis.

Articulo 133.—

Queda prohibido a los patrones o a sus

representantes:

I. Negarse a aceptar trabajadores por razén
de origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones
de salud, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro
criterio que pueda dar lugar a un acto

discriminatorio,

II.— Exigir que los trabajadores compren
sus articulos de consumo en tienda o lugar

determinado,

III.— Exigir o aceptar dinero de los
trabajadores como gratificacion porque se
les admita en el trabajo o por cualquier
otro motivo que se refiera a las

condiciones de éste,

IV. Obligar a los trabajadores por coaccion

o por cualquier otro medio, a afiliarse o
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retirarse del sindicato o agrupaciéon a que
pertenezcan, 0 a que voten por
determinada candidatura, asi como
cualquier acto u omision que atente contra
su derecho a decidir quién debe

representarlos en la negociacion colectiva,

V. Intervenir en cualquier forma en el
régimen interno del sindicato, impedir su
formacion o el desarrollo de la actividad
sindical, mediante represalias implicitas o

explicitas contra los trabajadores,

VI.— Hacer o autorizar colectas o
suscripciones en los establecimientos y

lugares de trabajo,

VII.— Ejecutar cualquier acto que restrinja
a los trabajadores los derechos que les

otorgan las leyes,

VIII.— Hacer propaganda politica o

religiosa dentro del establecimiento,

IX.— Emplear el sistema de poner en el
indice a los trabajadores que se separen o
sean separados del trabajo para que no se

les vuelva a dar ocupacion,

X. Portar armas en el interior de los
establecimientos ubicados dentro de las

poblaciones,

XI. Presentarse en los establecimientos en
estado de embriaguez o bajo la influencia

de un narcoético o droga enervante,

XII. Realizar actos de hostigamiento y/o
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acoso sexual contra cualquier persona en

el lugar de trabajo,

XIII. Permitir o tolerar actos de
hostigamiento y/o acoso sexual en el

centro de trabajo,

XIV. Exigir la presentacion de certificados
médicos de no embarazo para el ingreso,

permanencia 0 ascenso en el empleo,

XV. Despedir a una trabajadora o
coaccionarla directa o indirectamente para
que renuncie por estar embarazada, por
cambio de estado civil o por tener el

cuidado de hijos menores, y

XVI. Dar de baja o terminar la relacién
laboral de un trabajador que tenga la
calidad de persona desaparecida y cuente
con Declaracion Especial de Ausencia, en
los términos de lo establecido en la

legislacion especial en la materia.

XVII. Realizar cualquier acto tendiente a
ejercer control sobre el sindicato al que

pertenezcan sus trabajadores, y

XVIII. Las demds que establezca esta Ley.

CAPITULO II Obligaciones de los

trabajadores
Articulo 134.—
Son obligaciones de los trabajadores:

I.— Cumplir las disposiciones de las
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normas de trabajo que les sean aplicables,

II. Observar las disposiciones contenidas
en el reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud
v medio ambiente de trabajo, asi como las
que indiquen los patrones para su

seguridad y proteccion personal,

III.— Desempefiar el servicio bajo la
direccién del patron o de su representante,
a cuya autoridad estaran subordinados en

todo lo concerniente al trabajo,

IV.— Ejecutar el trabajo con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados y en la

forma, tiempo y lugar convenidos,

V.— Dar aviso inmediato al patron, salvo
caso fortuito o de fuerza mayor, de las
causas justificadas que le impidan

concurrir a su trabajo,

VI.— Restituir al patron los materiales no
usados y conservar en buen estado los
instrumentos y ttiles que les haya dado
para el trabajo, no siendo responsables por
el deterioro que origine el uso de estos
objetos, ni del ocasionado por caso
fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o

defectuosa construccién,

VII.— Observar buenas costumbres durante

el servicio,

VIII.— Prestar auxilios en cualquier tiempo
que se necesiten, cuando por siniestro o

riesgo inminente peligren las personas o




los intereses del patron o de sus

compafieros de trabajo,

IX.— Integrar los organismos que

establece esta Ley,

X.— Someterse a los reconocimientos
médicos previstos en el reglamento
interior v demds normas vigentes en la
empresa o establecimiento, para
comprobar que no padecen alguna
incapacidad o enfermedad de trabajo,

contagiosa o incurable,

XI. Poner en conocimiento del patron las
enfermedades contagiosas que padezcan,
tan pronto como tengan conocimiento de

las mismas,

XII. Comunicar al patréon o a su
representante las deficiencias que
adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios
a los intereses y vidas de sus compafieros

de trabajo o de los patrones, y

XIII. Guardar escrupulosamente los
secretos técnicos, comerciales y de
fabricacion de los productos a cuya
elaboracion concurran directa o
indirectamente, o de los cuales tengan
conocimiento por razén del trabajo que
desempefien, asi como de los asuntos
administrativos reservados, cuya
divulgacién pueda causar perjuicios a la

empresa.

Articulo 135.—
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Queda prohibido a los trabajadores:

I. Ejecutar cualquier acto que pueda poner
en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o la de terceras
personas, asi como la de los
establecimientos o lugares en que el

trabajo se desempefie,

II. Faltar al trabajo sin causa justificada o

sin permiso del patron,

III. Substraer de la empresa o
establecimiento ttiles de trabajo o materia

prima o elaborada,

IV. Presentarse al trabajo en estado de

embriaguez,

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia
de algtn narcotico o droga enervante, salvo
que exista prescripcién médica. Antes de
iniciar su servicio, el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento del patrén
y presentarle la prescripcion suscrita por

el médico,

VI. Portar armas de cualquier clase
durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste lo exija. Se exceptian
de esta disposicion las punzantes y punzo—
cortantes que formen parte de las

herramientas o utiles propios del trabajo,

VII. Suspender las labores sin autorizacion

del patroén,
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VIII. Hacer colectas en el establecimiento

o lugar de trabajo,

IX. Usar los utiles y herramientas
suministrados por el patron, para objeto

distinto de aquél a que estan destinados,

X. Hacer cualquier clase de propaganda en
las horas de trabajo, dentro del

establecimiento, y

XI. Acosar sexualmente a cualquier
persona o realizar actos inmorales en los

lugares de trabajo.

CAPITULO III Habitaciones para los

trabajadores
Articulo 136.—

Toda empresa agricola, industrial, minera o
de cualquier otra clase de trabajo, esté
obligada a proporcionar a los trabajadores
habitaciones cémodas e higiénicas. Para
dar cumplimiento a esta obligacion, las
empresas deberan aportar al Fondo
Nacional de la Vivienda el cinco por ciento
sobre los salarios de los trabajadores a su

servicio.
Articulo 137.—

El Fondo Nacional de la Vivienda tendra
por objeto crear sistemas de
financiamiento que permitan a los
trabajadores obtener crédito barato y
suficiente para adquirir en propiedad

habitaciones cémodas e higiénicas, para la
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construccion, reparacion, o mejoras de sus
casas habitacién y para el pago de pasivos

adquiridos por estos conceptos.

Articulo 138.—

Los recursos del Fondo Nacional de la
Vivienda serdn administrados por un
organismo integrado en forma tripartita por
representantes del Gobierno Federal, de

los trabajadores y de los patrones.

Articulo 139.—

La ley que cree dicho organismo regulara
los procedimientos y formas conforme a
los cuales los trabajadores podréan adquirir
en propiedad habitaciones y obtener los

créditos a que se refiere el articulo 137.

Articulo 140.—

El organismo a que se refieren los
articulos 138 y 139, tendra a su cargo la
coordinacion y el financiamiento de los
programas de construccién de casas
habitacion destinadas a ser adquiridas en

propiedad por los trabajadores.

Articulo 141.—

Las aportaciones al Fondo Nacional de la
Vivienda son gastos de previsién social de
las empresas y se aplicardn en su totalidad
a constituir depositos en favor de los
trabajadores que se sujetaran a las bases

siguientes:

I. En los casos de incapacidad total
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