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「노동보호법」

[법률 제142호, 2016.7.26. 개정]

□ 개 요

키르기스스탄 「노동보호법」은 사용자와 근로자 간 노동보호

와 관련한 부문의 관계를 규율 하기 위한 법적 근거를 규정하며,

근로활동 과정에서 근로자들의 생명과 건강을 보호하기 위한 요

건을 마련하는데 그 목적성을 두고 있다. 총 6장 26조로 구성되

어 있으며, 노동보호법에서 사용하는 개념에서부터 근로자의 권

리보호 및 이의 보장, 권리보호에 대한 국가관리·감독 및 법률

위반시의 책임 등에 대한 내용을 포함하고 있다.
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