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ABSCHNITT 1

§ 1. Geltungsbereich
(1) Die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes gelten fiir die
Beschiftigung von
Arbeitnehmern(Lehrlingen),
die das 18. Lebensjahr
vollendet haben.
(2) Ausgenommen vom
Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes sind:

1. Arbeitnehmer, die in einem
Arbeitsverhéaltnis zu einer
Gebietskorperschaft, zu einer
Stiftung, zu einem Fonds
oder zu einer Anstalt stehen,

sofern diese Einrichtungen
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von Organen einer

Gebietskorperschaft oder

von Personen verwaltet

werden, die hiezu von

Organen einer

Gebietskorperschaft bestellt

sind; die Bestimmungen

dieses Bundesgesetzes
gelten jedoch fir

Arbeitnehmer, die nicht im

Bereich der

Hoheitsverwaltung titig sind,

sofern fiir ihr

Arbeitsverhiltnis ein

Kollektivvertrag wirksam ist;

2. Arbeitnehmer im Sinne des
Landarbeitsgesetzes 1984,
BGBI. Nr. 287;

3. Arbeitnehmer, fiir die die
Vorschriften des
Bickereiarbeiter/innengesetz
es 1996, BGBI. Nr.
410,gelten;

4. Arbeitnehmer, fiir die die
Vorschriften des
Hausgehilfen— und
Hausangestelltengesetzes,
BGBIL.Nr. 235/1962, gelten;

5. Arbeitnehmer,

a) fir die die Vorschriften
des Hausbesorgergesetzes,
BGBI. Nr. 16/1970, gelten;

b) denen die Hausbetreuung
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KLIS s=HEEeE

im Sinne des § 23 Abs. 1
Mietrechtsgesetz, BGBI.
Nr. 520/1981, obliegt und
die in einem
Arbeitsverhéltnis stehen
aa) zum Hauseigentiimer
oder zu einer im
mehrheitlichen Eigentum
des Hauseigentiimers
stehenden juristischen
Person, soweit sich die
zu betreuenden Hauser
im Eigentum des
Hauseigentiimers
befinden;
bb) zu einer im Sinne des
§ 7 Abs. 4b
Wohnungsgemeinniitzigk
eitsgesetz, BGBI. Nr.
139/1979, gegriindeten
Gesellschaft. Fiir diese
Arbeitnehmer ist jedoch
§ 19 anzuwenden.

6. Lehr— und Erziehungskrifte
an Unterrichts— und
Erziehungsanstalten, soweit
sie nicht unter Z 1 fallen;

7. nahe Angehorige der
Arbeitgeberin bzw. des
Arbeitgebers (Eltern,
volljahrige Kinder, im
gemeinsamen Haushalt
lebende Ehegattin oder
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Ehegatte, eingetragene
Partnerin oder Partner,
sowie Lebensgefdhrtin oder
Lebensgefihrte, wenn seit
mindestens drei Jahren ein
gemeinsamer Haushalt
besteht), deren gesamte
Arbeitszeit auf Grund der
besonderen Merkmale der
Tatigkeit

a) nicht gemessen oder im
Voraus festgelegt wird,
oder

b) von diesen
Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmern hinsichtlich
Lage und Dauer selbst
festgelegt werden kann;

8. leitende Angestellte oder
sonstige Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, denen
mal3gebliche selbstindige

Entscheidungsbefugnis

{ibertragen ist und deren

gesamte Arbeitszeit auf

Grund der besonderen

Merkmale der Téatigkeit

a) nicht gemessen oder im
Voraus festgelegt wird,
oder

b) von diesen
Arbeitnehmerinnen bzw.

Y A gles o=
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Arbeitnehmern hinsichtlich
Lage und Dauer selbst
festgelegt werden kann;

9. Heimarbeiter im Sinne des
Heimarbeitsgesetzes, 1960,
BGBI. Nr. 105/1961;

10. Dienstnehmer, die unter
das Krankenanstalten—
Arbeitszeitgesetz, BGBI. I
Nr. 8/1997, fallen.

§ 1a. Regelungen durch
Betriebsvereinbarung
Soweit im Folgenden nicht
Anderes bestimmt wird, konnen
Regelungen, zu denen der
Kollektivvertrag nach diesem
Bundesgesetz erméachtigt ist,
durch Betriebsvereinbarung
zugelassen werden, wenn
1. der Kollektivvertrag die
Betriebsvereinbarung dazu
ermachtigt, oder
2. fur die betroffenen
Arbeitnehmer mangels
Bestehen einer
kollektivvertragsfihigen
Korperschaft auf
Arbeitgeberseite kein
Kollektivvertrag
abgeschlossen werden kann.

ABSCHNITT 2 Arbeitszeit

9. 1960 "7}AL=%H (BGBI.
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§ 2. Begriff der Arbeitszeit
(1) Im Sinne dieses
Bundesgesetzes ist:

1. Arbeitszeit die Zeit vom
Beginn bis zum Ende der
Arbeit ohne die Ruhepausen;

2. Tagesarbeitszeit die
Arbeitszeit innerhalb eines
ununterbrochenen
Zeltraumes von
vierundzwanzig Stunden;

3. Wochenarbeitszeit die
Arbeitszeit innerhalb des
Zeitraumes von Montag bis
einschlieBlich Sonntag.

(2) Arbeitszeit im Sinne des
Abs. 1 Z 1 ist auch die Zeit,
wihrend der ein im {ibrigen im
Betrieb Beschéftigter in seiner
eigenen Wohnung oder
Werkstatte oder sonst
auBerhalb des Betriebes
beschiftigt wird. Werden
Arbeitnehmer von mehreren
Arbeitgebern beschiftigt, so
diirfen die einzelnen
Beschiftigungen zusammen die
gesetzliche Hochstgrenze der
Arbeitszeit nicht tiberschreiten.
(3) Soweit in diesem
Bundesgesetz
personenbezogene
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Bezeichnungen noch nicht B A sdstA 4-8-H
geschlechtsneutral formuliert
sind, gilt die gewahlte Form fiir
beide Geschlechter.

§ 3. Normalarbeitszeit A3Z AFTEZAIZ
(1) Die tagliche (1) o] WHel &2 FAHHEHA &
Normalarbeitszeit darf acht = 3 AT EAE 1Y 8
Stunden, die wochentliche AlZE, FF 40N S 29 S
Normalarbeitszeit vierzig STt
Stunden nicht iberschreiten,
soweit im folgenden nicht
anderes bestimmt wird.
(2) Aus AnlaB der mit dem (2) o] He] Alggol we} &5
Inkrafttreten dieses H 22AeR Q) Y &
Bundesgesetzes eintretenden 2219 elFo] 7FAE o= <o
Arbeitszeitverkiirzung darf das HH(H=xA). A Baye
Entgelt der betroffenen T ZA 7ol GEE A v s}
Arbeitnehmer nicht gekiirzt o] Aok},
werden (Lohnausgleich). Ein
nach Stunden bemessenes
Entgelt ist dabel in dem
gleichen Verhiltnis zu erhohen,
in dem die Arbeitszeit verkiirzt
wird. Akkord—, Stiick— und Aibe, SEsY, dods, 718
Gedinglohne sowie auf Grund 2 groz Aajz daF =
anderer Leistungslohnarten sk 1o "HA AP dAY
festgelegte Lohne sind oko g oFxAd 3 AHS
entsprechend zu berichtigen. gg 4 4
Durch Kollektivvertrag kann
eine andere Regelung des
Lohnausgleiches vereinbart
werden.
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§ 4. Andere Verteilung der

Normalarbeitszeit
(1) Der Kollektivvertrag kann
eine tagliche Normalarbeitszeit
von bis zu zehn Stunden
zulassen, soweit nach diesem
Bundesgesetz eine kiirzere
Normalarbeitszeit vorgesehen
ist. Dariiber hinaus gehende
Verlangerungsmoglichkeiten
bleiben unberiihrt.
(2) Zur Erreichung einer
langeren Freizeit, die mit der
wochentlichen Ruhezeit oder
einer Ruhezeit gemal3 § 12
zusammenhdngen muss, kann
die Normalarbeitszeit an
einzelnen Tagen regelmiBig
gekiirzt und die ausfallende
Normalarbeitszeit auf die
iibrigen Tage der Woche
verteilt werden. Die
Betriebsvereinbarung, fiir
Arbeitnehmer in Betrieben, in
denen kein Betriebsrat
errichtet ist, das
Arbeitsinspektorat, kann eine
andere ungleichmiB3ige
Verteilung der
Normalarbeitszeit innerhalb der
Woche zulassen, soweit dies
die Art des Betriebes erfordert.
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Die tigliche Normalarbeitszeit
darf neun Stunden nicht
iberschreiten.
(3) Fallt in Verbindung mit
Feiertagen die Arbeitszeit an
Werktagen aus, um den
Arbeitnehmern eine lingere
zusammenhdngende Freizeit zu
ermoglichen, so kann die
ausfallende Normalarbeitszeit
auf die Werktage von
hochstens 13
zusammenhdngenden, die
Ausfallstage einschlieBenden
Wochen verteilt werden. Der
Kollektivvertrag kann den
Einarbeitungszeitraum
verlangern. Die tigliche
Normalarbeitszeit darf
1. bei einem
Einarbeitungszeitraum von
bis zu 13 Wochen zehn
Stunden
2. bel einem liangeren
Einarbeitungszeitraum neun
Stunden nicht iberschreiten.
(4) Die wochentliche
Normalarbeitszeit des
Personals von Verkaufsstellen
im Sinne des
Offnungszeitengesetzes 2003,
BGBI. I Nr. 48/2003, und
sonstiger Arbeitnehmer des

(3) 22212 AFgA 7o) o A

Fd 5 YRR FF 22AL

o WA A% wAE A
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Handels kann in den einzelnen LE2ATFS 40A)7F B GA Y
Wochen eines okol] ol&l AHsf A|7FHE 23}
Durchrechnungszeitraumes von gt = oF H}

vier Wochen bis auf 44 Stunden
ausgedehnt werden, wenn
innerhalb dieses Zeitraumes die
durchschnittliche wochentliche
Normalarbeitszeit 40 Stunden
bzw. die durch Kollektivvertrag
festgelegte Normalarbeitszeit

nicht itberschreitet. Der At ZAIEe] Fas A st
Kollektivvertrag kann eine = o] HAAATI S GA ek
Verlangerung des o= AT & Ao orh o
Durchrechnungszeitraumes A A 2 Ao 9AITHE =

]
zulassen. Die tigliche B}t = ¢F )
Normalarbeitszeit darf neun
Stunden nicht tiberschreiten.

(5) Der zur Erreichung der (5) Al4gtel FA-4E H A+f
durchschnittlichen SE2ZAIRS =shr] el HAt
Normalarbeitszeit nach Abs. 4 2713 Ho] AbEs =3
im Durchrechnungszeitraum ol = 7 AFd ] el o}
erforderliche Zeitausgleich ist £ ZoAE agsto]of g

unter Berticksichtigung der
jeweiligen
Betriebserfordernisse
zusammenhingend zu

gewihren. Ein Zeitausgleich 4AZHS ZTeE A9 AIREE
von mehr als vier Stunden kann Ao 232 Yygo] Aldgld S
in zwei Teilen gewihrt werden, At} oRk sk 3o HA 44T
wobei ein Teil mindestens vier o|Afo] Holu == FAs}o]of
Stunden zu betragen hat. sk},

(6) Fiir Arbeitnehmer, die (6) A|43tel] IR = &
nicht unter Abs. 4 fallen, kann 2219 49 13 e HA4H

10



O SRR @ MIAHAE B e

der Kollektivvertrag zulassen,
dass in einzelnen Wochen eines
Durchrechnungszeitraumes von
bis zu einem Jahr die
Normalarbeitszeit

1. bel einem
Durchrechnungszeitraum von
bis zu acht Wochen auf
hochstens 50 Stunden,

2. bel einem langeren
Durchrechnungszeitraum auf
hochstens 48 Stunden,
ausgedehnt wird, wenn sie
innerhalb dieses Zeitraumes
im Durchschnitt 40 Stunden
bzw. die durch
Kollektivvertrag festgelegte
Normalarbeitszeit nicht
tiberschreitet. Der
Kollektivvertrag kann einen
langeren
Durchrechnungszeitraum
unter der Bedingung
zulassen, dass der zur
Erreichung der
durchschnittlichen
Normalarbeitszeit
erforderliche Zeitausgleich
jedenfalls in mehrwochigen
zusammenhdngenden
Zeltraumen verbraucht wird.
Die tagliche

Normalarbeitszeit darf neun

o
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Stunden nicht iberschreiten.
(7) Der Kollektivvertrag kann
bei einer Arbeitszeitverteilung
gemal3 Abs. 4 und 6 eine
mehrmalige Ubertragung von
Zeitguthaben und Zeitschulden
in die niachsten
Durchrechnungszeitraume
zulassen.

(8) Die Betriebsvereinbarung
kann eine tagliche
Normalarbeitszeit von bis zu
zehn Stunden

zulassen, wenn die gesamte
Wochenarbeitszeit regelmil3ig
auf vier Tage verteilt wird. In
Betrieben, in denen kein
Betriebsrat errichtet ist, kann
eine solche
Arbeitszeitverteilung schriftlich
vereinbart werden.

(9) Fir Arbeitnehmer in
Betrieben gemiB § 2 Abs. 2a
des Bauarbeiter—Urlaubs— und
Abfertigungsgesetzes, BGBI.
Nr. 414/1972, gilt Abs. 3 mit
der MaBgabe, dass die tégliche
Normalarbeitszeit bei
Verlangerung des
Einarbeitungszeitraumes durch
Kollektivvertrag zehn Stunden
nicht iberschreiten darf. Abs. 8
ist nicht anzuwenden.
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§ 4a. Normalarbeitszeit bei AdaZ APZFA] ZZA|ZE
Schichtarbeit
(1) Bei mehrschichtiger (1) AR EHFE 3t dFde
Arbeitsweise ist ein W EFA G S FHsto]oF st
Schichtplan zu erstellen. Die o g 23 e A9 3
wochentliche A2 A HA QA7
Normalarbeitszeit darf TG Hat A=A
1. innerhalb des 40X = A eFol] 2] 5]
Schichtturnusses oder AR A|7HS 2 Eho] A= <b
2. bei Durchrechnung der Ho}
Normalarbeitszeit gemiB § 4 1. wo) £3F7] W F=2A17¢
Abs. 6 innerhalb des 2. Al4zA 68 wWE FF A
Durchrechnungszeitraumes T2 A7

im Durchschnitt 40 Stunden
bzw. die durch
Kollektivvertrag festgelegte
Normalarbeitszeit nicht

{iberschreiten.
(2) Die tagliche (2) A|43el wet G2 A%
Normalarbeitszeit darf neun o] AAo] FEHA Y= ok A
Stunden nicht tiberschreiten, A A2 Ao 9AITHE =
soweit nicht nach § 4 eine sty = oF #r,
langere Normalarbeitszeit
zuldssig ist.
(3) Bei durchlaufender (3) 9% WL FA o 7
mehrschichtiger Arbeitsweise SO Pl A 4L At
mit Schichtwechsel kann die TEAFS 12417t 2 AHE
tagliche Normalarbeitszeit bis T A
auf zwolf Stunden ausgedehnt
werden,
1. am Wochenende (Beginn 1. A ol 3)o) o 13 H
der Nachtschicht zum FULF(ERY ot A

13
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Samstag bis zum Ende der
Nachtschicht zum Montag),
wenn dies durch
Betriebsvereinbarung
geregelt ist, oder

2. wenn dies mit einem
Schichtwechsel in
Verbindung steht.

(4) Der Kollektivvertrag kann
zulassen, dass

1. die Normalarbeitszeit in
einzelnen Wochen bis auf 56
Stunden ausgedehnt wird;

2. die tagliche
Normalarbeitszeit bis auf
zwolf Stunden unter der
Bedingung ausgedehnt wird,
dass die arbeitsmedizinische
Unbedenklichkeit dieser
Arbeitszeitverlangerung fiir
die betreffenden Téatigkeiten
durch einen Arbeitsmediziner
festgestellt wird. Auf
Verlangen des Betriebsrates,
in Betrieben ohne
Betriebsrat auf Verlangen
der Mehrheit der betroffenen
Arbeitnehmer, ist ein
weiterer, einvernehmlich
bestellter Arbeitsmediziner
zu befassen.

§ 4b. Gleitende Arbeitszeit

wAFE 98 7F A S 2
AN EEA T
7 el A9, Belsto
SFEEERCE EE-T
ARANE F712 A5
k.

T
R
o
[ 5
i
I
ey
=3} 2=
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(1) Gleitende Arbeitszeit liegt (1) g A7F 19 el A
vor, wenn der Arbeitnehmer T2 A7 Bl A2 ALY
innerhalb eines vereinbarten ANz} E& Ax2 AHE F
zeitlichen Rahmens Beginn und D= A FATZAIZA O 3]
Ende seiner téglichen lEgcia=

Normalarbeitszeit selbst

bestimmen kann.

(2) Die gleitende Arbeitszeit (2) =AM O3] 7F EAekA] &
mulB durch = AR A A 9-ol= A AE
Betriebsvereinbarung, in éoﬂ o3 MHOoE FATLEA
Betrieben, in denen kein He rAstoF S (FrAd=
Betriebsrat errichtet ist, durch HAA4).

schriftliche Vereinbarung
geregelt werden
(Gleitzeitvereinbarung).

(3) Die Gleitzeitvereinbarung (3) FALE2d A= v 7+

hat zu enthalten: 9] Agro] E3lr|ojof gy,
1. die Dauer der 1. A= 7|3
Gleitzeitperiode, 2. AT E HY

2. den Gleitzeitrahmen, 3. GSFHAY AFEHAL A

3. das HochstausmaB e U SRV =w
allfzlliger oA & U= Hol A
Ubertragungsmoglichkeiten 4, A 229 7|7k 9 A4

von Zeitguthaben und
Zeitschulden in die nachste
Gleitzeitperiode und

4. Dauer und Lage der fiktiven

Normalarbeitszeit.
(4) Die tagliche (Hdd A2 AL 104
Normalarbeitszeit darf zehn e st = QF "
Stunden nicht {iberschreiten. ATLZHA o8] “dEH o=
Eine Verlidngerung der NS A Abgste A F
taglichen Normalarbeitszeit auf = BEAI 7o A8l A o]

15
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bis zu zwolf Stunden ist
zuldssig, wenn die
Gleitzeitvereinbarung vorsieht,
dass ein Zeitguthaben ganztigig
verbraucht werden kann und
ein Verbrauch in
Zusammenhang mit einer
wochentlichen Ruhezeit nicht
ausgeschlossen ist. Die
wochentliche Normalarbeitszeit
darf innerhalb der
Gleitzeitperiode die
wochentliche Normalarbeitszeit
gemiB § 3 im Durchschnitt nur
insoweit {iberschreiten, als
Ubertragungsmoglichkeiten von
Zeitguthaben vorgesehen sind.
(5) Ordnet die Arbeitgeberin
bzw. der Arbeitgeber
Arbeitsstunden an, die tiber die
Normalarbeitszeit gemidB3 § 3
Abs. 1 hinausgehen, gelten
diese als Uberstunden.

§ 4c. Dekadenarbeit
(1) Fur Arbeitnehmer, die auf
im Offentlichen Interesse
betriebenen Grof3baustellen
oder auf Baustellen der
Wildbach— und
Lawinenverbauung in
Gebirgsregionen beschiftigt
sind, kann der Kollektivvertrag

A8 Ay, dd AR
AR 12A1Z74A] AdE
ohq_
PN .

A T A7te R oY 7}
53 TRATE] FE o] Ay

(5) AH&A7F A3z=AITF el
AE AT EARNE 296k
TRAE 278 E B9, 2

sh2 ol s gt
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zulassen, dal3 die wochentliche
Normalarbeitszeit mehr als 40
Stunden betragt, wenn
innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von
zwel Wochen die wochentliche
Normalarbeitszeit im
Durchschnitt die
Normalarbeitszeit gemif3 § 3
nicht iiberschreitet.

(2) Die tagliche
Normalarbeitszeit darf neun
Stunden nicht tiberschreiten.

§ 5. Verlangerung der
Normalarbeitszeit bei
Arbeitsbereitschaft
(1) Die wochentliche
Normalarbeitszeit kann bis auf
60 Stunden, die tagliche
Normalarbeitszeit bis auf zwolf
Stunden ausgedehnt werden,
wenn
1. der Kollektivvertrag oder
die Betriebsvereinbarung
dies zulaB3t und
2. dariber hinaus in die
Arbeitszeit des
Arbeitnehmers regelmilig
und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt.
(2) Eine Betriebsvereinbarung

gemal3 Abs. 1 1st nur zuldssig,

=~
N
)
s
S
o2
=y
"l
\d
>
e
o
—
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§

wenn
1. der Kollektivvertrag die
Betriebsvereinbarung dazu
ermachtigt, oder
2. fiir die betroffenen
Arbeitnehmer kein
Kollektivvertrag wirksam ist.
(3) Das Arbeitsinspektorat
kann fiir Betriebe, in denen
kein Betriebsrat errichtet ist,
eine Verlangerung der
wochentlichen
Normalarbeitszeit bis auf 60
Stunden, der tiaglichen
Normalarbeitszeit bis auf zwolf
Stunden fiir Arbeitnehmer
zulassen, wenn
1. ftir die betroffenen
Arbeitnehmer kein
Kollektivvertrag wirksam ist
und
2. dartiber hinaus in die
Arbeitszeit des
Arbeitnehmers regelmil3ig
und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt.

5a. Normalarbeitszeit bei

besonderen
Erholungsmoglichkeiten

(1) Besteht die Arbeitszeit
iiberwiegend aus
Arbeitsbereitschaft (§ 5) und

e
L Al ol whel o] o
A FE Yol Fed B

Asaz oFU7l F SEFA 7
$Y% AFSEAL

(1) 2 A|Zte] F2 Z54)7]
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bestehen fiir den Arbeitnehmer
wahrend der Arbeitszeit
besondere
Erholungsmoglichkeiten, kann
der Kollektivvertrag fiir solche
Arbeiten die
Betriebsvereinbarung
ermdchtigen, dreimal pro
Woche eine Ausdehnung der
tdglichen Normalarbeitszeit bis
auf 24 Stunden zuzulassen,
wenn durch ein
arbeitsmedizinisches Gutachten
festgestellt wurde, daBB wegen
der besonderen
Arbeitsbedingungen der
Arbeitnehmer im Durchschnitt
nicht stirker gesundheitlich
belastet wird als bei Ausiibung
der selben Téatigkeit im
Rahmen einer Verlangerung der
Normalarbeitszeit gemal § 5.
(2) Der Kollektivvertrag und
die Betriebsvereinbarung haben
alle Bedingungen festzulegen,
unter denen die Verlingerung
der taglichen Normalarbeitszeit
im Einzelfall zuldssig ist.

(3) Innerhalb eines durch
Kollektivvertrag
festzusetzenden
Durchrechnungszeitraumes darf
die wochentliche

S s

KeN
-

(2) wABE} AAAEA
A Aol QY A
e Aol HeHE BE =

A= A8 A sk okgi

(3) 9AF
AR 71 7F =of
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Normalarbeitszeit im
Durchschnitt 60 Stunden, in
einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraumes 72
Stunden nicht tiberschreiten.
(4) § 1a Z 2 ist anzuwenden.

§ 6. Uberstundenarbeit
(1) Uberstundenarbeit liegt
vor, wenn entweder
1. die Grenzen der nach den §§

3 bis 5a zuldssigen
wochentlichen
Normalarbeitszeit
iberschritten werden oder

2. die tagliche
Normalarbeitszeit
iberschritten wird, die sich
auf Grund der Verteilung
dieser wochentlichen
Normalarbeitszeit gemil3 den
§§ 3 bis 5a und 18 Abs. 2
ergibt.

(1a) Am Ende einer

Gleitzeitperiode bestehende

Zeitguthaben, die nach der

Gleitzeitvereinbarung in die

nichste Gleitzeitperiode

tibertragen werden konnen,

sowie am Ende eines

Durchrechnungszeitraumes

bestehende Zeitguthaben, die

gemilB § 4 Abs. 7 in den

A6z

(4) AlaFxA229 TAHAL #
gt AeHrt
I H /\]7}
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nichsten
Durchrechnungszeitraum
ibertragen werden konnen,
gelten nicht als Uberstunden.
(2) Arbeitnehmer diirfen zur
Uberstundenarbeit nur dann
herangezogen werden, wenn
diese nach den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes
zugelassen ist und
beriicksichtigungswiirdige
Interessen des Arbeitnehmers
der Uberstundenarbeit nicht
entgegenstehen.

§ 7. Verlingerung der Arbeitszeit

bei Vorliegen eines hoheren

Arbeitsbedarfes
(1) Bei Vorliegen eines
erhohten Arbeitsbedarfes darf
die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit unbeschadet
der Bestimmungen des § 8 {iber
die nach den §§ 3 bis 5
zuldssige Dauer innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von
17 Wochen 48 Stunden nicht
iberschreiten. Wochentlich
sind jedoch nicht mehr als
zwanzig Uberstunden zuldssig.
Die Tagesarbeitszeit darf zwolf
Stunden nicht iiberschreiten.
Die Regelungen des § 9 Abs. 4

(2) 2RAE F7hR A
W el el HgHa 2w
Aol o]l FEFA B A
Fol5t 91 = 9ok

A7z S2HQA9 FVIE Qs
ZEAZFY] 9%
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bleiben unberiihrt.

(3) Unter den Voraussetzungen
des § 5 Abs. 1 und 2 kann die
Wochenarbeitszeit durch
Uberstunden bis auf 60
Stunden, die Tagesarbeitszeit
bis auf 13 Stunden ausgedehnt
werden. Bel Zulassung einer
Verlangerung der Arbeitszeit
durch das Arbeitsinspektorat
gemiB § 5 Abs. 3 sind
Uberstunden nach Abs. 1 nur
bis zu einer Tagesarbeitszeit
von 13 Stunden und einer
Wochenarbeitszeit von 60
Stunden zuldssig.

(5) Dariiber hinaus kann das
Arbeitsinspektorat bei
Nachweis eines dringenden
Bediirfnisses auf Antrag des
Arbeitgebers nach Anhorung
der gesetzlichen
Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer eine
Arbeitszeitverlangerung
bewilligen, soweit die
Verlangerungsmoglichkeiten
gemidl3 Abs. 1 und 3
ausgeschopft sind. Eine
Tagesarbeitszeit tiber zwolf
Stunden und eine
Wochenarbeitszeit iber 60

(3) AsEA1Y 2 A2 =
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Stunden kann das
Arbeitsinspektorat jedoch nur
zulassen, wenn dies im
offentlichen Interesse
erforderlich ist.

(6) Es steht den
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern frei,
Uberstunden nach § 7 und § 8
Abs. 1 und 2 ohne Angabe von
Griinden abzulehnen, wenn
durch diese Uberstunden die
Tagesarbeitszeit von zehn
Stunden oder die
Wochenarbeitszeit von 50
Stunden tiberschritten wird. Sie
diirfen deswegen nicht
benachteiligt werden,
insbesondere hinsichtlich des
Entgelts, der
Aufstiegsmoglichkeiten und der
Versetzung. Werden
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer deswegen
gekiindigt, konnen sie die
Kiindigung innerhalb einer Frist
von zwel Wochen bei Gericht
anfechten. § 105 Abs. 5 des
Arbeitsverfassungsgesetzes
(ArbVG), BGBI. Nr. 22/1974
gilt sinngemil.

§ 8. Verlangerung der Arbeitszeit

A glol AfRo] A7z Y
8FA18 % A28} w=

ke 1%k o] f = 2RV
uEPohE ZEAE= 2F U
of Hdol ololE A7|E & 3

.

°] 45 =7 H (ArbVG,
BGBL. Nr. 22/1974); #1105%
A5ge] el £8HTh

AdE ARAYd R v dds 9
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zur Vornahme von Vor— und

AbschluBarbeiten
(1) Die fur den Betrieb oder
eine Betriebsabteilung
zuldssige Dauer der Arbeitszeit
darf um eine halbe Stunde
taglich, jedoch hochstens bis zu
zwolf Stunden téglich in
folgenden Fillen ausgedehnt
werden:

a) bei Arbeiten zur
Reinigung und
Instandhaltung, soweit sich
diese Arbeiten wihrend
des regelmiBigen
Betriebes nicht ohne
Unterbrechung oder
erhebliche Storung
ausfiithren lassen,

b) bei Arbeiten, von denen
die Wiederaufnahme oder
Aufrechterhaltung des
vollen Betriebes
arbeitstechnisch abhingt,

c) bei Arbeiten zur
abschlieBenden
Kundenbedienung
einschlieBlich der damit
zusammenhingenden
notwendigen
Aufriumungsarbeiten.

(2) Die Arbeitszeit darf in den
Féallen des Abs. 1 tiber zwolf

8 88 waAzte o
]
A

=

od)A e Fa W &

ABSE AT FPS 5
3 % o A

b) AA #e] A EE

AE 98 7eHozw AQ
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Stunden taglich verliangert
werden, wenn eine Vertretung
des Arbeitnehmers durch
andere Arbeitnehmer nicht
moglich ist und dem
Arbeitgeber die Heranziehung
betriebsfremder Personen nicht
zugemutet werden kann.

(3) Durch Kollektivvertrag
kann naher bestimmt werden,
welche Arbeiten als Vor— und
AbschluBarbeiten gelten.

(4) Die Arbeitszeit gemiB § 5a
Abs. 1 kann um eine halbe
Stunde ausgedehnt werden,
wenn dies zur Arbeitsiibergabe
unbedingt erforderlich ist.

§ 9. Hochstgrenzen der

Arbeitszeit
(1) Die Tagesarbeitszeit darf
zwolf Stunden und die
Wochenarbeitszeit 60 Stunden
nicht tiberschreiten, sofern die
Abs. 2 bis 4 nicht anderes
bestimmen. Diese
Hochstgrenzen der Arbeitszeit
diirfen auch beim
Zusammentreffen einer anderen
Verteilung der wochentlichen
Normalarbeitszeit mit
Arbeitszeitverlangerungen nicht
iberschritten werden.

(3) APAAA I A2 o] A
olo] WM A Ptoz A
Asl 8 4 Sk

TA g
o 78H T2AS 308 ¢
& S 9lrh
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(2) Die Tagesarbeitszeit darf
im Falle des § 13b Abs. 2 und 3
(Verlangerung der Arbeitszeit
fiir Lenker) und § 18 Abs. 2
(Betriebe des offentlichen
Verkehrs) zwolf Stunden
{iberschreiten und in den Fillen
des § 5a (besondere
Erholungsmoglichkeiten), § 7
Abs. 3 und 5 (erhohter
Arbeitsbedarf), § 8 Abs. 2 und
4 (Vor— und
Abschlussarbeiten), § 18b Abs.
6 (Schiffsdienst von
Schifffahrtsunternehmen) und §
19a Abs. 2 (Apotheken) zwolf
Stunden insoweit
iberschreiten, als dies nach
diesen Bestimmungen zulidssig
ist.

(3) Die Wochenarbeitszeit darf
im Fall des § 4c
(Dekadenarbeit) 60 Stunden
{iberschreiten und in den Fillen
der §§ 5a (besondere
Erholungsmoglichkeiten), 7
Abs. 5 (erhohter
Arbeitsbedarf), 18 Abs. 3
(Betriebe des offentlichen
Verkehrs) und 19a Abs. 2 und
6 (Apotheken) 60 Stunden
insoweit {iberschreiten, als dies
nach diesen Bestimmungen
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zuldssig ist.

(4) Ist nach den Bestimmungen = (4) ©] W] Aol 2]slo] 48

dieses Bundesgesetzes eine AZre el 9 S =2AILF
Wochenarbeitszeit von mehr als  ©¢] 385+ 4581 A=
48 Stunden zuldssig, darf die 17579 FHAA7|17E <t 48
durchschnittliche A FS 23slod A= oF Ho)
Wochenarbeitszeit innerhalb

eines

Durchrechnungszeitraumes von

17 Wochen 48 Stunden nicht

iberschreiten. Der G gefo g HFAA7| S
Kollektivvertrag kann eine A 26F7FA A#S 4= 9t
Verlangerung des

Durchrechnungszeitraumes bis

auf 26 Wochen zulassen. Der 7eA e AFZFA A o] f
Kollektivvertrag kann eine 7F e A, GAF e
Verliangerung des A7 S H 525714 A
Durchrechnungszeitraumes bis & 4 Q.

auf 52 Wochen bei Vorliegen

von technischen oder

arbeitsorganisatorischen

Griinden zulassen.

(5) Abs. 4 ist nicht (5) A48 v} Z}59 HS

anzuwenden bei ]‘: A 8= A et

1. Verlangerung der SHFH7] 5 S2AIZRe] o
Arbeitszeit bei %}(xﬂsza 2A7TE=A3E)
Arbeitsbereitschaft (§§ 5
und 7 Abs. 3),

2. Verlangerung der 2. EYH B2 750l Id+= T
Arbeitszeit bei besonderen - LAY AR (A 5ax
Erholungsmoglichkeiten (§§ 2 A8 A|4738))
5a und 8 Abs. 4),

3. Verlangerung der . A|13bxA|38 e W& =2
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Arbeitszeit gemaB3 § 13b
Abs. 3 und

4. Verlangerung der
Arbeitszeit gemiB3 § 19a
Abs. 2 Z 4.

§ 10. Uberstundenvergiitung
(1) Fur Uberstunden gebiihrt
1. ein Zuschlag von 50% oder
2. eine Abgeltung durch
Zeitausgleich. Der
Uberstundenzuschlag ist bei
der Bemessung des
Zeitausgleiches zu
beriicksichtigen oder
gesondert auszuzahlen.
(2) Der Kollektivvertrag kann
festlegen, ob mangels einer
abweichenden Vereinbarung
eine Abgeltung in Geld oder
durch Zeitausgleich zu erfolgen
hat. Trifft der Kollektivvertrag
keine Regelung oder kommt
kein Kollektivvertrag zur
Anwendung, kann die
Betriebsvereinbarung diese
Regelung treffen. Besteht keine
Regelung, gebiihrt mangels
einer abweichenden
Vereinbarung eine Abgeltung in
Geld.
(3) Der Berechnung des
Zuschlages ist der auf die
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einzelne Arbeitsstunde Ad=& 7l=o =z st
entfallende Normallohn

zugrunde zu legen. Bei A, EEHTY, Aoda9 F
Akkord—, Stiick— und Fo= HT 135 9k H
Gedinglohnen ist dieser nach ol VlFo g2 MA3CE A
dem Durchschnitt der letzten deFo 2 gE AHAA S HE
13 Wochen zu bemessen. Durch | < At}

Kollektivvertrag kann auch eine

andere Berechnungsart

vereinbart werden.

(4) Abweichend von Abs. 1 (4) F7H2=22 Qlsto] dd &
und 2 konnen ZAIZFO] 10A17F, 9 24
Arbeitnehmerinnen und 7Fo] 50A)17+S =335 A A
Arbeitnehmer fiir Uberstunden, 9, 2R ALY 2 A28
durch die die Tagesarbeitszeit TANE Bty L2
von zehn Stunden oder die TS A1A1E we 5o
Wochenarbeitszeit von 50 2 BARESA] = Al18HA2E
Stunden iberschritten wird, of wel AZtEH o T HAMS

bestimmen, ob die Abgeltung in A
Geld nach Abs. 1 Z 1 oder
durch Zeitausgleich nach Abs. 1

7 2 erfolgt. Dieses Wahlrecht T2 A= e oF mE A Y
ist moglichst frithzeitig, el zpale] deAs aPAtsto]
spitestens jedoch am Ende des of gt =% 7} AFA 7
jeweiligen o = dA}slojof s,

Abrechnungszeitraumes
auszutiiben.

ABSCHNITT 3 Ruhepausen und A3% FAAIF 2 EFAIZH
Ruhezeiten

§ 11. Ruhepausen A11Z A
(1) Betrigt die Gesamtdauer (1) €4 =

e

ZAIZFe] 64]
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der Tagesarbeitszeit mehr als =

sechs Stunden, so ist die FAAN TS AFsFo]of S
Arbeitszeit durch eine
Ruhepause von mindestens
einer halben Stunde zu

unterbrechen. Wenn es im 2219 o]os gt Aol ALY
Interesse der Arbeitnehmer dgdel o= FQ3k A5,
des Betriebes gelegen oder aus 3029 FAAZE g2l 7 1543
betrieblichen Griinden A 23] FAAZE B ZF 10
notwendig ist, konnen anstelle A 339 FAAE ATE
einer halbstiindigen Ruhepause T St

zwel Ruhepausen von je einer
Viertelstunde oder drei
Ruhepausen von je zehn

Minuten gewéhrt werden. Eine L2713 =AM 9 s 7}
andere Teilung der Ruhepause EAHA] = ARG A 2=
kann aus diesen Griinden durch St S2AE A8l AFFAE A
Betriebsvereinbarung, in o2 FAAZHE o9 HEA
Betrieben, in denen kein wHlstE AE 58T ¢ Utk
Betriebsrat errichtet ist, durch FAAZS Hg2A Eulste et
das Arbeitsinspektorat, T ZF 39 FAAE HA 10
zugelassen werden. Ein Telil i o] 4o]ojof giry,

der Ruhepause mul3 mindestens

zehn Minuten betragen.

(2) Eine Pausenregelung (2) HA =237 &A)
gemil Abs. 1 zweiter Satz 3= AS-, Al1SHA2FE o =
kann, sofern eine gesetzliche FATAE A= o] e A}
Betriebsvertretung besteht, nur = 939 & Hojof st}

mit deren Zustimmung
getroffen werden.

(3) Bei Arbeiten, die werktags (3) By dado T §lo
und sonntags einen ALHo 2 g ojofut sl= ¢
ununterbrochenen Fortgang 2ol A, nE e 4=
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erfordern, sind den in
Wechselschichten beschiftigten
Arbeitnehmern anstelle der
Pausen im Sinne des Abs. 1
Kurzpausen von angemessener
Dauer zu gewédhren. Eine
derartige Pausenregelung kann
auch bei sonstiger
durchlaufender mehrschichtiger
Arbeitsweise getroffen werden.
(4) Arbeitnehmern, die
Nachtschwerarbeit im Sinne
des Art. VII Abs. 2 oder 4,
einer Verordnung nach Art. VII
Abs. 3 oder eines
Kollektivvertrages gemial3 Art.
VII Abs. 6 des
Nachtschwerarbeitsgesetzes
(NSchG), BGBI. Nr. 354/1981,
leisten, 1st wahrend jeder
Nacht, in der diese Arbeit
geleistet wird, jedenfalls eine
Kurzpause von mindestens 10
Minuten zu gewidhren. Mit dem
Arbeitsablauf iiblicherweise
verbundene Unterbrechungen in
der Mindestdauer von zehn
Minuten, die zur Erholung
verwendet werden konnen,
konnen auf die Kurzpausen
angerechnet werden.

(5) Die Betriebsvereinbarung,
in Betrieben, in denen kein

(4) Tok7t5=5H (NSchG,
BGBI. Nr. 354/1981), A|7ZA
2% % Xﬂ4§}, A 7Z2A 38 u}
, Al7ZA| 63 ﬁL
ﬂ?ﬂokoﬂ e} opks
Sk ZEAfo A= O]E
Alelt} #1089 o
FAAIZo] WAE| oo Bk

(5) ELEX]—PJ O]Cﬂ% _CH{gL 7)4\01
A 9ol olfm e
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Betriebsrat errichtet ist, das
Arbeitsinspektorat, kann eine
Verkiirzung der Ruhepause auf
mindestens 15 Minuten
zulassen, wenn es im Interesse
der Arbeitnehmer gelegen oder
aus betrieblichen Griinden
notwendig ist. Wird die
Ruhepause gemil3 Abs. 1
geteilt, mul3 ein Teil
mindestens 15 Minuten
betragen.

(6) Kurzpausen im Sinne der
Abs. 3 und 4 gelten als
Arbeitszeit.

§ 12. Ruhezeiten

(1) Nach Beendigung der
Tagesarbeitszeit 1st den
Arbeitnehmern eine
ununterbrochene

Ruhezeit von mindestens elf
Stunden zu gewahren.

(2) Der Kollektivvertrag kann
die ununterbrochene Ruhezeit
auf mindestens acht Stunden
verkiirzen. Solche
Verkiirzungen der Ruhezeit sind
innerhalb der nichsten zehn
Kalendertage durch
entsprechende Verlingerung
einer anderen tiglichen oder
wochentlichen Ruhezeit
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auszugleichen. Eine Verkiirzung
auf weniger als zehn Stunden
ist nur zuldssig, wenn der
Kollektivvertrag weitere
MaBnahmen zur Sicherstellung
der Erholung der Arbeitnehmer
vorsieht.

(2a) Im Gast—, Schank— und
Beherbergungsgewerbe kann
fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Kiiche und
Service bei geteilten Diensten
die tagliche Ruhezeit auf
mindestens acht Stunden
verkiirzt werden. Ein geteilter
Dienst liegt vor, wenn die
Tagesarbeitszeit durch eine
Ruhepause von mindestens drei
Stunden unterbrochen wird.
Solche Verkiirzungen sind
innerhalb von vier Wochen, in
Saisonbetrieben nach
Moglichkeit wahrend der
Saison, spitestens jedoch im
Anschluss an die Saison, durch
Verlangerung einer anderen
tdglichen Ruhezeit
auszugleichen. Ist dieser
Ausgleich bis zum Ende des
Arbeitsverhiltnisses nicht
erfolgt, so gebiihrt den
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern eine
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geldwerte Zahlung in Hohe des
Normallohns und der
Zuschlage, auf welche die
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer fiir die wahrend
der Ruhezeit geleistete
Tatigkeit Anspruch hatten.
(2b) Saisonbetriebe im Sinne
des Abs. 2a sind Betriebe, die
aufgrund des
Jahreszeitenwechsels
1. nur zu bestimmten Zeiten
im Jahr offen haben und die
{ibrigen Zeiten geschlossen
halten, oder
2. hochstens ein— oder
zweimal im Jahr eine
gegeniiber den iibrigen
Zeiten deutlich verstarkte
Geschéaftstatigkeit entfalten,
wodurch eine zusitzliche
Personalaufnahme notwendig
ist.
(2¢) Bei Arbeiten, die
werktags und sonntags einen
ununterbrochenen Fortgang mit
Schichtwechsel erfordern, kann
die tagliche Ruhezeit einmal im
Schichtturnus bei
Schichtwechsel auf eine
Schichtliange, jedoch auf nicht
weniger als acht Stunden
verkiirzt werden. Innerhalb des

& 3toof Fhtt.

olgk Adwlel] 71913
g Aoz g %s
Fahe AL ofvl g,
1L 4% 53 717l
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Schichtturnusses ist eine
andere tigliche Ruhezeit
entsprechend zu verlingern.
(2d) Betragt die tigliche
Normalarbeitszeit gemaB § 5a
mehr als zwolf Stunden, ist
abweichend von Abs. 1 eine
ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 23 Stunden zu
gewdhren.

(3) Den Arbeitnehmern
gebiihrt wochentlich eine
ununterbrochene Wochenruhe
von mindestens
sechsunddrei3ig Stunden.
Hievon kann in den Fillen der
Schichtarbeit gemiB § 11 Abs.
3 nur insoweit abgewichen
werden, als dies zur
Ermoglichung des
Schichtwechsels erforderlich
1st.

(4) Wenn es aus betrieblichen
Griinden notwendig i1st, konnen
durch Verordnung fiir
bestimmte Arten oder Gruppen
von Betrieben oder im
Einzelfall durch Bewilligung des
Arbeitsinspektorates
Ausnahmen von der
Bestimmung des Abs. 3
zugelassen werden.

(2d) A|baz=el T4
fezAtol |

e [e)
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ABSCHNITT 3a Nachtarbeit

§ 12a. Definitionen und
Arbeitszeit
(1) Als Nacht im Sinne dieses
Bundesgesetzes gilt die Zeit
zwischen 22.00 Uhr und 05.00
Uhr.
(2) Nachtarbeitnehmer im
Sinne dieses Bundesgesetzes
sind Arbeitnehmer, die
1. regelméBig oder
2. sofern der Kollektivvertrag
nicht anderes vorsieht, in
mindestens 48 Nichten im
Kalenderjahr wahrend der
Nacht mindestens drei
Stunden arbeiten.
(3) Nachtschwerarbeiter im
Sinne dieses Abschnittes sind
Nachtarbeitnehmer, die
Nachtarbeit im Sinne des Abs.
1 unter den in Art. VII Abs. 2
oder 4, einer Verordnung nach
Art. VII Abs. 3 oder eines
Kollektivvertrages gemial3 Art.
VII Abs. 6 NSchG genannten
Bedingungen leisten.
(4) Betragt in den Fallen der
Arbeitsbereitschaft gemaB3 § 5
die durchschnittliche tagliche
Normalarbeitszeit der
Nachtarbeitnehmer innerhalb

Al12aF A9

(1) o] WellA ofzrolg} &
93 22X RE TS

A Apole] AZE om g,

(3) o] Zo|A onl= of7l=
g e TOREE M E
A7ZA2F L A4, ATEAS

ol we Mt E, A7EA6

(4) Abzd FAE L5719
o]
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eines
Durchrechnungszeitraumes von
26 Wochen mehr als acht
Stunden, so gebiihren
zusatzliche Ruhezeiten. Von der
Summe aller Uberschreitungen
abziiglich der Summe aller
Unterschreitungen der
taglichen Normalarbeitszeit von
acht Stunden im
Durchrechnungszeitraum sind
insgesamt zwel Drittel als
zusatzliche Ruhezeiten zu
gewdhren.

(5) Soweit nach diesem
Bundesgesetz eine
Tagesarbeitszeit von mehr als
acht Stunden zulédssig ist, darf
fiir Nachtschwerarbeiter die
durchschnittliche Arbeitszeit an
Nachtarbeitstagen innerhalb
eines
Durchrechnungszeitraumes von
26 Wochen einschlieBlich der
Uberstunden acht Stunden nur
dann tiberschreiten, wenn dies
durch Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung zugelassen
wird. In diesen Fillen gebiihren
zusatzliche Ruhezeiten im
Gesamtausmall der Summe
aller Uberschreitungen
abztiglich der Summe aller

(5) ] Wl wa} gAI7+S 3}
s A EAZR] F8H =
B, 2652 WA
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Unterschreitungen der
Tagesarbeitszeit von acht
Stunden an Nachtarbeitstagen
im Durchrechnungszeitraum.
(6) Soweit die zuséatzlichen
Ruhezeiten nach Abs. 4 und 5
nicht bereits wahrend des
Durchrechnungszeitraumes
gewihrt werden, sind die
zusatzlichen Ruhezeiten bis
zum Ablauf von vier
Kalenderwochen nach Ende des
Durchrechnungszeitraumes, bei
Schichtarbeit bis zum Ende des
nichstfolgenden
Schichtturnusses, zu gewihren.

Jede zusitzliche Ruhezeit hat
mindestens zwolf Stunden zu
betragen und kann in
Zusammenhang mit einer
taglichen Ruhezeit nach § 12
oder einer wochentlichen
Ruhezeit nach dem
Arbeitsruhegesetz, BGBI. Nr.
144/1983, gewihrt werden.
(7) § 5 Abs. 3 ist auf
Nachtarbeitnehmer nicht
anzuwenden.

§ 12b. Untersuchungen
(1) Der Nachtarbeitnehmer hat

2y F7F FEARRE HA 124
b o] golofof shn, Al1220
_ﬁL;((S]Q‘_ <?:_]o1 613/\]7]_ o= F.E_L
=72/ (BGBLNr.144/1983),
o 788 F3F FHAIke] B
FEojoF Frt.

(7) AS5xA33e] 42 ofzt
TN Al HEHA Ee

.

A12bZF AZFAA

(1) 222 3 WH(ASchG,
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KLIS

Anspruch auf unentgeltliche
Untersuchungen des
Gesundheitszustandes gemiB §
51
ArbeitnehmerInnenschutzgeset
z (ASchG), BGBI. Nr.
450/1994, und zwar vor
Aufnahme der Tatigkeit und
danach in Abstinden von zwel
Jahren, nach Vollendung des
50. Lebensjahres oder nach
zehn Jahren als
Nachtarbeitnehmer in jahrlichen
Abstinden.

(2) Abweichend von § 12a Abs.
1 und 2 gelten fiir den
Anspruch auf Untersuchungen
die folgenden Definitionen:

1. als Nacht gilt die Zeit
zwischen 22.00 Uhr und
06.00 Uhr;

2. Nachtarbeitnehmer sind
Arbeitnehmer, die
regelmiBig oder in
mindestens 30 Nichten im
Kalenderjahr wahrend der
Nacht mindestens drei
Stunden arbeiten.

§ 12c. Versetzung
Der Nachtarbeitnehmer hat auf
Verlangen Anspruch gegeniiber
dem Arbeitgeber auf Versetzung

BGBI. Nr. 450/1994), A|51%°]
olell oRtE g A= TR
Aap & v 2dvig 852 A
dANE 23 AUt .
504 o] 2] ofgk=ARe} of3t
FreEAR 10d o) e
ARz v o] AR E 2t
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auf einen geeigneten
Tagesarbeitsplatz entsprechend
den betrieblichen Moglichkeiten,
wenn
1. die weitere Verrichtung von
Nachtarbeit die Gesundheit
nachweislich gefidhrdet, oder
2. die Bedachtnahme auf
unbedingt notwendige
Betreuungspflichten
gegeniiber Kindern bis zu
zwolf Jahren dies erfordert,
fiir die Dauer dieser
Betreuungspflichten.

§ 12d. Recht auf Information
Der Arbeitgeber hat
sicherzustellen, dass
Nachtarbeitnehmer {iber
wichtige Betriebsgeschehnisse,
die die Interessen der
Nachtarbeitnehmer beriihren,

informiert werden.

A12d%F BRI

KLIS statHsx e
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