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「노동법」

[법률 제 29-IV 호, 2016.11.02, 개정]

□ 개 요

투르크메니스탄 「노동법」은 국민의 근로 권리 보장, 유리한 근로조

건 수립, 노사 간 권리와 이익을 보호하기 위한 목적성을 가진다.

「노동법」의 주요 목표는 노동에 관한 헌법적 권리 행사를 위한 사

회-법적 필수 요건을 마련하고, 경제 성장ㆍ국민복지 증진ㆍ노동시장

기능 보장ㆍ노사관계의 사회적 파트너십 제고를 위한 노사관계의 법

적 규율을 수립하기 위함이다. 이 법은 투르크메니스탄 헌법에 기초

하고 노동에 관한 규정을 포함하고 있는 기타 법규로 구성된다.

총 21편 410조로 구성되어 있다.
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