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2 절 회사

1 관 이사

15 조 
1) 유한회

인의 이사
는 행위능
한다. 이사
의 결의에

정관의 규
사로 선임
원자격이

번역문

사의 기관

사 (이사회

회사에는
사를 두어
능력 있는 
사의 선임
에 의한다

규정에 따
임될 수 있

지속되는

문 

회) 

 1 인 또
야 한다. 
자연인이

임은 사원총
.  

라 사원이
있다. 다만
는 동안만

는 수
이사

이어야 
총회

이 이
만, 사
만 가능
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2) 정관에
행권을 갖
우, 이 정
사에 속하
선임된 것

3) 정관으
방, 주(州
관에 유보
있다.  

15a 조 
1) 회사를

가 부재인
이해관계자
이 제거될
를 선임하

2) 전 항
주 이사가

에 사원
갖는 것으로

관이 정해
하였던 사원
것으로 본다

으로 이사
), 또는

보하는 것으
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인 경우, 법
자의 요청

될 때까지 
하여야 한다

항의 규정
가 없는 경
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원만 이사
다.  
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다른 공적
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사로 
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할 수 

할 이사
긴급시 
라 결함

이사

에 상
적용
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achträglic
altes und

eitpunkt d
chlossen
eines 

rforderlic
muß nicht
enn das 
hnlichen 
hört und 
edingung
 

d durch d
hrern in 
ossenen 
echtigt u
leichgült
drücklich
haft 
ist oder 

en, daß e
Beteiligt

geschlos
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die 
ls 

u 
che 
d 
des 
n 
ch. 
 

zu 
gen 

die 

und 
ig, 
 im 
ob 

es 
ten 
sen 

(
및
할
야
경
있
없

(
행
하
로
다

제 1
회
체
및
사
한
가
의
않

5) 단독
및 회사의
할 경우, 
야 한다. 
경 및 완료
있다. 감독
없다. 

6) 법률행
행위에 속
하에 이루
로 증서를
다. 

19 조 
회사는 이
체결한 법
및 의무를
사가 명확
한 법률행
가 이해관
의한 것인
않는다. 

이사가
의 이름으로

즉시 증서
이 경우
료 시점을
독관을 선

행위가 통
속하고 통상
루어 진 것
를 작성하지

이사가 그의
법률행위에
를 갖는다
확히 회사의
행위인지 또
관계인의 
인지 여부는

자신의 이
로 법률행
서를 작성
사후 내용

을 유보해
선임할 필요

통상적인 
상적 업무

것이라면 
지 않아도

의 이름으
에 대한 권
. 이 경우
의 이름으
또는 법률
명시적 의
는 고려하

이름 
행위를 
성하여
용 변
둘 수 
요는 

업무
무조건 
별도

도 된

으로 
권한 
우 이
으로 
률행위
의사에 
하지 



 

 
§ 20. 

(1)
der 
verp
Bes
die 
Ges
Bes
ode
Ges
Ano
für 
die 
fest
(2)
eine
Ver
kein
gilt 
daß
gew
von
nur 
ode
an e
soll
der 
Auf
and
Ges
Ges
 

 Die Ges
Gesellsc

pflichtet
schränkun
in dem 

sellschaft
schluß de
er in eine
schäftsfü
ordnung d
den Umf
Gesellsc
tgesetzt 
 Gegen d
e Beschr
rtretungs
ne rechtl
insbeson

ß die Ver
wisse Ges
n Geschäf

unter ge
er für ein
einzelnen
l, oder da
Gesellsc

fsichtsrat
deren Org
sellschaft
schäfte g

schäftsfü
chaft geg
, alle 
ngen einz
tsvertrag
er Gesell
er für die
ührer ver
des Aufs
fang ihre
chaft zu v
sind. 
dritte Per
änkung d

sbefugnis
liche Wir
ndere für
tretung s
schäfte o
ften erst
ewissen U
e gewiss
n Orten s
aß die Zu
chafter, d
tes oder 
ganes der
t für einz

gefordert 

hrer sind
genüber 
zuhalten,
ge, durch
schafter 
 
bindliche

sichtsrate
er Befugn
vertreten
rsonen h
der 
s jedoch 
rkung. Di
r den Fal
sich nur 
oder Arte
recken o
Umständ
se Zeit o
stattfinde
ustimmun
des 
eines 
r 
zelne 
wird. 
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d 

, 
h 

en 
es 
nis, 
n, 
hat 

es 
ll, 
auf 
en 
oder 
den 
der 
en 
ng 

제 2
(
사
정
지

(
은
표
류
특
하
별
기
경

20 조 
1) 이사는

사의 대표
정에 명시
지켜야 할

2) 이사의
은 제삼자
표권이 특
류의 행위
특정 상황
하는 것으
별 법률행
기타 회사
경우에는

는 정관, 
표 권한에 
시된 모든 
할 의무가 

의 대표권
자에게 효
특정 행위 
위로만 제
황·시간·장
으로 제한
행위를 할 
사기관의 동

특히 그

사원결의
대한 감
제한규정
있다. 

권에 대한
력이 없다
또는 특

한되는 경
장소에서만

되는 경우
때 사원

동의를 요
러하다. 

의, 이
감사규
정을 

한 제한
다. 대

특정 종
경우, 

만 행사
우, 개
·감사·

요하는 



 

§ 21. 
(1)
Ges
darf
Ges
etw
kein
Ges
Han
den
(2)
Ges
Ges
zur 
so m
geg
Ges
Han
dies
den
Ges
and
 

§ 22. 
(1)
dafü
Rec
inte
gefü
Anf
Unt
(2)
ohn

 Sind me
schäftsfü
f, wenn i
sellschaft

was ander
ner allein
schäftsfü
ndlungen 
nn, daß G
 Ist nach

sellschaft
schäftsfü
Geschäf

muß, wen
gen die V
schäftsfü
ndlung W
selbe unt
nn, daß d
sellschaft
deres bes

 
 Die Ges
ür zu sor
chnungsw
ernes Ko
ührt wer
forderung
ternehme
 Jedem G

ne Verzug

ehrere 
ührer vor
im 
tsvertrag
res besti
n die zur 
ührung ge

vornehm
Gefahr im
h dem 
tsvertrag

ührer für 
ftsführun
nn einer 

Vornahme
ührung ge

Widerspru
terbleibe
er 
tsvertrag
stimmt. 

schäftsfü
rgen, daß
wesen un
ntrollsys
den, die 
gen des 
ens entsp
Gesellsch
g nach A

handen, 
ge nicht 
mmt ist, 
ehörende
men, es s
m Verzug 
ge jeder 
sich alle
g berufe
unter ihn

e einer zu
ehörende
uch erheb
n, es sei
g etwas 

hrer hab
ß ein 
d ein 

stem 
den 

prechen.
hafter sin
ufstellun
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so 

n 
sei 
ist.

ein 
n, 
nen 
ur 
n 

bt, 
i 

en 

nd 
ng 

제 2
(
를
임
회
없
시

(
권
이
기
않
한

제 2
(
충
시
다

(
고

21 조 
1) 정관에

를 제외하
임된 경우
회사를 대
없다. 다만
시에는 예

2) 정관으
권이 주어
이 대표행
기할 시, 
않은 한 그
한다. 

22 조 
1) 이사는

충족시킬만
시스템이
다.  

2) 연간재
고서, 콘체

에서 달리
하고, 다수
우 각 이사
대표하는 
만, 긴박한
예외로 한다

으로 각
어진 경우
행위에 대

정관에서
그 행위를

는 회사의
만한 회계
운영되도

재무제표
체른 재무

리 정하는
수의 이사가
사가 단독
행위를 할

한 위험의
다. 

이사에게
, 이사 중
한 이의를

서 달리 정
를 중지하

의 필요사
계 및 내부
도록 하여

, 연간 영
무제표, 콘

는 경우
가 선

독으로 
할 수 
 존재

게 대표
중 1 인
를 제
정하지 
하여야 

사항을 
부관리 
야 한

영업보
콘체른 



 

des
Lag
Kon
Kon
zuzu
von
Prü
beru
Ges
der 
Abs
Fris
Sch
Ein
Bes
Ges
Ein
ode
kürz
son
unte
Ges
aufg
ein 
ist. 
(3)
Ges
aus
bes
verk
Bes
wor
Lag

 Jahresa
gebericht
nzernabs
nzernlage
usenden.

n vierzehn
üfung des
ufenen V
sellschaft
für die s

stimmung
st in die 
hriften de
sicht neh
stimmung
sellschaft
sichtsrec

er daß es
zeren Fr

nstigen B
erworfen
sellschaft
genomme
Aufsicht
 Ist das 

sellschaft
geschlos
tehende 
kürzt ode
schränkun
rden, so 
gebericht

bschluss
 und des
chlusses
ebericht 
. Er kann
n Tagen 
s Jahresa
Versamm
ter oder 
schriftlic
g festges
Bücher u

er Gesell
hmen. Ein
g, daß de
tern das 
cht nicht 
 innerhal
ist auszu
eschränk
n sei, dar
tsvertrag
en werde
tsrat zu b
Einsichts
ter gemä
ssen, die 
gesetzlic
er sonsti
ngen unt
sind der 
, der Vor

es samt 
 
 samt 
Abschrif

n innerha
vor der 

abschluss
lung der 
vor Abla

che 
setzten 
und 
schaft 
ne 

en 
zustehe

lb einer 
uüben ode
kungen 
rf in den 
g nur 
en, wenn
bestellen
srecht de
äß Abs. 2
hiefür 

che Frist
igen 
erworfen
rschlag d
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ften 
lb 
zur 

ses 
auf 

, 
er 

 
n 
er 
2 
t 
n 
der 

영
없
한
검
전
일
류

사
기
외
정
다

(
람
여
경
고
제
보

영업보고서
없이 각 사
한다. 각
검토를 위
전 또는 서
일 동안 회
류를 열람

사원의 열
기간만 열
외에 열람
정관에 규
다. 

3) 제 2
람기간 및
여 사원에
경우, 각
고서, 이익
제안, 감사
보고서를

서는 작성
사원에게 
사원은 연

위해 개회
서면투표 
회사의 회

람할 수 있

열람권을 
열람하도록
람권을 제
규정된 경우

항에 따라
및 기타 제
에게 열람권

사원에게
익배당을
사 보고서

보내야 

성된 후 지
보고되어

연간재무제
되는 사원
마감일 

회계장부와
있다. 

배제하거
록 하거나
한하는 결
우에만 가

라 단기간
제한으로 
권이 배제

게 즉시 경
위한 이사

서, 콘체른
한다. 

지체 
어야 
제표 
원총회 
전 14

와 서

나 단
나 그 
결의는 
가능하

간의 열
인하

제된 
경영보
사의 

른 감사



 

Ges
Gew
Prü
Kon
Ges
zuzu
 

§ 23. 
Auf
221
bis 
sinn
 

§ 24. 
(1)
ohn
Ges
in d
eige
mac
Ges
Ges
per
Ges
ode
ode
Ges
(2)
hins
Ges
Ges
Ges
allg

schäftsfü
winnverte
üfungsber
nzernprüf
sellschaft
usenden.
 

f große G
1 UGB) s
7 UGB u
ngemäß a

 Die Ges
ne Einwil
sellschaft
deren Ge
ene oder 
chen, noc
sellschaft
schäftszw
sönlich h
sellschaft
er eine St
er Aufsich
schäftsfü
 Die Einw
sichtlich 
schäftsfü
sellschaft
sellschaft
gemein au

ührer für 
eilung, d
richt und
fungsber
ter unver
. 

Gesellsch
sind § 22
und § 260
anzuwen

schäftsfü
ligung de
t weder G
schäftszw
fremde 

ch bei ein
t des gle
weiges al
haftende 
ter sich b
telle im V
htsrate o

ührer bek
willigung
der zu 

ührern be
ter im 
tsvertrag
usgespro

die 
er 
 der 

richt jede
rzüglich 

haften (§
9 Abs. 4
0 AktG 
den. 

hrer dürf
er 
Geschäft
weige fü
Rechnun
ner 
ichen 
ls 
beteilige
Vorstand
oder als 
kleiden. 
g kann 
estellten 
ge 
ochen sei
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em 

 
4 

fen 
te 
r 

ng 

n 
de 

n. 

제 2
대
경
항
법

제 2
(
자
회
를
하
원
없

(
해
있
경
대
있

23 조 
대기업(「
경우, 「회
항 내지 제
법」 제 26
24 조 
1) 이사는

자기 또는
회사의 영
를 하거나
하는 다른
원, 대표, 
없다. 

2) 사원의
해당 동의
있다. 사원
경우, 그의
대해 나머
있고 명시

회사법」
회사법」 
제 7 항 및
60 조가 준

는 회사의
는 제삼자의
영업부류에
나 동종영
른 회사의 

감사, 이

의 이사
의는 정관으
원을 이사
의 업무 또
머지 사원
시적 반대가

 제 221
제 229 조

및 「주식회
준용된다

의 동의 없
의 계산으

에 속하는
업을 목적
무한책임

이사가 될 

선임에 대
으로 정할

사로 선임하
또는 참여
이 인지하
가 없다면

조)의 
조제 4
회사

다. 

없이 
으로 

는 거래
적으로 
임사

수 

대한 
할 수 
하는 

여에 
하고 
면 동



 

Sie 
anzu
Bes
Ges
Ges
Ges
Tät
des
glei
nich
wur
jede
(3)
Ges
erst
Ver
Ver
eine
wer
übe
ode
daß
Ges
Ges
Rec
ang
der 
ges
sie 
bez
Abt
die 
(4)

ist auße
unehmen
stellung e
sellschaft
schäftsfü
sellschaft
tigkeit od
selben b
ichwohl d
ht ausdrü
rde. Die E
erzeit wi
 Die Bes

schäftsfü
ten Absa
rbot über
rpflichtun
er Entsch
rden. Die
erdies Sc
er statt d
ß die für 
schäftsfü
schäfte a
chnung ge
gesehen w

für frem
chlossen
die Hera
ogenen V
tretung d
Vergütu
 Die vors

erdem sch
n, wenn b
eines 
ters zum

ührer den
tern eine
der Teiln
ekannt w
deren Au
ücklich b
Einwillig
derruflic

stellung v
ührern, di
atze ausg
rtreten, k
ng zur Le
hädigung
e Gesells
hadeners
essen ve
Rechnun

ührers ge
als für ihr
eschloss
werden. B
mde Rech
nen Gesc
ausgabe d
Vergütun
des Ansp
ng begeh
stehend 

hon dann
bei 

m 
n übrigen
e solche 
nahme 
war und 
ufgebung 
edungen 

gung ist 
ch. 
von 
ie das im
gesproche
kann ohne
eistung 
g widerru
chaft kan
satz ford
erlangen,
g des 

emachten
re 
en 
Bezüglich

hnung 
häfte kan
der hiefü
ng oder 
ruches a
hren. 
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n 

 

m 
ene 
e 

ufen 
nn 
ern 
 

n 

h 
nn 
ür 
uf 

의
든

(
을
의
다

회
있
으
계
다
에
이
할

(

의한 것으
든지 취소

3) 제 1
을 위반한
의무의 이
다.  

회사는 손
있으며, 그
으로 한 경
계산으로
다. 제삼자
에는 해당
이득 및 청
할 수 있다

4) 전항의

으로 본다
소할 수 있

항에 규정
한 이사의 
이행 없이 

손해배상을
그 거래가
경우에는 
한 것으로

자의 계산
당 이사에
청구권의 
다. 

의 권리는

. 동의는 
있다. 

정된 금지
선임은 
취소할 

을 청구할
가 이사의 

이를 회
로 할 수

산으로 한 
게 이로 
양도를 

는 감사회

언제

지조건
보상
수 있

할 수 
계산
사의 

수 있
경우
인한 
청구

의 구



 

bez
Ges
Mon
dem
Auf
Auf
übr
der 
Ken
jede
von
 

§ 24a
Gesch

Gesc
Gese
Daue
Been
verp
Zum
Gesc
der 
gebe
 

§ 25. 
(1)
der 
verp
Ges
eine
Ges
(1a
han

eichnete
sellschaft
naten vo

m sämtlic
fsichtsrat
fsichtsrat
igen Ges
sie begr

nntnis er
enfalls ab
n ihrem E
a. Auskun
häftsführe
chäftsfüh
ellschaft 
er von fü
ndigung i
pflichtet, 

mutbaren 
chäfte un
Gesellsc
en. 

 Die Ges
Gesellsc

pflichtet
schäftsfü
es ordent
schäftsm
a) Ein Ge
ndelt jede

n Rechte
t erlösch
n dem T

che Mitgl
tes oder,
t besteht
schäftsfü
ründende
langt hab
ber in fün

Entstehen
nftspflich
er 
hrer sind
gegenüb

ünf Jahre
ihrer Org
im Rahm
Auskunf
nd Vermö
haft aller

schäftsfü
chaft geg
, bei ihre

ührung di
tlichen 
annes an

eschäftsfü
enfalls im

e der 
hen in dre
age, an 
lieder de
, wenn ke
t, die 
hrer von

en Tatsac
ben, 
nf Jahren
n an. 
ht der 
d der 
ber für di
en nach 
ganstellu
men des 
ft über di
ögenswe
r Art zu 

hrer sind
genüber 
er 
e Sorgfa

nzuwende
ührer 

m Einklan
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ei 
s 
ein 
 
che 
n 

ie 
ung 
ie 
rte 

d 

lt 
en. 
ng 

성
는
사
월
날
한

제 2
이
리
및
에

제 2
(
의
의

(
자

성원 전체
는 경우에
사실을 알
월이 경과
날로부터
한다.  

24a 조 이
이사는 직
리적인 범
및 모든 종
에 제공할

25 조 
1) 이사는

의의무로
의무가 있

1a) 이사
자의 주의

체가 또는 
에는 다른 
알게 된 날
과되거나 사

5 년이 경

이사의 정보
위 종료
위 내에서

종류의 자
의무가

는 선량한
회사의 

있다. 

사가 업무
의를 다하

감사회가
이사가 

날로부터 
사실이 발
경과되면 

보제공 의
후 5 년간

서 회사의
자산정보를

있다. 

한 관리자
업무를 관

수행 시 
여 합리적

가 없
해당 
3 개

발생한 
소멸

의무 
간 합
의 영업
를 회사

자의 주
관리할 

관리
적인 



 

mit 
ord
wen
unte
Ent
sac
läss
ang
ann
Ges
(2)
Obl
haft
ung
dara
(3)
Ers
1. 

d
G
G
v
S
N
G
t
Z
a
G
G
z
e

2. 

der Sorg
entlichen
nn er sich
ernehme
tscheidun
hfremden
st und au
gemessen
nehmen d
sellschaft
 Geschäf
iegenhei
ten der G

geteilten 
aus entst
 Insbeso
atze verp
gegen di

dieses Ge
Gesellsch
Gesellsch
verteilt w
Stammein
Nachschü
Gesellsch
eilweise 

Zinsen od
ausgezahl
Gesellsch
Geschäfts
zum Pfan
eingezoge
nach dem

gfalt eine
n Geschä
h bei ein
rischen 

ng nicht v
n Interes
uf der Gru
ner Inform
darf, zum 
t zu hand
ftsführer
ten verle
Gesellsch
Hand für
tandenen

ondere sin
pflichtet,
ie Vorsch
esetzes o
haftsvertr
haftsverm
wird, nam
nlagen od
üsse an 
hafter gän
zurückg

der Gewi
lt, für die
haft eigen
santeile e
de genom
en werde
m Zeitpu

es 
äftsmanne
ner 
von 
ssen leite
undlage 
mation 
Wohle d

deln. 
r, die ihre
etzen, 
haft zur 
r den 
n Schaden
nd sie zu
, wenn 
hriften 
oder des 
rages 

mögen 
mentlich 
der 
nzlich od
egeben, 
nnanteile
e 
ne 
erworben
mmen od
en; 
nkte, in 
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es, 

en 

der 
e 

n. 
um 

der 
e 

n, 
er 

정
위
선
한

(
우
연

(
해

정보를 바
위하여 결
선량한 관
한 것으로

2) 이사가
우, 그로
연대하여

3) 특히
해에 대한
1. 이 법

반하여
경우, 특
출자액을
일부 반
이익배당
회사를
득하거나

 
 
 
 
 
 
 
2. 파산절

바탕으로 회
결정한 경우
관리자의 주
로 본다. 

가 의무를
인하여 발
배상하여

다음 각
한 책임을 

 또는 정
회사 자

특히 출자
을 사원에

반환한 경
당으로 지
위해 자

나 저당하

절차의무

회사의 이
우, 그 이
주의의무

를 위반한
발생한 손
여야 한다

호의 경우
진다. 

정관의 규정
자산을 분배
자액 또는
에게 전부
우, 이자

지급한 경
자기 지분을
하는 경우

개시 예정

이익을 
이사는 
무를 다

한 경
손해를 
다. 

우, 손
정에 
배하는
 추가

부 또는
 또는 

경우, 
을 취

우 

정 후



 

d
I
b
Z

(4)
der 
ihr 
erw
mit 
frem
hat,
Zus
ode
bes
Ges
hab
(5)
Bef
erfo
Ver
Ges
aufg
Bef
der 
hab
(6)
verj
(7)
find
10, 
 

§ 26. 
(1)

dem sie d
nsolvenz

begehren 
Zahlungen
 Ein Ges
Gesellsc
aus eine

wachsene
ihr im e

mden Na
, ohne vo
stimmung
er, wenn 
teht, säm

schäftsfü
en. 
 Soweit 

friedigung
orderlich
rpflichtun
schäftsfü
gehoben,
folgung e
Gesellsc
en. 
 Die Ers
jähren in
 Auf dies

den die B
Absatz 6
 
 Sobald d

die Eröffn
zverfahre

verpflich
n geleist
schäftsfü
chaft auc
m Recht
n Schade
igenen o
men abg
orher die
g des Au
kein Auf

mtlicher ü
ührer erw
der Ersa
g der Glä
 ist, wird
ng der 
ührer dad
, daß sie 
eines Bes
chafter g
atzanspr

n fünf Jah
se Ersatz

Bestimmu
6, Anwen

der Gese

nung des
ens zu 
htet war
et werde
hrer haft

ch für den
sgeschäf
en, das e
oder 
eschloss
 
fsichtsra
fsichtsrat
übriger 

wirkt zu 
atz zur 
äubiger 
d die 
durch nich

in 
schlusses
gehandelt
üche 
hren. 
zansprüc
ungen de
ndung. 

ellschaft 
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s 
en, 
en. 
tet 
n 
fte 
r 
en 

ates 
t 

ht 
s 
t 

che 
s § 

der 

(
또
다
자
래
인
사

(
필
에
도

(
내
(
제

제 2
(

에 지급

4) 감사회
또는 감사
다른 이사
자기 또는
래를 체결
인하여 발
사에 책임

5) 채권자
필요한 경
에 따라 행
도 그 의무

6) 손해배
내에 청구
7) 손해배

제 6 항의

26 조 
1) 이사는

급하는 경

회의 사전
사회가 없는
사의 동의 
는 제삼자의
결한 경우
발생한 손
임을 진다

자 변제를
경우, 이사
행한 것이
무를 면할

배상청구
구가 없으면
배상청구
규정이

는 지분양

우 

전 동의 없
는 경우에
없이 이

의 명의로
, 이사는 
해에 대해
. 

를 위해 배
사는 사원결
이라고 하
할 수 없다

권은 5 년
면 소멸한
 시 제 1
준용된다

양도 및 상

없이 
에는 
사가 

로 거
이로 

해 회

배상이
결의

하더라
다. 

년 이
한다. 
0 조

다. 

상호·



 

Übe
Ges
des
Zus
Ans
ode
Einz
Ges
wir
Ges
Ver
dies
zum
We
Änd
an d
maß
unv
(2)
für 
ung
sch
nac
sch
Einr
veru
fals
der 
maß
Ges
grob
Ers
Ges

ergang ei
schäftsan
 Namens

stellungen
schrift, e
er der gel
zahlunge
sellschaft
d, haben 
schäftsfü
rtretung n
se Tatsa

m Firmen
iters hab
derung de
die Gese
ßgebliche
verzüglich
 Die Ges
einen Sc

geteilten 
uldhaft f
h Abs. 1
uldhaft v
reichung
ursacht w

sche oder
für Zust

ßgebliche
sellschaft
bem Ver
atzanspr

sellschaft

ines 
nteils, die
s, der für
n maßge

einer Stam
leisteten

en eines 
ters nach
die 

ührer in d
notwend
chen unv
buch anz

ben sie je
er für Zu
llschaft 
en Ansch
h anzume
schäftsfü
chaden zu
Hand, de

falsche A
 oder ein

verzögert
g dieser A
wurde; fü
r verzöge
tellungen
en Ansch
ters jedo
schulden
üche der
t verjähr

e Änderu
r 
blichen 
mmeinlag

n 
hgewiese
der zur 
igen Anz
verzüglic
zumelden
ede 
ustellung
hrift 
elden. 
hrer haft
ur 
er durch 

Angaben 
ne 
te 
Angaben 
ür die 
erte Ang
n 
hrift eine
och nur b
n. 
r 
en in fün
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ung 

ge 

en 

zahl 
h 

n. 
en 

ten 

abe 
es 
ei 

nf 

송
변
상

송
될

(
실
지
한
책
원
기
있

회
따

송달주소·
변경이 증
상업등기부

송달시 필
될 때마다

2) 제 1 
실수로 잘
지연 기재
한 경우, 
책임을 진
원주소를
기재한 경
있는 때에

회사의 보
따라 상업

출자액·사
증명된 경우
부에 등록

필요한 회사
다 등록하

항에 규정
잘못 기재하
재함으로써

이사는 연
진다. 송달

잘못 기
경우에는 중
에만 책임

보상청구권
업등기부에

사원 납입
우 즉시 

록하여야 

사주소는
여야 한다

정된 정보
하거나 또

써 손해가
연대하여 

달시 필요한
재하거나
중대한 과
이 있다. 

권은 제 1
에 등록한

입액의 
이를 
한다. 

는 변경
다. 

보를 
또는 

가 발생
그 

한 사
나 지연
과실이 

 

항에 
한 날로



 

Jahr
Ang
Firm
Drit
Ver
 

§ 27. 
Die 
gege
auch
Gesc
 

§ 28. 
(1)
der 
Ver
dies
auc
Ges
Bev
der 
wer
bes
nac
Vol
im Z
Rec
Aus
Ges
brin
(2)
Ges
and

ren nach
gaben na
menbuch
tter nach
rjährungs

für die G
ebenen V
h für die 
chäftsfüh

 Der Bet
Gesellsc

rtretung 
sem Ges
h einzeln
schäftsfü
vollmächt
Gesellsc

rden. In d
timmt si
h der ihn
lmacht; s
Zweifel a
chtshandl
sführung 
schäfte g
ngt. 
 Wenn d

sellschaft
deres bes

 Anmeld
ch Abs. 
, Ersatza

h den allg
sregeln. 

Geschäfts
Vorschrif
Stellvert
hrer. 

trieb von
chaft sow
der Gese
chäftsbe
nen 
ührern un
tigten od
chaft zug
diesem F
ch ihre B

nen ertei
sie erstr
auf alle 
lungen, w
derartig

gewöhnlic
er 
tsvertrag
stimmt, k

ung der 
1 zum 
ansprüche
gemeinen

sführer 
ten gelte
treter de

 Geschäf
wie die 
ellschaft 
triebe ka

nd sonstig
der Beam
gewiesen
Falle 
Befugnis 
lten 
eckt sich
welche di
er 
ch mit sic

g nichts 
kann die 
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e 
n 

en 
er 

ften 
in 

ann 
gen 

mten 
n 

h 
ie 
ch 

부
면
구
소

제 2
이
의

제 2
(
의
를
는
따
경
통
한

(
를
이

부터 5 년
면 소멸하
구권은 일
소멸한다.

27 조 
이사에게 
의 대리인

28 조 
1) 각 이

의 임원은
를 할 수
는 그들에
따른다. 범
경우, 유사
통상적인
한이 확장

2) 정관에
를 제외하
이사 전체

 이내에
하며, 제삼
일반 시효규

 

적용되는
에게도 적

이사, 기타
은 회사의 

있다. 각
에게 부여된
범위가 명
사 업무이

모든 법률
장된다.  

에서 달리
하고, 대리
체의 동의로

청구가 
삼자의 보상

규정에 따

는 규정은 
적용된다.

타 대리인
운영 및

각 권한의 
된 위임장

명확하지 않
이행시 가능

률행위까

리 정하는
리인의 선

로만 할 

없으
상청
따라 

이사
. 

, 회사
 대리
범위

장에 
않은 
능한 

까지 권

는 경우
임은 
수 있



 

Bes
nur 
Ges
der 
Ges
 

§ 28a
(1) 
dem
einm
grun
künf
Unte
sow
der 
Ertr
Vors
(Jah
Gesc
dem
mind
den 
Lage
Verg
unte
künf
beri
wich
Vors
unve
fern
für d
Liqu

stellung e
durch sä

schäftsfü
Prokura

schäftsfü
a. Bericht
Die Gesc

m Aufsich
mal jährli
ndsätzlich
ftigen Ge
ernehmen
ie die kü
Vermöge

ragslage 
schaurec
hresberic
chäftsfüh

m Aufsich
destens v
Gang de
e des Un
gleich zu
er Berück
ftigen En
chten (Q
htigem A
sitzenden
erzüglich
ner ist üb
die Renta
uidität de

eines Pro
ämtliche 
ührer, der
a durch je
ührer erfo
t an den A
chäftsfüh
htsrat min
ch über 
he Frage
eschäftsp
ns zu ber

ünftige En
ens-, Fin
anhand e
hnung da

cht). Die 
hrer habe
htsrat reg
vierteljäh
r Geschä

nternehm
ur Vorsch
ksichtigu
ntwicklun
Quartalsb
Anlaß ist 
n des Au
h zu beric
ber Umst
abilität o
er Gesells

okuristen
r Widerru
eden 
olgen. 
Aufsichts
hrer habe
ndestens
n der 

politik de
richten 
ntwicklu
nanz- un
einer 
arzustelle
en weiter
gelmäßig
hrlich, üb
äfte und 
ens im 

haurechnu
ng der 

ng zu 
ericht). B
dem 
fsichtsra

chten; 
ände, die
der 
schaft vo
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n 
uf 

srat
en 
s 

es 
ng 
nd 
en 
rs 
, 
ber 
die 
ung 

Bei 
ats 
e 
on 

으
자

제 2
(
방
매
해
에
고

이
한
분
감
별

주
장
회
련
즉
(

으며 대리
자가 할 수

28a 조 감
1) 이사는

방침에 대
매년 최소
해야 하며
에 대한 예
고하여야

이사는 예
한 사업진
분기마다
감사회에
별보고). 

주요사안에
장에게 즉
회사의 수
련된 중요
즉시 감사
특별보고

리권의 철회
수 있다. 

감사회에 
는 장래

대한 기본사
소 1 회 감
며, 자산·재
예상 발전
한다 (연

예상 발전가
진행 및 회

최소 1 회
보고하여
 

에 대해서
즉시 보고하
수익성 및 
요한 상황
사회에 보고
고).  

회는 이사
 

대한 보고
회사의 경
사항에 대

감사회에 보
재무·수익
전가능성을
연간보고)

가능성을
회사상황을
회 정기적
여야 한다

서는 감사
하여야 한
유동성과

에 대해서
고하여야

사 각

고 
경영 
대해 
보고
 상황

을 보
.  

을 고려
을 매 
으로 

다(분기

사회 의
한다. 
과 관
서는 

야 한다



 

erhe
dem
zu b
(2) 
Quar
zu e
des 
erläu
Aufs
ausz
Sond
oder
 

2. Tit
 

§ 29. 
(1)
bes
1. 

E
G
ü

2. 
A
D
ü

3. 
A
a
G
b
G
b

eblicher B
m Aufsich

erichten 
Der Jahr
rtalsberi
rstatten 
Aufsicht
utern; si
sichtsrat
zuhändige
derberich
r mündlic
tel.Der A

 Ein Auf
tellt wer
das Stam

Euro und 
Gesellsch
übersteig
die Anza

Arbeitneh
Durchsch
übersteig
die Gese

Aktienges
aufsichtsr
Gesellsch
beschränk
Gesellsch
beschränk

Bedeutun
htsrat unv

(Sonder
resberich
chte sind
und auf 

tsrats mü
e sind je
smitglied
en. Die 
hte sind 
ch zu ers
ufsichtsr

fsichtsrat
rden, wen
mmkapita
die Anza

hafter fün
gen, oder 
ahl der 
hmer im 
nitt dreih

gt, oder 
ellschaft 
sellschaf
ratspflich
haften mi
kter Haft
haften mi
kter Haft

ng sind, 
verzüglic
rbericht)
ht und die
d schriftl
Verlange
ündlich zu
dem 
d 
schriftlic

statten. 
rat. 

t muß 
nn 
al 70 000
ahl der 
nfzig 

hundert 

ften, 
htige 
it 
tung oder
it 
tung im 
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ch 
. 
e 
lich 
en 
u 

ch 

0 

r 

(
고
회
두
는
하
면

제 2
제 2

(
의
다

2) 연간
고서는 서
회의 요청
두로 설명
는 감사회
하여야 한
면 또는 구

2 관 감사
29 조 
1) 다음

의 경우,
다. 
1. 자본금

과하며
과하는

2. 평균
과하는

 
 
3. 주식회

있는 유
에 규정
사법」
직접 출
회사로
300 명을

보고서
서면으로 제
청이 있는 
명하여야 
회 각 구성
한다. 특별
구두로 제

사회 

각호에
감사를 선

금이 70,0
사원수가
회사 
직원수가
회사 

회사, 감사
유한회사, 
정된 유한

제 15 조
출자지분이

회사의
을 초과하

및 분기별
제출하되
경우에는

한다. 보고
성원에게 
별보고서는
제출한다. 

해당하는
선임하여야
000 유로
가 50 명을
가 300 명을

사 선임의
제 2 항제

한회사(「주
조제 1 항) 
이 50% 이
평균 직원

하는 회사

별 보
 감사

는 구
고서
전달

는 서

는 회사
야 한

로를 초
을 초
을 초

의무가 
제 1 호
주식회

또는 
이상인
원수가

사 



 

S
e
1
a
u
v
b
F
A
G
G
D
ü

4. 
h
e
is
A
U
U
K
D
d

5. 
A
d
d
e
V
h
d
d
A

Sinn des 
einheitlic
1 Aktieng
auf Grund
unmittelb
von mehr
beherrsch
Fällen die
Arbeitneh
Gesellsch
Gesellsch
Durchsch
übersteig
die Gese

haftender
einer Kom
st und di
Arbeitneh
Unterneh
Unterneh
Kommand
Durchsch
dreihunde
aufgrund

Arbeitsve
die Organ
der Arbei
einer gren
Verschme
hervorgeh
das Recht
der Mitgl
Aufsichts

Abs. 2 Z
h leitet (
gesetz 19
d einer 
baren Bet
r als 50 P
ht* und in
e Anzahl 
hmer jen
haft und d
haften zu
nitt dreih

gt, oder 
ellschaft 
r Gesells
mmanditg
e Anzahl
hmer in i
men und
men der 
ditgesells
nitt zusa
ert übers
d des VII
erfassung
ne zur Ve
itnehmer
nzübersc
elzung 
henden G
t haben, 
ieder des

srates zu 

Z 1 
(§ 15 Ab
965) ode
teiligung 
Prozent 
n beiden 
der 
er 
dieser 
sammen 
hundert 
persönli
chafter 
gesellsch
l der 
hrem 

d im 
schaft im
ammen 
steigt, od
II. Teils 
gsgesetz
ertretung
r einer au
chreitend
Gesellsch
einen Te
s 
wählen 
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s. 
er 

im 

ch 
haft 

m 
der 
des 
es 

g 
us 
den 
haft 
eil 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. 합자회

사원 및
명을 초

 
 
 
 
 
 
 
5.「노동

정에 따
병회사로
기관이
를 선출
한이 있

 
 
 
 

회사의 평
및 평균 직
초과하는

동기본법」
따라 국경
로 근로자
감사회

출선임추
있는 회사

평균 무한
직원수가 
회사 

제 8 장의
을 초월한

자를 대표
위원 중 

추천거부할
사 

책임
300

의 규
한 합

표하는 
일부

할 권



 

o
B
o

6. 
M
a

(2)
Bes
bes
1. 

w
e
a
K
o
G
B
P
in
d
G
f
o

2. 
w
e
v
K
a
p
G
K

(3)

oder zu b
Bestellun
oder abzu

die Gese
Merkmale
a oder lit
 Keine P

stellung e
teht 
im Fall 

wenn die 
einheitlic
aufsichtsr
Kapitalge
oder von 
Grund ein
Beteiligun
Prozent b
n beiden 
der Arbei
Gesellsch
ünfhunde

oder 
im Fall d

wenn neb
eine natü
von der V
Kommand
ausgeschl
persönlich
Gesellsch
Kommand
 Der jew

estellen 
ng zu emp
ulehnen o
ellschaft
e des § 1
. d UGB 

Pflicht zu
eines Au
des Abs.
Gesellsc
her Leitu
ratspflich

esellschaf
einer sol

ner unmit
ng von m
beherrsch

Fällen d
itnehmer
haft im D
ert nicht 
des Abs. 
ben der G
rliche Pe

Vertretun
ditgesells
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6.「회사

제 1 문
특징을

2) 다음
사의 경우
가 없다.
1. 제 1 항

회 설치
사와 통
직접 출
회사로
을 초과

2. 제 1 항
회사의
자연인
임사원

3) 제 1

사법」제 1
및 제 d
가진 회
각 호에

우, 감사를
항제 2 호
치 의무가
통일된 경
출자지분이

평균 직
과하는 회

항제 4 호
대표로

이 합자회
인 경우

항 및 제

89a 조제
항에 규정
사 
 해당하는

를 선임할 
의 경우, 

가 있는 합
영하에 있

이 50% 이
원수가 5
사 

호의 경우,
제외되지

회사의 무

2 항에 규

a 항
정된 
는 회

의무
감사

합자회
있거나
이상인
500 명

, 합자 
지 않은
무한책

규정
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(
의
따
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다

평
5
법
수
일
갱
년
있
여
다

평
5
확

된 평균 직
말의 평균

4) 제 1
의 경우, 
따라 1 월
한 평균 직
다.  

평균 직원
500 명을
법원에 통
수는 제 1
일의 기준
갱신하여
년 동안에
있더라도
여부에는
다.  

평균 직원
500 명을
확정된 경

직원수는 
균 직원수

항제 2 호
이사는 아
1 일까지

직원수를 

원수가 30
초과하는

통보하여야
문에 규

준일로부터
정하도록

에는 직원수
감사회 설
영향을 미

원수가 30
초과하지

경우, 그 확

전년 해
에 따른다

호 내지 제
아래의 내

지 전년도
정하여야

00 명 또는
는 경우, 즉
야 한다. 직
정된 1 월

터 매 3 년
록 한다. 이
수의 변동
설치의 필
미치지 않

00 명 또는
지 않는 것
확정수는 

당 월
다. 

제 4 호
내용에 
 근무

야 한

는 
즉시 
직원 

월 1
년마다 
이 3
동이 
필요성 
않는

는 
것으로 

다음 
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제 3

감
된
반
선
회
9

1 월 1 일
500 명을
될 때까지

5) 제 1
를 대표할
이사에게
한 정보를
제공하여야

6) 제 1 
으로 감사
정할 수 있

30 조 
감사회는 
된다. 정관
반하지 않
선임할 수
회사법」제

항이 준용

확정일에
초과하는

지는 유효하

항제 3 호
할 권한이 

제 4 항의
를 요청에 
야 한다.

항 이외의
사선임에 관
있다.  

3 명의 위
관에 규정

는 한 더
있다. 이

제 86 조제
용된다. 

에 300 명
는 것으로
하다. 

호의 경우,
있는 기

의 확정에
따라 적

의 경우, 
관한 사항

위원으로 
된 위원 
 많은 위

이 경우「
제 7 항 내

명 또는
로 확정

, 회사
관은 
 필요
시에 

정관
항을 

구성
수에 

위원을 
「주식

지 제
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제 3
(
어
(
는
다

(
회

30a 조  
1) 감사회

어야 한다
2) 다음

는 감사회
다. 
1. 이미

감사회
다만, 감
는 이보
사에 있

 
2.「회사

에 따른
인인 경

 
3. 회사의

다른 감
적 대리
만, 회사
사와 콘
있어나
(「회사
호)는 

 

3) 연방
회, 지방자

회의 위원
다. 

각 호에
회의 위원

10 개의
위원으로

감사회 의
보다 두 배
있을 수 있

사법」제 1
른 자회사
경우 
의 이사가
감사회의
리인으로
사 중 하나
콘체른 구

관련되어
사법」 제
예외로 한

정부, 주
자치단체,

원은 자연

 해당하는
이 될 수
합자회사

로 있는 경
의장의 경
배 많은 합
있다.  
89a 조 제

사의 법적 

가 속해 있
합자회사
있는 경우
나가 다른

구조로 결합
어 있는 경

189a 조
한다. 

주정부, 지
 회사와 

연인이

는 자
수 없
사에서 
경우. 
우에
합자회

제 7 호
대리

있는 
사에 법
우. 다
른 회
합되어
경우
제 2

지역협
기업
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제 3
(
에
총
회

적으로 연
제 189a 조
익을 위해
파견되는
10 석까지
정된 최대
되지 않는

4) 감사회
는 행정위
무와 동일
관한 법(S
5) 이미

로 감사회
있는 위원
보유 의석
한 즉시 회
로 선임될

30b 조 
1) 감사회

에 의하여
총회 내에
회 위원을

연결된 회사
조제 2 항)
해 위원이 

경우, 감
는 제 2 항

대 보유 의
는다.  

회 위원으
위원회 위
일하다(「유
SEG)」제
법적 허

회의 의석을
원의 경우
석수를 초과
회사 감사

될 수 있다

회의 위원
여 선임된다
에서 최소 
을 선출하

사(「회사
)의 경제

선출되거
감사회의 최

항제 1 호
의석수에 

으로서의 
원으로서
유럽 회사

제 38 조 이
용 수 이
을 보유하
, 법정 최
과하지 않

사회의 위
다.  

원은 사원
다. 동일사
3 명의 감

여야 하는

사법」 
적 이
거나 
최대 

호에 규
산입

임무
의 임

사에 
이하) 
상으

하고 
최대 
않는 
원으

원결의
사원
감사

는 경
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이
으
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투
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(
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게
또

우, 각 감
로 진행할
3 분의 1

마지막 선
에서 투표
이 동일한
으나 선임
우, 추가적
를 선임 위

이 방식에
투표를 받
감사회 위
문을 적용

1a) 후보
사회 위원
게 자신의
또는 그에

감사회 위원
할 수 있도

까지 산정

선임 위원의
표권자의 
한 자를 위
임에 성공하
적인 투표
위원으로 

에 따를 경
받은 감사회
위원 선거를
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보자로 추
원 선거 전
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정할 수 
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전에 사원
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(
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하
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초
부
어
을

성을 우려
을 설명하

2) 감사회
거 후 최대
에 대한 사
지만 유효
선출된 회
는다. 

3) 감사회
기 종료 전
할 수 있다
의결권의
하여야 한
리 규정하
할 수 있다

4) 회사
초 감사회
부에 등록
어 해임에
을 때까지

려할 수 있
하여야 한다

회의 위원
대 4 차 회
사원결의가

효하다. 감
회계연도는

회의 위원
전에 사원
다. 결의시
최소 3/4

한다. 정관
하거나 필요
다.  

설립시
회는 회사가
록된 후 1
에 대한 사
지 존속된다

있는 모든
다. 

원의 선임
회계연도 
가 있을 

감사회 위원
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철회
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이상 결의
적은 경우
위원, 사원
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사
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그 이름과
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이상의 대
중에서 선
는 선출된
대리인을
여야 한다
2) 감사회

사록을 작
또는 그 대
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3) 위원이
에만 서면
있다. 원거
사 형태에
위원회의
용된다. 
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감사회 위
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위원회 
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위원회 또

관이 검사위
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g. 필요
회사영
감사회

h. 적정
을 위
하여
결산검
절차
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d 항에
「공기
한 특
대한
2014
다. 

5) 감사회
의 의결시
하여야 한
족수를 늘

요시 회사재
영업보고
회에 검사

정 보수 및
위한 추천

결산검사
검사위원
진행. 

a 조제 a 항
에 규정된
기업의 결

특별요청
EU 법령

4)」제 16
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서를 검사

사결과 보
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사위원(콘
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그 부속위
소 3인이

관으로 의결
있다.  

표 및 
사하고

보고 

 선임
을 고려
콘체른
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 출석
결정



 

Bes
Aus
drei
ang
sein
geg
fern
ver
Stim
Auf
zulä
Ges
Auf
 

§ 30h
(1)
Auf
Aus
die 
ang
Ges
teiln
und
zur 
Geg
wer
sich
Jahr
(Ko
Vor
Gew
Lag
jede

schlußfäh
sschusse
i Aufsich

gehören, i
ner sämt
geben. Di
nmündlic
gleichbar
mmabgab
fsichtsrat
ässig, we
sellschaft
fsichtsrat
h.  
 An den 
fsichtsrat
sschüsse
weder d

gehören n
schäftsfü
nehmen. 

d Auskun
Beratung

genständ
rden. Den
h mit der
resabsch
onzernab
rschlags 
winnverte
gebericht
enfalls de

higkeit ei
s, dem w
htsratsmi
ist bei A
lichen M
e schrift
he oder 
re Form 
be einzeln
tsmitglie
enn der 
tsvertrag
t dies vo

Sitzunge
ts und se
 dürfen P
em Aufs

noch 
ührer sind

Sachver
ftsperson
g über ei
e zugezo
n Sitzung
r Prüfung
hlusses 
schlusse
für die 
eilung un
s beschä
er Absch

ines 
weniger a
itglieder 

Anwesenh
Mitglieder
tliche, 
eine and
der 
ner 

eder ist 
g oder de
orsieht. 

en des 
einer 
Personen
ichtsrat 
d, nicht 
rständige
nen könn
inzelne 

ogen 
gen, die 
g des 
s), des 

nd des 
äftigen, is
hlussprüf

 

40 

als 
heit 
r 
ere 

er 

n, 

e 
nen 

st 
fer 

3
위
야
정
경
면
있

제 3
(
닌
회
전
참

연
검
고
에
사

3 인 미만
위원회는
야 의결이
정되어 있
경우, 의결
면, 기타
있다.  

30h 조 
1) 감사회

닌 자는 감
회의 회의
전문가나
참석할 수

연간재무제
검사, 이익
고서에 대
에는 결산
사위원)이

만의 위원으
위원 전원

이 가능하다
있거나 감사
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Bericht, 
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ng 
tens 
rn 
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ng 

en 

on 
eit 

es 
rat 
en 
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(
또
경
직

(
최
한

제 3
(
독
(
관
대
요
위
이
머
지
할

2) 2 인
또는 이사
경우, 청구
직접 감사

3) 감사회
최소 4 회
한다. 

30j 조 
1) 감사회

독한다. 
2) 감사회

관계를 포
대한 보고
요청할 수
위원도 보
이사가 보
머지 감사
지지하는
할 수 있다

이상의 감
사의 청구가
구인은 사
사회를 소

회는 매
의 회의를

회는 업무

회는 콘체
포함하여 회
고를 언제든
수 있다. 감
보고를 요
보고를 거부
사회 위원은

경우에만
다.  

감사회 위
가 부적합

사실을 알리
집할 수 

회계연도
를 소집하

무의 진행

체른 그룹
회사의 업
든지 이사
감사회의 
청할 수 
부한 경우
은 그 요

만 보고를

위원 
합한 
리고 
있다. 

도마다 
하여야 

행을 감

룹과의 
업무에 
사에게 

각 
있다. 

우, 나
요청을 
를 청구
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Veräußer
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UGB) sow

nur dann
nn ein an
tsmitglie
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e des Auf
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tsmitglie
fsichtsra
Schriften
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auch einz
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ndige bea
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sammlung
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mit Zusti
s vorgeno
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ngen (§ 1
wie der E

n verlang
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ed das 
zt. Der 
fsichtsrat
auch ohne
 anderen

eds 
t kann di
n der 
die 
ände, 
und die 

apieren un
d prüfen,
zelne 
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e 
auftragen
t hat ein
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ommen 
die 
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gt 

ts 
e 
n 

ie 

nd 
, er 
te 
n. 
e 

hl 
t. 
en 
des 

2 
die 

감
원
를

(
서
고
특
는
임

(
경
여
(
를
얻

감사회 의
원의 지지
를 요청할

3) 감사회
서, 자산과
고를 열람
특정 업무
는 전문가
임할 수도

 
4) 회사의

경우, 감사
여야 한다
5) 다음

를 하는 경
얻어야만
1. 출자지

(「회사
항), 기
매, 중지

의장은 다른
지여부와 무
할 수 있다

회는 회사
과 특히 자
람 및 검사
무를 위해 
가에게 해
도 있다. 

의 이익을
사회는 총
다.  

각호에
경우, 감사
한다. 

지분의 인
사법」 제
기업 및 운
지 

른 감사회
무관하게

다.  

사의 장부
자금, 증권
사할 수 있

개별 위
당 업무를

을 위해 필
총회를 소집

해당하는
사회의 동

인수 및 양
189a 조

운영의 인

회 위
 보고

부, 문
권, 재
있으며 
원 또

를 위

필요한
집하

는 업무
동의를 

양도
제 2
수, 매
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eigen und
 

 

44 

en 
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n 
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abe 
d 

 
 
 
2. 통상적

가 아닌
담보 

 
 
 
3. 지점의
 
 
4. 회계연

일정 취
투자 

 
 
 
5. 회계연

일정 금
및 대출

 
 
 
 
6. 통상적

가 아닌
승인 

 
 
7. 사업

인수 및
 

적인 사업
닌 부동산

의 설립 및

연도에 개
취득 비용

연도에 개
금액을 초
출 

적인 사업
닌 차용 및

부문 및
및 포기 

업운영의 
산의 취득,

및 폐쇄 

개별 및 전
용을 초과하

개별 및 전
초과하는 차

업운영의 
및 신용대

생산 분야

일부
 매매, 

전체의 
하는 

전체의 
차용 

일부
대출의 

야의 



 

8. 
G
G

9. 
G
G
o
u
G
A
8
A

10
V
d
s
T
g
o
T
Z
g
g
v
f
U
A
e
I
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le
A
G

die Fest
Grundsätz
Geschäfts

die Fest
Grundsätz
Gewährun
oder Ums
und Pensi
Geschäfts
Angestell
80 Abs. 1
Aktienges
. der Ab

Verträgen
des Aufsi
sich diese
Tätigkeit 
gegenübe
oder eine
Tochteru
Z 7 UGB)
gegen ein
geringfüg
verpflicht
ür Verträ

Unterneh
Aufsichts
erheblich
nteresse
. die Übe
eitenden 
Aktienges
Gesellsch

tlegung a
ze der 
spolitik; 
tlegung v
zen über 
ng von G
satzbetei
ionszusa
sführer u
lte im Sin
1 des 
setzes 19
schluss v
n mit Mit
ichtsrats
e außerh
im Aufs

er der Ge
m 
nternehm
) zu eine
n nicht bl
giges Ent
ten. Dies
äge mit 
men, an 

sratsmitg
es wirtsc

e hat; 
ernahme 
Stellung

setz 196
haft inner

allgemein

von 
die 
ewinn-
ligungen 
gen an 
und leiten
nne des 
965; 
von 
tgliedern
, durch d
alb ihrer

sichtsrat 
esellschaf
men (§ 1
r Leistun
loß 
tgelt 
s gilt auch
denen ei

glied ein 
chaftlich
einer 

g (§ 80 
5) in der
rhalb von
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ft 
89a 
ng 

h 
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es 

r 
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8. 사업정
수립 

9.「주식
1 항의
고위 임
매출 지
한 기본

10. 회사
회 업무
(「회사
호) 상당
는 감사

 
 
 
 
 
 

이는 감
계약을
적 이익
도 마찬

11. 결산
자, 주
감사보고
검사에서

정책에 대

회사법」
규정에

임원에 대
지분 및 연
본원칙 수

사 및 자회
무 외의 업
사법」제 1
당한 보수

사회 위원

감사회의
체결하여

익을 갖게
찬가지로

산검사자, 
계열사의
고서에 서
서 중요역

대한 일반 

 제 80 
따라 이사
한 이익 

연금약정에
수립 

회사에게 
업무를 해
189a 조제
수를 받기
의 계약체

위원이 회
여 상당한
 되는 경
적용된다

회사결산
의 결산검
서명한 회
역할을 맡

원칙 

조제
사 및 
또는 

에 관

감사
해주고
제 7
기로 하
체결 

회사와
한 경제
경우에
다. 

산검사
사자, 

회계사, 
맡은 자
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tige Pers
geblich l
bei der P
hat, sow

mäß § 271
t ist. 
en Z 1 un
Geschäfte
tsvertrag
nzen fest
Z 4, 5 un
Geschäfte
nzen fest
chaftsve
tsrat kan
aß bestim
ften nur 
g des Au
en werde
fsichtsrat

Zeichnun
vermerks
ussprüfe
sprüfer, 
ussprüfe
n 
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en 

merk 
r sowie e
son, die 
eitende 
Prüfung 

weit dies 
1c UGB 
nd 2 
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der 
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r 
n. 
er 
rten 
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n. 
der 

제
무
호
업
한
형
의
회

(

가 감사
년 내에
게되는
법」 제
법」 제
된 경우

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

제 1 호 및
무의 경우
호, 제 5 호
업무에는
한도를 정
형의 거래
의를 얻을
회의 결의

6) 감사회

사보고서에
에 회사의

것(1965
제 80 조).
제 271c 조
우는 해당

및 제 2 호
우에는 정관
호, 제 6 호
해당자가

정할 수 있
래의 경우
을 것을 정
의로 정할 

회의 위원

에 서명한
 주요직을
5 년「주식
 다만, 

조에 따라 
당되지 않는

호에 규정된
관으로, 제
호에 규정
가 그 금액
있다. 특정
, 감사회의

정관이나 
수 있다

원은 자기

한 후 2
을 맡
식회사

「회사
금지

는다. 

된 업
제 4

정된 
액의 
정 유
의 동
감사

다.  

를 대
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(2)
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assen, da
fsichtsrat
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rschlag fü
winnverw
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neralvers
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aß ein 
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Bericht h
t mitzute
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g darübe
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n 
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리
의
그
위
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록
경
게
다
없

제
(
조
배
도
후

(
회
범
별
보
고

리하여 타
의무를 수
그러나 감
위임한 경
리하여 회
록 정관으
경우 회의
게 한 위원
다. 의장은
없다. 

30k 조 
1) 감사회

조제 1 항에
배당금에
도의 비재
후 총회에

2) 감사회
회사경영에
범위, 연간
별도의 비
보고서정
고서를 검

타인으로 하
수행하게 
감사회 위
경우, 타인
회의에 참가
으로 정할 
의에 타인을
원에게는 
은 권리를

회는 「회
에 규정된
대한 사용

재무 보고서
에 보고하

회는 회계
에 대한 검
간재무제표
비재무 보고

부기관에
검사한 담

하여금 자
할 수 없
원이 서면

인이 자기를
가할 수 
수 있다

을 대리참
의결권이

를 양도할 

회사법」제
된 자료, 
용 제안서
서를 검토
여야 한다

계연도 기
검사 방식
표경영보
고서경영

에 대한 지
당기관, 최

자신의 
없다. 
면으로 
를 대
있도

다. 이 
참석하
이 없

수 

제 222 
이익

서, 별
토한 
다. 

간 내
식 및 

보고서
영구조 
지불보
최종 
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(
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제
(
행
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이

검사결과에
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3) 제 1
은 콘체른
고서, 별도
영구조 보
한 지불보
에 준용한

30l 조 
1) 감사회

행위를 할
한과 사원
이사와의

에 따른 주
서에 보고하

항 및 제
른의 재무제
도의 비재
보고서, 정
보고서의 제
한다. 

회는 이사
할 때 회사
원결의를 통

법적분쟁

주요 이의
하여야 한

2 항의 규
제표, 영업

재무 보고서
정부기관에

제출 및 

사와 함께
사를 대표
통하여 결

쟁을 이행

의제기
한다. 

규정
업보
서, 경

에 대
심사

께 법적
표할 권
결정된 
할 권
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(1)
Auf
für 
ihre
Lag
Eink

schäftsfü
d gegen d
sellschaft
chlossen

chtsstreit
 Der Auf
Geschäf

sellschaft
chtsstreit
nn die Ge
ondere V
en. 
 Der Auf
nn die Ve
es seiner
ge komm
sellschaft
bst gegen
sellschaft
schäftsfü
 Weitere

nnen dem
n Gesells
ch Gesel

ertragen w

 Den 
fsichtsrat
ihre Tät

en Aufga
ge der Ge
klang ste

ührern zu
diese dur
terbesch
nen 
tigkeiten
fsichtsra
tsführer 
tern besc
tigkeiten
esellscha
Vertreter
fsichtsra
erantwor
r Mitglied
mt, ohne 
terbesch
n den Be
ter die 

ührer klag
e Obliege

m Aufsich
chaftsve
llschafter
werden. 

tsmitglie
igkeit ein
ben und 
esellscha
ehende V

 vertrete
ch 
luß 

n zu führe
t hat geg
die von 

chlossen
n zu führe
after nich
r gewählt
t kann, 

rtlichkeit 
der in 
luß und 

eschluß d
gen. 
enheiten 
htsrat dur
rtrag ode
rbeschluß

edern kan
ne mit 
mit der 

aft in 
Vergütung

 

49 

en 

en. 
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한

(
하
결
법
다

(
임
는
의
를

(
여
여

제 3
(
무
수
수
는
변

한이 있다

2) 사원이
하지 않은
결의를 통
법적분쟁을
다.  

3) 감사회
임이 문제
는 사원결
의에 반하
를 제기할

4) 정관
여 감사회
여할 수 있

31 조 
1) 감사회

무와 회사
수를 받을
수에 관하
는 경우, 
변경은 사

다.  

이 특별대
은 경우, 감
통하여 결
을 이행할

회 위원
제시 되는 
결의 없이 
하여 이사를
할 수 있다

또는 사
회에 추가로
있다.  

회의 위원
사 상황에 
을 수 있다
하여 정관의

그 보수를
사원 과반수

대리인을 
감사회는 
정된 이사

할 권한이

중 1 인의
경우, 감
또는 사

를 상대로
다. 

원결의에
로 의무를

원은 본인
따라 적

다. 위원의
의 규정이
를 감소시
수의 결의

선출
사원

사와의 
 있

의 책
감사회
사원결
로 소

 의하
를 부

인의 업
정 보

의 보
이 있
시키는 
의로 
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bew
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erst
Ges
wir
 

§ 32. 
Übe
zwis
Gesc
Gesc
jewe
Gen
beri
 

§ 33. 
(1)
hins
Ges

währt we
rgütung i
sellschaft
tgesetzt,
derung, d
rgütung h
ch Gesel
einfache
chlossen
 Den Mit
fsichtsrat
sellschaft
rgütung f
willigt we
nn erst ge
ald über 
ten Aufs
sellschaft
d. 
 

r die gem
schen der
chäftsfüh
chäfte ha
eils der n
eralversa
chten. 

 Die in d
sichtlich 
schäftsfü

rden. Ist
m 
tsvertrag
 so kann

durch die
herabges
llschafter
er Stimm
n werden
tgliedern
ts kann n
terbesch
für ihre T
erden. De
efaßt we
die Entl
ichtsrats
terbesch

mäß § 25
r Gesells
hrern ges
at der Au
nächsten 
ammlung

den § 25 
der 

ührer getr

t die 
g 
 eine 
 die 
etzt wird
rbeschluß

menmehrh
. 

n des ers
nur durch
luß eine 

Tätigkeit
er Besch
rden, 
astung d
s ein 
luß gefaß

5 Abs. 4 
schaft un
schlossen
ufsichtsr
g zu 

und 27 
roffenen 
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d, 
ß 
heit 
ten 
h 
 
luß 
es 
ßt 

nd 
nen 
at 

하

(
결
보
에
해
후

제 3
제
이
경
보

제 3
(
제
용

하여야 한

2) 최초
결의에 의
보수를 받
에 관한 결
해산에 대
후 결의될

32 조 
제 25 조제
이사간에
경우, 감사
보고하여야

33 조 
1) 이사에

제 27 조의
용된다. 

한다. 

감사회의
의하여서만
받을 수 있
결의는 최

대한 결의가
될 수 있다

제 4 항에
체결된 거

사회는 차
야 한다.

에 관한
의 규정은

의 위원은
만 업무에
있다. 이 보
최초 감사
가 완료된

다.  

따라 회사
거래가 있

차기 총회에

제 25 조 
은 감사회에

은 사원
 대한 
보수

사회의 
된 직

사와 
있는 
에서 

내지 
에 준



 

Ano
den
(2)
Auf
Ges
eine
haft
ung
 

3. Tit
 
§ 34. 

(1)
den
Ges
Bes
Gen
sei 
Ges
einz
der 
ode
im s
einv
(2)
sch
nac
Ges
Bes
Gen
erfo
nac
son

ordnunge
n Aufsich
 Sind die
fsichtsrat
schäftsfü
es Schad
ten sie m

geteilten 
tel.Die Ge

 Die durc
n Gesells
sellschaft
schlüsse 
neralvers
denn, da

sellschaft
zelnen Fa
zu treffe

er doch m
schriftlic
verstand
 Bei der 
riftlichen
h dem G
sellschaft
schlußfas
neralvers
orderlich
h der Za

ndern nac

en finden 
htsrat An
e Mitglie
tes zugle

ührern zu
dens verp
mit diesem
Hand. 
eneralver

ch das G
chaftsve
tern vorb
werden i

sammlung
aß sämtli
ter sich i
alle schri
enden Be

mit der A
chen Weg
en erklär
Abstimm

n Wege w
esetze o
tsvertrag
ssung der
sammlung
e Mehrh
hl der ab

ch der Ge

auch auf
wendung
der des 
eich mit 
m Ersatz

pflichtet, 
m zur 

rsammlun

esetz od
rtrag den
behaltene
in der 
g gefaßt,
che 
im 
iftlich mi
estimmun
bstimmu
ge 
ren. 
mung im 
wird die 
der dem 
ge zu ein
r 
g 
eit nicht 

bgegeben
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f 
g. 

ze 
so 

ng. 

er 
n 
en 
, es 

it 
ng 
ung 

er 

nen, 
hl 

(
에
는

제 3
제 3

(
사
우
만
별
하

(
는
정
사
총

2) 감사회
에 손해배
는 연대하

3 관 사원
34 조 
1) 법률

사에 유보
우, 사원총
만, 총사원
별 사안에
하거나 동

2) 서면결
는 정관에
정족수는
사원이 가
총합으로

회 위원이
배상의무가
하여 책임을

원총회 

또는 정
보된 결의
총회에서
원이 동의
에 대해 서
동의를 표

결의의 경
에 규정된 

투표수가
가지고 있는

계산한다

이 이사와
가 있는 경
을 진다. 

관에 따라
안이 있는
결의한다

의한 때에는
서면으로 
할 수 있

경우, 법률
총회의 

가 아니라
는 의결권

다.  

와 동시
경우에

라 회
는 경
다. 다
는 개
결의

있다.  

률 또
의결

라 모든 
권의 



 

der 
zust
ber
 

§ 35. 
(1)
Ges
neb
and
Geg
1. 

F
J
V
B
im
e
B
J
E
G
e
A
B
e
G
a
f

2. 
E
S

3. 
N

allen Ge
tehenden
echnet. 

 Der Bes
sellschaft
bst den in
deren Ste
genständ
die Prüfu

Feststellu
Jahresabs
Verteilun
Bilanzgew
m Gesell
einer bes
Beschluß
Jahr vorb
Entlastun
Geschäfts
etwa best
Aufsichts
Beschlüss
ersten ac
Geschäfts
abgelaufe
assen; 
die Einf

Einzahlun
Stammein

die Rück
Nachschü

esellscha
n Stimme

schlußfas
ter unter
n diesem 
ellen beze
en: 
ung und 
ung des 
schlusses
g des 

winns, fal
lschaftsv
onderen 
fassung v
ehalten i

ng der 
sführer s
tehenden
srats; die
se sind in
ht Monat
sjahrs für
ene Gesch
forderung
ngen auf 
nlagen; 
kzahlung
üssen; 

ftern 
en 

ssung der
rliegen 
Gesetze

eichneten

s, die 
lls letzte

vertrag 
von Jahr 
ist, und d
sowie des
n 
ese 
n den 
ten jedes
r das 
häftsjahr
g von 
die 
 von 
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r 
e an 
n 

erer 

zu 
die 
s 

s 
r zu 

제 3
(
를
각
있

35 조 
1) 법률에

를 제외하
각호의 사
있다.  
1. 연간재

정관에
사항으로
이사 및
이에 대
연도를
시 후 8
져야 한

2. 출자액

3. 추가납

에서 달리
하고, 사원
사항에 대

재무제표의
의하여

로 유보된
및 감사회
대한 결의

위해 각
8 개월 이

한다.  

액에 대한

납입의 상

리 정하는
원총회는 다

해 결의할

의 검토승
연간 특별

된 이익배
의 해산.
는 지난 

각 회계연도
이내에 이

 

한 납입 요

상환 

는 경우
다음 
할 수 

승인, 
별결의

배당, 
 다만, 
회계

도 개
루어

요청 



 

4. 
P
H
g
e

5. 
u
G

6. 
E
G
E
G
G
S
A
d
V
P
G
G
d
w

7. 
V
G
o
z
b
u
f
f
S

die Ents
Prokura o
Handelsv
gesamten
erteilt we

die Maß
und Über
Geschäfts

die Gelt
Ersatzans
Gesellsch
Errichtun
Geschäfts
Geschäfts
Stellvertr
Aufsichts
die Beste
Vertreter
Prozeßfüh
Gesellsch
Geschäfts
den Aufsi
werden k
der Absc

Verträgen
Gesellsch
oder herz
zu ihrem 
bestimmt
unbewegl
ür eine d
ünften T

Stammka

scheidung
oder 
ollmacht 

n Geschäf
erden dar
ßregeln z
wachung
sführung
tendmach
sprüche, 
haft aus d
ng oder 
sführung 
sführer, d
reter ode
srat zuste
ellung ein
rs zur 
hrung, w
haft wede
sführer n
ichtsrat v
ann; 
chluß von
n, durch 
haft vorh
zustellend
Geschäft

te Anlage
liche Geg
den Betra
Teiles des
pitals üb

g, ob 
zum 

ftsbetrie
rf; 
zur Prüfu
g der 
; 
hung der 
die der 
der 
gegen d

deren 
er den 
ehen, sow
nes 

wenn die 
er durch 
noch durc
vertreten
n 
welche d
andene 
de, dauer
tsbetrieb
en oder 
genständ
ag des 
s 
ersteigen
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be 
ng 

die 

wie 

die 
ch 
n 

die 
rnd 
be 
e 

nde 

4. 전체
권 및 

5. 경영에
을 위한

6. 설립
사, 그
로 회사
상청구권
감사회가
없는 경
의 선임

7. 기존
동산을
영을 위
1 을 초
하는 계
회사 부
변경하는
해 부동
예외로
 

업무범위
대리권의

에 대한 검
한 기준설
또는 경영
대리인, 

사가 행사
권의 이행
가 회사를

경우를 위
임 

또는 신규
회사가

위해 총자
초과하는 금
계약을 체
부담으로
는 것. 다

동산을 인
한다.  

위에 대한 
 승인 

검사 및 감
정 

영에 대해
감사회를

사할 수 있
행과 이사
를 대표할
한 소송대

규 설비나
지속적 사

자본금의 5
금액으로
결하거나
해당 계약

다만, 경매
수하는 경

위임

감독

해 이
를 상대
있는 배
사 또는
할 수 
대리인

나 부
사업운
5 분의 

로 인수
나 또는
약을 

매를 통
경우는



 

V
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d
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a
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Ges
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Ges
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Geg
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Geg
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§ 36. 
(1)
Sitz
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sich nicht
von Liege
der Zwan
handelt. D
kann nur 
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abgegebe
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 Die Geg

schlußfas
sellschaft
len, könn
sellschaft
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ß über di
d 6 bezeic
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Abs. 1 Z 
genstand 
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schluß de
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 Die Ver
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ttzufinde
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g erwerb
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Verträge 
llschaft, 
t um den 
enschafte
ngsverste
Dieser Be
mit einer
Vierteile
nen Stim

genstände
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ter unter

nen im 
tsvertrag
gert werd
ie in Abs
chneten 
e immer,
7 bezeic
jedenfal
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der Gese
er Gesell
erden. 

rsammlun
sellschaf
n, wenn 
tsvertrag

ben soll, 
rung 
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sofern e
Erwerb 

en im We
eigerung 
eschluß 
r Mehrhe
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n 
s 
ege 

eit 
faßt 
r 

hrt 
och 
3 

en 
n 
ein 

m 

(
목
다
제
에
년

제 3
(
를
소
는

 
 
 
 
 
 
 
이에 대
분의 3
동의가

2) 사원총
목은 정관
다. 다만
제 6 호, 제
에 대한 결
년 이내에

36 조 
1) 정관에

를 제외하
소재지에서
는 정관에

대한 결의
에 해당하
있어야

총회 결의
관으로 증감

제 1 항제
제 7 호에 
결의는 회

에 가능하다

에서 달리
하고, 사원
서 개회한

에 의하여 

는 의결권
하는 과반
한다.  

의안에 대
감시킬 수

제 1 호, 제
기재된 

회사 등기
다. 

리 정하는
원총회는 회
한다. 법률

다른 자

권의 4
반수의 

대한 항
수 있
제 3 호, 

항목
 후 2

는 경우
회사

률 또
자에게 
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weit nicht
schlussfa
selben zu

ndestens 
ßer den im
sellschaft
drücklich

mer dann 
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geschehe
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gangen is
enmittelq
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huldentilg
G) mehr 
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Geschäf

rsammlun
schlüsse 
menbuch

stimmt is
eschäftsf
soweit n
oder dem

tsvertrag
sonen daz
rsammlun
t eine 
assung au
ulässig is
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m Gesetz
tsvertrag
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resse der
t erforde
re ohne V
en wenn 
lfte des 
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t oder di
quote (§ 
acht vom

ive 
gungsdau
als 15 J

diesen Fä
tsführer 
ng gefass
dem 
gericht m

st. Sie wi
führer 
nicht nach
m 
g auch 
zu befugt
ng ist, 
ußerhalb 
st, 
einmal u
z oder im
g 
mten Fäl
rufen, we
r 
ert. Dies 
Verzug da
sich ergi
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ie 
23 URG
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ird 
h 

t 

und 
m 
llen 
enn 
hat 
ann 
ibt, 

G) 
rt 
 

ben 
der 

en. 

그
사

(
우
회
률
경
의
하

특
나
되
(
상
조
지
경
회

그 권한이
사원총회는

2) 사원결
우를 제외
회 총회를
률 또는 정
경우를 제
의 이익상
하여야 한

특히 자본
나 자기자
되었거나(
URG)」제

상환기간(
조)이 15
지체 없이
경우 이사
회의 결의

이 주어지지
는 이사가

결의로 달
외하고, 최
를 소집하
정관에서 

제외하고, 
상 필요할 
한다.  

본금의 반
자본비율이
(「기업구
제 23 조)
(기업구조
년 이상인

이 소집하
사는 상사
의사항을 

지 않는 
가 소집한

달리 정하
최소한 매년

여야 한다
달리 정
총회는 회
때마다 

이 손실되
이 8 % 미
구조정법
), 가상 부
조정법 제
인 경우에
여야 한다
법원에 사
알려야 한

한, 
한다. 

하는 경
년 1
다. 법
하는 
회사
소집

되었거
미만이 
부채 

24
에는 
다. 이 
사원총
한다. 
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(1)
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Ang
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dies
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§ 38. 
(1)
Ver
den

 Die Ver
h dann o
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nten Tei
sellschaft
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 Stammk
Berufung

gabe des 
langen. 
 Wird de

n zur Beru
rsammlun
ht innerh
h der Au
sprochen
gane nich
nnen die B
tteilung d
Berufung
 Versam
sem Falle
der Einb

bundenen
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 Die Ber
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rsammlun
hne Verz
nn Gesel
meinlage
il oder de
tsvertrag
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g schrift
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em Verlan
ufung de
ng befugt
halb vierz
ufforderu
n oder sin
ht vorhan
Berechtig
des Sachv
g selbst 
mlung be
e darübe
berufung 
n Kosten
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ufung de
ng ist in 
chaftsve

ng muß 
zug beruf
llschafter
en den 
en im 
ge hiefür
ren Teil 
erreichen
lich unte
s 
ngen von

er 
ten Orga
zehn Tag
ung 
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den, so 
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bewirken
eschließt
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er 
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fen 
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e 
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제 3
(
정
액
목
경
여

(
의
가
한
이
직
이
된
부

제 3
(
으
바

37 조 
1) 자본금

정관에 정
액을 출자
목적을 명
경우, 즉시
여야 한다

2) 회의
의 요청 후
가 소집되
한 기관이
이 있는 자
직접 회의
이 경우 총
된 비용을
부를 결정

38 조 
1) 회의는

으로 소집
바가 없는

금의 10 분
정해진 자본
자한 사원
명시하여 소
시 사원총
다. 

소집권한
후 14 일

되지 않거나
이 없는 경
자는 상황

의를 소집
총회에서 

을 회사가 
정하도록 

는 정관에
집되며, 정
는 경우 각

분의 1 또
본금의 일
이 서면으
소집을 요

총회를 소집

한이 있는
이내에 

나 또는 
경우, 소집
황을 통지
할 수 있
소집과 
부담할지

한다. 

에 규정된
정관에 규정
각 사원에

또는 
일정금
으로 
요청한 
집하

는 기관
회의
그러

집권한
하고 

있다. 
관련

지 여

된 방식
정된 
게 등
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기
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후

(
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는
반

(
정
액
기
어
명
만
시
여

기우편으로
총회는 마
기우편 발
후에 개회
 

2) 소집시
을 가능한
한다. 정관
는 총회소
반드시 명

3) 자본금
정관에 정
액을 출자
기 총회에
어줄 것을
명하여 요
만, 이 요
시점으로부
여야 한다

로 통지하
마지막 공고
발송일로부
회되어야 

시 총회의
한 한 명확
관변경을
소집의 경우
명시하여야

금의 10 분
정해진 자본
자한 사원은
에서 일정 
을 이유 명
요청할 권
요청은 제

부터 3 일
다. 

하여야 한
고일 또는

부터 최소
한다.  

의 목적(의
확하게 하

목적으로
우에는 이

야 한다. 

분의 1 또
본금의 일
은 공고된
안건을 

명시와 함
한이 있다
1 항에 규

일 이내에 

한다. 
는 등

소 7 일 

의제)
하여야 
로 하
이를 

또는 
일정금
된 차
다루

함께 서
다. 다
규정된 

행하



 

Gen
aufg
sie 
am 
Abs
Zeit
(4)
ordn
ein 
Bes
des
wen
Ver
Ber
We
kön
wer
Ges
vert
Vor
nich
eine
Bes
neu
(5)
und
Bes
Ank
(6)
Ver
Ges
Ges
and

neralvers
genomme
dieses B
dritten T

satze 1 b
tpunkte g
 Ist die V
nungsgem
Gegenst

schlußfas
sen Verh
nigstens 
rsammlun
rufung vo
ise angek

nnen Besc
rden, wen
sellschaft
treten si
raussetzu
ht erford
er Versam
schluß au
uerlichen 
 Zur Ste

d zu Verh
schlußfas
kündigun
 Zur Bes

rsammlun
setz oder
sellschaft
deres bes

sammlung
en werde
Begehren
Tage nac
bezeichne
geltend m
Versamm
mäß beru
tand zur 
ssung ges
handlung 
drei Tag

ng in der
orgeschri
kündigt w
chlüsse n
nn sämtl
ter anwe
nd. Dies

ungen sin
erlich fü
mmlung 
uf Berufu
Versamm
llung von

handlunge
ssung bed
g nicht. 
schlußfäh
ng ist, in
r der 
tsvertrag
stimmt, e

g 
en, wenn
 späteste

ch dem im
eten 
machen.
mlung nic
ufen oder
stellt, 
nicht 

ge vor de
 für die 
iebenen 
wurde, so
nur gefaß
iche 

esend ode
e 
nd jedoch
r den in 
beantrag

ung einer
mlung. 
n Anträge
en ohne 
darf es d
higkeit de
sofern da
g nichts 
erforderli

 

58 

 
ens 
m 

cht 
r 

er 

o 
ßt 
er 
h 
gten 
r 
en 

der 
er 
as 

ich, 

(
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까
통
으
출
결
새
경

(
및
요
(
정
는
충
된

4) 회의가
지 않았거
까지 적정
통고되지
으로 제시
출석하거나
결의하여야
새로 소집
경우에는

5) 결의를
및 협의사
요가 없다
6) 법률

정하는 경
는 자본금
충족시키는
된다. 

가 정상적
거나 또는 
정한 소집 

않은 사항
시된 경우
나 또는 
야 한다. 

집하기 위
그러하지

를 요하지
사항은 미
다.  

또는 정
경우를 제외
금의 최소 
는 정족수

적으로 소
총회 3
방법에 

항이 회의
, 전체 사
대리출석
다만, 총
해 결의하

지 아니하
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리 통고할

관에서 달
외하고, 총
10 분의

수에 의해

소집되
일 전
의해 

의안건
사원이 

해서 
총회를 
하는 

하다. 

신청 
할 필

달리 
총회
 1 을 
 결의
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7) 두 번
지난 회의
정족수를
의 안건에
에만 해당
규정하지
의 액수와

39 조 
1) 법률

정하는 경
는 단순 과
의된다. 

2) 인수한
로 당 1 개
10 유로 미
않는다. 정
하 수 있다
개의 의결

번째 회의
의의 정족수

정한다. 
에 대한 협
당되며 정관

않는 한 
와 상관이 

또는 정
경우를 제외
과반수의 

한 출자액
개의 의결
미만의 액
정관으로
다. 각 사

결권을 가져

 소집시에
수를 참조
이는 이전

협상을 할
관으로 달
대표 자
없다. 

관에서 달
외하고, 총
찬성으로

액의 매 1
결권을 갖는
액은 산정

이를 달리
사원은 최소

져야 한다

에는 
조하여 
전 회

할 경우
달리 

자본금

달리 
총회
로 결

0 유
는다. 
되지 
리 정
소 1
다.  
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(
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(
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할
다

3) 대리권
의결권을
대리권을
면에 의한
행위무능력
에 의한 법
권에 대한
결권을 행

4) 사원결
면제 받거
자신이나
결할 권리

사원과의
또는 사원
의 시작 및
할 때에도
다. 

권한이 있
행사할 수
행사하기

한 위임장
력자나 법
법인의 대

한 위임장
행사할 수 

결의에 의
거나 혜택을

제삼자의
리가 없다

법률행위
원과 회사 
및 종료에

도 마찬가지

있는 대리
수 있다. 

기 위해서
이 필요하

법률 또는
대리인은 
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있다. 

의하여 의
을 받은 

의 이름으
.  
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지로 적용
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하다. 
는 정관
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무를 
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으로 의

한 결의 
분쟁

결의를 
용된
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및
야
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하

5) 사원이
으로 선임
사원결의시
행사할 수

40 조 
1) 총회의

후 즉시 서
한다. 서면
및 사원결
야 한다. 
사원이 이

2) 총회
후, 날짜가
을 지체 없
하여야 한

이 이사, 
임되거나 
시 제한 

수 있다. 

의 결의는
서면으로 
면으로 기
결의는 별도

업무시간
이를 열람

개회 또
가 기재된
없이 각 사

한다. 

감사, 청
해임되더
없이 의결

는 결의 통
기록하여

기록된 의사
도로 보관

간 내에는 
할 수 있

는 서면 
된 결의서 

사원에게

청산인
라도 

결권을 

통과 
여야 
사록 
관하여

모든 
있다. 

투표 
사본
 송부
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할
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총
회
총
원
다

41 조 
1) 다음

에 사원은
할 수 있다
1. 이 법

의가 아
우 

2. 결의의
규정에
결의시
을 준수

2) 총회에
반대한 모
총회출석을
회소집절차
총회에 출
원은 이의
다.  

각호에
은 결의의 
다. 
 또는 정

아닌 것으

의 내용이
위배되는
정관변경

수하지 않

에 출석하
모든 사원 
을 거부당
차의 결함

출석하지 못
의를 제기
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무효를 
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나 총
하여 

든 사
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터
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제 4
(

서면투표로
우, 서면결
사원을 포
한 모든 사
권리가 있

3) 이사,
에 대한 이
로 인하여
처벌받게
회 위원은

4) 이의의
항에 따라
터 1 개월
한다.  
42 조 
1) 사원결

로 진행하
결의에 참
포함하여 
사원은 이

있다. 

, 감사회,
이행결의 

여 보상책
되는 각 

은 소송권

의 소는
라 사본을 
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결의에 대

하는 결의
참여하지 못

결의안에
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 또는 결
시 그 이

임을 지거
이사나 
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의 경
못한 
 반대
기할 

결의안
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은
한
대
제
사

이
제
회
우

(
지

(
익
청
기
제

공
선
여
민

은 회사를
한다. 이
대표하며,
제기하는
사를 대표

이사 또는
제기하거나
회사를 대
우, 법원이

2) 소송은
지방법원이

3) 회사에
익이 염려
청시 자유
기하는 자
제공할 것

공탁기한의
선언, 공탁
여는 소송
민사소송법

를 상대로 
경우 이사
 이사가
경우에는

표한다.  

는 감사회 
나 감사회

대리하는 자
이 대리인

은 회사
이 전적으

에 위험이
려되는 경우
유재량에 따
자에게 일
것을 명할 

의 설정, 
탁불능의
송비용 담보
법의 규정

제기하여
사가 회사
자기소송

는 감사회

위원이 
회가 없고
자도 없는

인을 선임한

소재지의
으로 관할

이 될만한
우, 법원은
따라 소를
정한 담보
수 있다

공탁 불능
효과에 대
보이행에

정을 준용

여야 
사를 
송을 

가 회

소를 
고 달리 
는 경
한다. 

 관할
할한다. 

한 불이
은 요
를 제
보를 

다.  

능의 
대하
 관한 

용한다. 
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en 
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nt 
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ter.
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ft 
n 

n, 

(
한
히
의
법
3

(
서
가
(
영
(
인
자
한
해
다

제 4

4) 법원은
한 회복불
히 예견되
의 실행을
법(Exeku
384 조)으

5) 각 사
서 자신의
가할 수 있
6) 무효판

영향을 미
7) 고의

인하여 유
자는 근거
한 분쟁으
해에 대해
다. 

44 조 

은 회사에
불가능한 불
되는 경우
을 임시처분
utionsord

으로 연기

사원은 소
의 비용으로
있다. 
판결은 모

미친다. 
또는 중

유죄가 인
거 없는 사
으로 인하
해 연대하

에 위험이
불이익이
, 취소된 
분(「강제

dnung)」제
할 수 있

송참가인
로 소송에

모든 사원

대한 과실
정된 소 

사원결의에
여 발생한
여 책임을

 될만
 확실
결의

제집행
제

있다.  

인으로
에 참

원에게 

실로 
제기

에 대
한 손
을 진



 

(1)
das 
Bes
dur
rech
hat 
erkl
weg
Aus
(2)
Abä
Ges
Inha
voll
Ges
sich
Urt
Ges
n er
eine
Tat
einz
 

4. Tit
 
§ 45. 

(1)
Ges
Bes
sac
Prü
Jahr
wor

 Ist die N
 Firmenb

schlusses
ch Urteil
htskräfti
das Geri
lärte Ein
gen zu lö
sspruch z
 Hatte d
änderung
sellschaft
alt, so is
lständige
sellschaft
h unter B
eils und 
sellschaft
rgibt, mit
es Notar
tsache zu
zureichen
tel.Minde

 Ist durc
sellschaft
stellung v
hverstän

üfung des
resabsch
rden, so 

Nichtigke
buch eing
s der Ges
l oder Be
g ausges
icht die f

ntragung 
öschen un
zu veröff
er Besch

g des 
tsvertrag
t mit dem

e Wortlau
tsvertrag

Berücksic
aller bish
tsvertrag
t der Beu
s über di
um Firme
n. 
erheitsrec

ch Beschl
ter ein A
von 
ndigen Re
s letzten 
hlusses a
kann auf

eit eines 
getragene
sellschaf
eschluß 
sprochen
für nichti
von Amt
nd seinen
fentlichen
hluß eine
ges zum 
m Urteil 
ut des 
gs, wie e
chtigung 
herigen 
gsänderu
urkundun
iese 
enbuch 

chte. 

luß der 
Antrag au
evisoren 
abgelehnt
f Antrag 

 

66 

in 
en 
ft 
, so 
ig 
ts 
n 
n. 
 

der 
r 
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(
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(
는
내
을
문
여

제 4
제 4

(
하
청
우
1
로
회

1) 상업등
의 결의가
하여 무효
무효로 선
삭제 및 공

2) 정관변
는 경우, 
내용이 포
을 사실 공
문과 함께
여야 한다

4 관 소수
45 조 
1) 지난

하기 위한
청이 사원
우, 출자액
1 이거나
로에 달하
회사 소재

등기부에
가 판결 또
효가 된 경
선고한 사항
공표한다

변경에 대
이전의 모

포함된 정관
공증을 첨

께 상업등
다.  

수사원권 

연간재무
한 전문감사
원결의에서
액이 자본
명목액이

하는 사원의
재지의 상사

 등록한 
또는 결의
경우, 법원
항을 직권
. 

대한 결의
모든 정관
관의 전체

첨부하여 
기부에 등

무재표를 
사관 선임

서 거부될
본금의 10
이 700,00

의 신청으
사법원이

회사
로 인

원은 
권으로 

를 하
관변경 
체내용
판결

등록하

검토
임 신
 경
분의 

00 유
으로 
 1 인 
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r 
0 
er 
n. 
t 

end 

ft 
te 
s 
sind 

en 
d 
r 

이
할

이
는
있
된

(
회
매

(
황
선
목
록

(
사
여

이상의 전
할 수 있다

이 신청은
는 정관에
있다고 판
된다.  

2) 감사기
회사의 동
매도할 수

3) 제 1
황에 따라
선임하여야
목록에서
록선정은

4) 감사관
사 및 감사
여야 한다

전문감사관
다.  

은 부당하거
에 대한 중
판단되는 

기간 동안
동의 없이 
수 없다. 

항에 규정
라 한 명 
야 한다. 
선택되어
시행령에

관을 선임
사회의 의

다. 

관을 선임

거나 법률
중대한 위
경우에만

안 해당 사
자기 지

정된 법원
이상의 감
감사는 감

어야 하며
에 의한다

임하기 전
의견을 청

하게 

률 또
반이 

만 허용

사원은
분을 

원은 상
감사를 
감사
, 목

다. 

전에 이
취하
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en 

g 
atz 
r 
zu 

u 
e 
er 
ts- 

s 
en, 

tare 

tes 
n 
ft 
n 
keit 
es 

(
량
선
항

(
자
것
된
비
한

제 4
(
재
감
최
대
나
재
사
받
진
사
은

5) 감사관
량에 따라
선임될 수
항).  

6) 감사관
자신의 의
것과 특히
된 모든 거
비밀로 유
한다. 

46 조  
1) 감사관

재고 목록
감사회 위
최근 연간
대한 정보
나, 회사의
재고를 조
사로부터
받은 자는
진실하게
사회는 감
은 재량에

관은 요청
라 정해진 
수 있다(제

관은 직무
의무를 성실
히 감사기간
거래 및 운

유지할 것을

관은 장부
록을 열람하
위원회계담
간재무제표
보 및 설명
의 재무유
조사할 권

설명 및 
는 지체 없

제공하여
감사와 협
에 따라 한

청시 법원
보증금으

제 42 조제

무 시작 전
실히 수행
간 동안 
운영 관계
을 선서하

부문서청
하거나, 이
담당 직원
표의 정확
명을 요청
유가 증권
리가 있다
정보를 

없이 정확
여야 한다
력한다. 법

한 명 이상

원의 재
으로 

제 3

전에 
행할 
알게 

계를 
하여야 

청구서
이사

원에게 
확성에 

하거
권부채
다. 감
요구

확하고 
다. 감

법원
상의 
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en 
ten 
 
 

n 
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신
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(
법
그
없

제 4
(
적
무
익
있
서
출

신청자로
해 협력하

2) 감사관
법원의 결
그 외에 다
없다. 

47 조 
1) 감사관

적의 성취
무제표가
익 상태를
있는지 여
서를 이사
출하여야

하여금 감
하도록 할 

관에 대한
결정에 따르
다른 보수

관은 모든
취 여부 및

회사의 자
를 신뢰성
여부를 검사
사 및 감사

한다.  

감사수행
수 있다

한 보수는
르며, 감사

수를 받을

든 감사집
및 지난 연
자산, 재무
있게 반영
사한 결과

사회에 즉

을 위
다.  

는 상사
사는 

을 수 

행 목
연간재
무, 수
영하고 
과보고

즉시 제
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le 
n 
d 
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n. 
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er 
nd 
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b, 
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(
사
있
(
회
서
보
낭
발
에
이
명

감
부
한
또
이
집

2) 신청자
사관의 보
있다. 
3) 이사

회에서의
서를 제출
보고서의
낭독되어야
발견된 부
에 대한 시
이사 및 감
명을 하여

감사회는
부에 대해
한다. 감사
또는 정관
이 발견된
집해야 한

자는 사업
보고서를 

및 감사
결의를 위

출할 의무가
모든 내용

야 한다.
부정행위 또
시정조치를
감사회는 
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