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「1990년 사회보장법(제62조_73조의1)」 

 

 

 국 가 ‧ 지 역: 태국 

 제 정 일: 1990년 8월 11일 

 개   정   일: 2015년 6월 22일(일부개정「2015년 사회보장법(제4

권)」) 

 

원문 번역문 

 

หมวด ๒ ประโยชนท์ดแทนในกรณีประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วย 

 

มาตรา ๖๒   

ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนใน

กรณีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยอนัมิใช่

เน่ืองจากการท างาน ตอ่เม่ือภายในระยะเวลาสิบ

หา้เดือนก่อนวนัรบับริการทางการแพทย ์

ผูป้ระกนัตนไดจ้า่ยเงินสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่

สามเดือน 

 

มาตรา ๖๓   

ประโยชนท์ดแทนในกรณีประสบอนัตราย หรือ

เจ็บป่วยอนัมิใชเ่น่ืองจากการท างาน ไดแ้ก่ 

 

제2장 상해 또는 질병에 대한 급

여 

 

제62조 

피보험자가 의료서비스를 받기 

전 15개월 이내에 3개월 이상 

분담금을 납부한 때에 피보험자

는 근로에서 기인하지 아니한 

상해나 질병에 대한 급여를 받

을 권리가 있다. 

 

제63조 

근로에서 기인하지 아니한 상해 

또는 질병에 대한 급여는 다음 
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(๑) คา่ตรวจวินิจฉัยโรค 

(๒) คา่สง่เสรมิสขุภาพ และปอ้งกนัโรค 

(๓) คา่บ าบดัทางการแพทย ์และคา่ฟ้ืนฟู

สมรรถภาพ 

(๔) คา่กินอยูแ่ละรกัษาพยาบาลใน

สถานพยาบาล 

(๕) คา่ยา และคา่เวชภณัฑ ์

(๖) คา่รถพยาบาล หรือคา่พาหนะรบัสง่ผูป่้วย 

(๗) คา่ใชจ้่ายเป็นเงินช่วยเหลือเบือ้งตน้ใหแ้ก่

ผูป้ระกนัตน ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนไดร้บัความ

เสียหายจากการรบับรกิารทางการแพทย ์เม่ือ

ส านกังานไดจ้า่ยเงินชว่ยเหลือเบือ้งตน้ใหแ้ก่

ผูป้ระกนัตนไปแลว้ ใหส้  านกังานมีสิทธิไลเ่บีย้แก่

ผูก้ระท าผิดได ้

 

(๘) คา่บรกิารอ่ืนท่ีจ าเป็น 

ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีคณะกรรมการ

การแพทยก์ าหนดโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ 

ผูป้ระกนัตนท่ีตอ้งหยดุงานเพ่ือการ

รกัษาพยาบาลตามค าสั่งของแพทยใ์หไ้ดร้บัเงิน

ทดแทนการขาดรายไดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้น

มาตรา ๖๔ ดว้ย 

 

 

มาตรา ๖๔   

각 항과 같다. 

(1)질병진단비 

(2)건강증진 및 질병예방 비용 

(3)진료비 및 재활 비용 

(4)병원에서의 식비와 입원비 

및 치료비 

(5)약품비 및 의료기 비용 

(6)구급차 비용 또는 환자운송

수단 비용 

(7)피보험자가 의료서비스로 인

한 피해를 입었을 때 피보험자

에게 지급하는 기초구조금인 비

용. 사무처가 피보험자에게 기

초구조금 지급을 완료한 때에는 

사무처가 과실을 저지른 사람에 

대한 손해배상청구권을 갖도록 

한다. 

(8)기타 필요한 서비스 비용 

이와 관련하여 위원회의 승인을 

통하여 의료위원회가 정하는 원

칙과 비율을 따르도록 한다. 

의사의 지시에 따른 진료를 위

하여 휴직하여야 하는 피보험자

는 제46조에 규정한 원칙에 따

라 소득부족급여를 지급받도록 

한다. 
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ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนประสบอนัตรายหรือ

เจ็บป่วยอนัมิใชเ่น่ืองจากการท างาน ให้

ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดร้บัเงินทดแทนการขาด

รายไดใ้นอตัรารอ้ยละหา้สิบของคา่จา้งตาม

มาตรา ๕๗ ส าหรบัการท่ีผูป้ระกนัตนตอ้งหยดุ

งานเพื่อการรกัษาพยาบาลตามค าสั่งของแพทย์

ครัง้หนึ่งไมเ่กินเกา้สิบวนั และในระยะเวลาหนึ่งปี

ปฏิทินตอ้งไมเ่กินหนึ่งรอ้ยแปดสิบวนั เวน้แตก่าร

เจ็บป่วยดว้ยโรคเรือ้รงัตามท่ีก าหนดในฎระทรวง 

ก็ใหมี้สิทธิไดร้บัเงินทดแทนการขาดรายไดเ้กิน

หนึ่งรอ้ยแปดสิบวนัแตไ่มเ่กินสามรอ้ยหกสิบหา้

วนั 

 

 

 

ระยะเวลาไดร้บัเงินทดแทนการขาดรายไดใ้หเ้ริ่ม

นบัแตว่นัแรกท่ีตอ้งหยดุงานตามค าสั่งของแพทย์

จนถึงวนัสดุทา้ยท่ีแพทยก์ าหนดใหห้ยดุงาน หรือ

จนถึงวนัสดุทา้ยท่ีหยดุงาน ในกรณีผูป้ระกนัตน

กลบัเขา้ท างานก่อนครบก าหนดเวลาตามค าสั่ง

ของแพทยแ์ตไ่มเ่กินระยะเวลาท่ีก าหนดในวรรค

หนึ่ง 

 

 

ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดร้บัคา่จา้งจาก

นายจา้ง ในระหวา่งหยดุงานเพ่ือการ

제64조 

피보험자가 근로에서 기인하지 

아니한 상해를 당하거나 질병에 

걸린 경우에는 의사의 지시에 

따른 진료를 위하여 휴직하여야 

하는 피보험자에 대하여 제57조

에 따라 임금의 50%에 해당하

는 비율의 소득부족급여를 회당 

90일을 초과하지 아니하여 역년 

1년 중 180일 이하의 기간 동

안 지급받을 권리를 부여한다. 

다만 부령에서 규정하는 만성질

환은 예외로 180일을 초과하여 

소득부족급여를 지급받을 권리

를 부여하나, 365일을 초과하지 

아니한다.  

소득부족급여를 지급받는 기간

은 의사의 지시에 의하여 휴직

하는 첫째날부터 시작하여 의사

가 휴직하도록 정한 마지막날까

지 계산하거나 피보험자가 의사

의 지시에 따른 기한의 만료 전

에 복직을 하는 경우에는 휴직 

마지막 날까지 계산하도록 하나 

첫번째 단락에서 정한 기간을 

초과하지 아니한다. 

피보험자가 경우에 따라 근로보
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รกัษาพยาบาลตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครอง

แรงงาน หรือมีสิทธิตามระเบียบขอ้บงัคบั

เก่ียวกบัการท างาน สญัญาจา้งแรงงาน หรือ

ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง แลว้แตก่รณี 

ผูป้ระกนัตนไมมี่สิทธิไดร้บัเงินทดแทนตามวรรค

หนึ่งจนกวา่สิทธิไดร้บัเงินคา่จา้งนัน้ไดส้ิน้สดุลง

จงึจะมีสิทธิไดร้บัเงินทดแทนดงักลา่วเท่า

ระยะเวลาท่ีคงเหลือ และถา้เงินคา่จา้งท่ีไดร้บั

จากนายจา้งในกรณีใดนอ้ยกวา่เงินทดแทนการ

ขาดรายไดจ้ากกองทนุ ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดร้บั

เงินทดแทนจากกองทนุในสว่นท่ีขาดดว้ย 

 

 

 

 

 

 

หมวด ๓ ประโยชนท์ดแทนในกรณีคลอดบุตร 

 

มาตรา ๖๕   

ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนใน

กรณีคลอดบตุรส าหรบัตนเองหรือภรยิา ตอ่เม่ือ

ภายในระยะเวลาสิบหา้เดือนก่อนวนัรบับรกิาร

ทางการแพทย ์ผูป้ระกนัตนไดจ้า่ยเงินสมทบ

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่หา้เดือน 

ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนไมมี่ภรยิา หากผูป้ระกนัตน

호에 관한 법률에 의거하여 진

료를 위한 휴직기간동안 사용자

로부터 임금을 받을 권리가 있

거나 근로 관련 규칙이나 근로

계약 또는 고용상태 관련 협약

에 따른 권리가 있는 경우 피보

험자는 그러한 권리가 종료될 

때가지 첫번째 단락에 따른 급

여를 수령할 권리가 없으며, 그

러한 권리가 종료되면 남은 기

간에 한하여 해당 급여를 수령

할 권리를 갖는다. 또한 만약 

사용자로부터 수령하는 임금이 

기금에서 수령하는 소득부족급

여보다 적은 경우 피보험자는 

부족분에 대하여 기금에서 급여

를 수령할 권리가 있다. 

 

제3장 출산급여 

 

제65조 

피보험자가 의료서비스를 받기 

전 15개월 이내에 3개월 이상 

분담금을 납부한 때에는 본인 

또는 배우자의 출산급여를 수령

할 권리가 있다. 

피보험자가 배우자가 없는 경우
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อยูกิ่นฉันสามีภรยิากบัหญิงใดโดยเปิดเผยตาม

ระเบียบท่ีเลขาธิการก าหนด ใหผู้ป้ระกนัตนมี

สิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีคลอดบตุร

ส าหรบัหญิงนัน้ดว้ย 

 

 

 

มาตรา ๖๖   

ประโยชนท์ดแทนในกรณีคลอดบตุร ไดแ้ก่ 

(๑) คา่ตรวจและรบัฝากครรภ ์

(๒) คา่บ าบดัทางการแพทย ์

(๓) คา่ยาและคา่เวชภณัฑ ์

(๔) คา่ท าคลอด 

(๕) คา่กินอยูแ่ละรกัษาพยาบาลใน

สถานพยาบาล 

(๖) คา่บรบิาลและคา่รกัษาพยาบาลทารกแรก

เกิด 

(๗) คา่รถพยาบาลหรือคา่พาหนะรบัสง่ผูป่้วย 

(๘) คา่บรกิารอ่ืนท่ีจ าเป็น 

ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีคณะกรรมการ

การแพทยก์ าหนดโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ 

ผูป้ระกนัตนซึ่งตอ้งหยดุงานเพ่ือการคลอดบตุร

ใหไ้ดร้บัเงินสงเคราะหก์ารหยดุงานเพื่อการ

คลอดบตุรตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นมาตรา ๖๗ 

ดว้ย 

에는 만약 피보험자가 사무총장

이 정한 규칙에 따라 어떠한 여

성과 공개적으로 사실혼관계에 

있다면 해당 여성이 출산하는 

경우 피보험자가 급여를 수령할 

권리를 갖도록 한다. 

 

제66조 

출산에 대한 급여는 다음 각 항

과 같다. 

(1)검진 및 출산 비용 

(2)진료비 

(3)약품비 및 의료기 비용 

(4)분만비용 

(5)병원에서의 식비와 입원비 

및 치료비 

(6)신생아 간호비용 및 치료비 

(7)구급차 비용 또는 환자운송

수단 비용 

(8)필수적인 기타 서비스 비용 

이와 관련하여 위원회의 승인을 

통하여 의료위원회가 정하는 원

칙과 비율을 따르도록 한다. 

출산을 위하여 휴직을 하여야 

하는 피보험자는 제67조에서 규

정한 원칙에 따라 출산을 위한 

휴직 급여를 수령하도록 한다. 
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มาตรา ๖๗   

ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนตอ้งหยดุงานเพื่อการคลอด

บตุร ใหผู้ป้ระกนัตนมีสิทธิไดร้บัเงินสงเคราะห์

การหยดุงานเพื่อการคลอดบตุรไมเ่กินสองครัง้ 

เป็นการเหมาจา่ยในอตัราครัง้ละรอ้ยละหา้สิบ

ของคา่จา้งตามมาตรา ๕๗ เป็นเวลาเกา้สิบวนั 

 

 

 

มาตรา ๖๘   

ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนหรือคูส่มรสของประกนัตน

ไมส่ามารถรบัประโยชนท์ดแทนตามมาตรา ๖๖ 

ได ้เน่ืองจากผูป้ระกนัตนหรือคูส่มรสของ

ผูป้ระกนัตนไมไ่ดค้ลอดบตุรในสถานพยาบาล

ตามมาตรา ๕๙ ใหผู้ป้ระกนัตนไดร้บัประโยชน์

ทดแทนการคลอดบตุรตามหลกัเกณฑแ์ละอตัรา

ท่ีคณะกรรมการการแพทยก์ าหนดโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการ 

 

 

หมวด ๔ ประโยชนท์ดแทนในกรณีทุพพลภาพ 

   

มาตรา ๖๙   

ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนใน

กรณีทพุพลภาพอนัมิใชเ่น่ืองจากการท างาน 

 

제67조 

피보험자가 출산을 위하여 휴직

을 하여야 하는 경우 피보험자

에게 제57조에 따라 임금의 

50%에 해당하는 비율로 90일

간의 출산급여를 일시금으로 2

회 이하 수령할 권리를 부여한

다.  

 

제68조 

피보험자 또는 피보험자의 배우

자가 제59조에 따른 의료기관에

서 출산하지 아니하여 피보험자 

또는 피보험자의 배우자가 제66

조에 따른 급여를 수령할 수 없

는 경우에는 피보험자에게 위원

회의 승인을 통하여 의료위원회

가 정하는 원칙과 비율에 따른 

급여를 수령할 권리를 부여한

다. 

 

제4장 장애급여 

 

제69조 

피보험자가 의료서비스를 받기 

전 15개월 이내에 3개월 이상 
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ตอ่เม่ือภายในระยะเวลาสิบหา้เดือนก่อนทพุพล

ภาพ ผูป้ระกนัตนไดจ้า่ยเงินสมทบมาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่สามเดือน 

 

 

มาตรา ๗๐   

ประโยชนท์ดแทนในกรณีทพุพลภาพ ไดแ้ก่ 

(๑) คา่ตรวจวินิจฉัยโรค 

(๒) คา่บ าบดัทางการแพทย ์

(๓) คา่ยาและคา่เวชภณัฑ ์

(๔) คา่กินอยูแ่ละรกัษาพยาบาลในถานพยาบาล 

(๕) คา่รถพยาบาลหรือคา่พาหนะรบัสง่ผูท้พุพล

ภาพ 

(๖) คา่ฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางรา่งกาย จิตใจและ

อาชีพ 

(๗) คา่บรกิารอ่ืนท่ีจ าเป็น 

ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีคณะกรรมการ

การแพทยก์ าหนดโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ 

 

 

มาตรา ๗๑   

ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนทพุพลภาพอนัมิใชน่ื่องจาก

การท างาน ใหมี้สิทธิไดร้บัเงินทดแทนการขาด

รายไดต้ามอตัรา และระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

การแพทยก์ าหนดโดยความเห็นชอบของ

분담금을 납부한 때에 피보험자

는 근로에서 기인하지 아니한 

장애에 대한 급여를 받을 권리

가 있다. 

 

제70조 

장애에 대한 급여는 다음 각 항

과 같다. 

(1)검진비 

(2)진료비 

(3)약품비 및 의료기 비용 

(4)병원에서의 식비와 입원비 

및 치료비 

(5)구급차 비용 또는 환자운송

수단 비용 

(6)신체와 심리 및 직업 능력 

재활비용 

(7)필수적인 기타 서비스 비용 

이와 관련하여 위원회의 승인을 

통하여 의료위원회가 정하는 원

칙과 비율을 따르도록 한다. 

 

제71조 

피보험자가 근로에서 기인하지 

아니한 장애를 입은 경우 위원

회의 승인을 통하여 의료위원회

가 정하는 비율 및 기간에 따라 
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คณะกรรมการ  ทัง้นี ้เงินทดแทนการขาดรายได้

ตอ้งไมเ่กินอตัรารอ้ยละหา้สิบของคา่จา้งตาม

มาตรา ๕๗ 

ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนทพุพลภาพอนัมิใชน่ื่องจาก

การท างาน และการทพุพลภาพนัน้มีระดบัความ

สญูเสียรุนแรงตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ

การแพทยก์ าหนดโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ ใหมี้สิทธิไดร้บัเงินทดแทนการ

ขาดรายไดใ้นอตัรารอ้ยละหา้สิบของคา่จา้งตาม

มาตรา ๕๗ ตลอดชีวิต 

 

 

 

มาตรา ๗๒   

ในกรณีท่ีคณะกรรมการการแพทยว์ินิจฉยัว่าการ

ทพุพลภาพของผูป้ระกนัตนไดร้บัการฟ้ืนฟตูาม

มาตรา ๗๐ (๖) จนมีสภาพดีขึน้แลว้ ให้

เลขาธิการหรือผูซ้ึ่งเลขาธิการมอบหมาย

พิจารณาสั่งลดเงินทดแทนการขาดรายได ้

เน่ืองจากการทพุพลภาพไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีคณะกรรมการการแพทยก์ าหนด โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 

ในกรณีท่ีไดมี้การลดเงินทดแทนการขาดรายได้

ตามวรรคหนึ่งไปแลว้ ตอ่มาในภายหลงัปรากฏ

วา่เหตทุพุพลภาพนัน้มีสภาพเส่ือมลง ถา้

소득부족급여를 수령할 권리를 

부여한다. 이와 관련하여 장애

급여는 제57조에 따른 임금의 

50%를 초과하지 아니하여야 한

다. 

피보험자가 근로에서 기인하지 

아니한 장애를 입었으며 그러한 

장애가 위원회의 승인을 통하여 

의료위원회가 정하는 원칙에 따

라 심각한 상실 수준에 있는 경

우 제57조에 따라 임금의 50% 

안에서 소득부족급여를 평생 수

령하는 권리를 부여한다. 

 

제72조 

위원회가 피보험자의 장애가 제

70조의제(6)항에 따라 재활치

료를 받아 호전되었다고 판단하

는 경우 사무총장 또는 사무총

장이 위임한 사람은 위원회의 

승인을 통하여 의료위원회가 정

하는 원칙과 방법에 따라 장애

로 인한 소득부족급여 삭감 명

령을 검토하도록 한다.  

첫번째 단락에 따라 소득부족급

여를 삭감한 이후 그러한 장애

의 상태가 악화되었다고 나타나
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คณะกรรมการการแพทยว์ินิจฉยัวา่การทพุพล

ภาพนัน้เส่ือมลงไปจากท่ีเคยวินิจฉยัไวต้ามวรรค

หนึ่ง ใหเ้ลขาธิการพิจารณาเพิ่มเงินทดแทนการ

ขาดรายไดน้ัน้ได ้

 

 

 

หมวด ๕ ประโยชนท์ดแทนในกรณีตาย 

   

มาตรา ๗๓   

ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตายโดยมิใช่

ประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการ

ท างาน ถา้ภายในระยะเวลาหกเดือนก่อนถึงแก่

ความตายผูป้ระกนัตนไดจ้า่ยเงินสมทบมาแลว้

ไมน่อ้ยกวา่หนึ่งเดือน ใหจ้่ายประโยชนท์ดแทน

ในกรณีตาย ดงันี ้

 

(๑) เงินคา่ท าศพตามอตัราท่ีก าหนดในฎระทรวง 

แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่หนึ่งรอ้ยเทา่ของอตัราสงูสดุ

ของคา่จา้งขัน้ต  ่ารายวนัตามกฎหมายวา่ดว้ยการ

คุม้ครองแรงงาน ใหจ้า่ยใหแ้ก่บคุคลตามล าดบั 

ดงันี ้

(ก) บคุคลซึ่งผูป้ระกนัตนท าหนงัสือระบใุหเ้ป็น

ผูจ้ดัการศพและไดเ้ป็นผูจ้ดัการศพผูป้ระกนัตน 

 

(ข) สามีภรยิา บิดามารดา หรือบตุรของประกนั

는 경우 만약 의료위원회가 그

러한 장애가 첫번째 단락에 따

라 판단하였던 것보다 악화되었

다고 판단한다면 사무총장이 해

당 소득부족급여의 추가를 검토

하도록 한다. 

 

제5조 사망에 대한 급여 

 

제73조 

근로에서 기인한 상해 또는 질

병에 의하지 아니하고 피보험자

가 사망하는 경우, 만약 피보험

자가 사망하기 전 6개월 이내에 

1개월 이상 분담금을 납부하였

다면 다음 각 항과 같이 사망에 

대한 급여를 지급하도록 한다. 

(1)부령에서 정하는 비율에 따

르나 근로보호에 관한 일당 최

저임금 최고 비율의 100배 이

상이어야 하는 장례비를 다음과 

같은 순서에 따른 사람에게 지

급하도록 한다. 

(ㄱ)피보험자가 문서로 작성하

여 장례주관자로 지명하였으며 

피보험자의 장례를 주관한 사람 

(ㄴ)피보험자의 장례를 주관하
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ตนซึ่งมีหลกัฐานแสดงวา่เป็นผูจ้ดัการศพ

ผูป้ระกนัตน 

 

(ค) บคุคลอ่ืนซึ่งมีหลกัฐานแสดงวา่เป็นผูจ้ดัการ

ศพผูป้ระกนัตน 

 

(๒) เงินสงเคราะหก์รณีท่ีผูป้ระกนัตนถึงแก่ความ

ตาย ใหจ้า่ยแก่บคุคลซึ่งผูป้ระกนัตนท าหนงัสือ

ระบใุหเ้ป็นผูมี้สิทธิไดร้บัเงินสงเคราะหน์ัน้ แตถ่า้

ผูป้ระกนัตนมิไดมี้หนงัสือระบไุวก็้ใหน้  ามาเฉล่ีย

จา่ยใหแ้ก่สามีหรือภรยิา บิดามารดา หรือบตุร

ของผูป้ระกนัตนในจ านวนท่ีเทา่กนั ดงันี ้

 

 

(ก) ถา้ก่อนถึงแก่ความตาย ผูป้ระกนัตนไดส้ง่

เงินสมทบมาแลว้ตัง้แตส่ามสิบหกเดือนขึน้ไปแต่

ไมถ่ึงหนึ่งรอ้ยย่ีสิบเดือน ใหจ้่ายเงินสงเคราะห์

เป็นจ านวนเทา่กบัรอ้ยละหา้สิบของคา่จา้งราย

เดือนท่ีค านวณไดต้ามมาตรา ๕๗ คณูดว้ยส่ี 

 

(ข) ถา้ก่อนถึงแก่ความตาย ผูป้ระกนัตนไดส้ง่เงิน

สมทบมาแลว้ตัง้แตห่นึ่งรอ้ยย่ีสิบเดือนขึน้ไป ให้

จา่ยเงินสงเคราะหเ์ป็นจ านวนเทา่กบัรอ้ยละหา้

สิบของคา่จา้งรายเดือนท่ีค านวณไดต้ามมาตรา 

๕๗ คณูดว้ยสิบสอง 

 

였다는 것을 나타내는 증거를 

가진 피보험자의 배우자나 부모 

또는 자녀 

(ㄷ)피보험자의 장례를 주관하

였다는 것을 나타내는 증거를 

가진 기타의 사람 

(2)피보험자가 사망하는 경우에 

대한 부조금은 피보험자가 문서

로 작성하여 그러한 부조금의 

수급권자로 지정한 사람에게 지

급하거나, 만약 피보험자가 문

서로 지정하지 아니하였다면 피

보험자의 배우자나 부모 또는 

자녀에게 동액으로 다음과 같이 

배분한다. 

(ㄱ)만약 사망 전 피보험자가 

36개월 이상 120개월 미만으로 

분담금을 납부하였다면 제57조

에 따라 계산한 월임금의 50%

를 4로 곱한 액수와 동일한 부

조금을 지급한다. 

(ㄴ)만약 사망 전 피보험자가 

120개월 이상 분담금을 납부하

였다면 제57조에 따라 계산한 

월임금의 50%를 12로 곱한 액

수와 동일한 부조금을 지급한

다. 
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มาตรา ๗๓/๑   

ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนซึ่งไดร้บัเงินทดแทนการ

ขาดรายไดเ้น่ืองจากการเจ็บป่วยดว้ยโรคเรือ้รงั

ตามมาตรา ๖๔ หรือทพุพลภาพตามมาตรา ๗๑ 

ถึงแก่ความตาย ใหจ้า่ยประโยชนท์ดแทนเป็น

เงินคา่ท าศพ และเงินสงเคราะหต์ามมาตรา ๗๓ 

โดยใหน้ าเงินทดแทนการขาดรายไดท่ี้

ผูป้ระกนัตนไดร้บัในเดือนสดุทา้ยก่อนถึงแก่

ความตายมาเป็นเกณฑใ์นการค านวณ 

 

ในกรณีท่ีมีผูมี้สิทธิไดร้บัเงินคา่ท าศพ และเงิน

สงเคราะหก์รณีผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตายตาม

มาตรา ๗๓ ดว้ย ใหไ้ดร้บัเงินคา่ท าศพ และเงิน

สงเคราะหต์ามมาตรา ๗๓ เทา่นัน้ 

 

제73조의1 

제64조에 따라 만성질병으로 인

하거나 제71조에 따라 장애로 

인한 소득부족급여를 수령한 피

보험자가 사망하는 경우 피보험

자가 사망하기 전 마지막 달에 

수령한 소득부족급여를 계산 원

칙으로 적용하여 제73조에 따른 

장례비 및 부조금으로 급여를 

지급한다. 

피보험자가 사망한 경우 제73조

에 따른 장례비 및 부조금 수급

권자가 있는 경우 제73조 따른 

장례비와 부조금만 수령하도록 

한다. 
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