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「노동법」 

최종 개정일 : 2010년 7월 15일 

 

 

□ 개 요  

요르단 「노동법」은 1996년 4월 16일에 공포하여 1997년, 1998년, 

1999년, 2002년, 2006년, 2007년, 2008년 2010년에 걸쳐 일부 개정

되었으며, 총 12절과 142조로 구성되어 있다. 이 법은 근로자와 사용

자 간의 노동관계에 관한 전반적인 사안과 근로계약, 근로감독, 근로

분쟁, 임금, 휴가 등에 관하여 규정하고 있다.  

 

□ 목 차 

원문 번역문 

 
 أحكام عامة -الفصل الأول 

 التفتيش على العمل -الفصل الثاني 

 التشغيل والتوجيه المهني -الفصل الثالث 

 عقد العمل -الفصل الرابع 

 عقد التدريب المهني -الفصل الخامس 

 عقد العمل الجماعي -الفصل السادس 

 حماية الاجور -الفصل السابع 

 تنظيم العمل والاجازات -الفصل الثامن 

 السلامة والصحة المهنية -الفصل التاسع 

 اصابات العمل وامراض المهنة  -الفصل العاشر 

الفصل الحادي عشر نقابات العمال ونقابات 

 

제1절 총칙 

제2절 근로감독 

제3절 고용 및 직무교육 

제4절 근로계약 

제5절 직업훈련계약 

제6절 공동근로계약 

제7절 임금보호 

제8절 근로규칙 및 휴가 

제9절 직무상의 안전과 위생 

제10절 산업재해와 직업병 

제11절 노동조합과 사용자조합 
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 اصحاب العمل

الفصل الثاني عشر تسوية نزاعات العمالية 

 الجماعية

 
제12절 단체노동분쟁해결 

 

 

 


