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Partie législative HEF
Premiére partie : Les relations A1 AHEF Z23A

individuelles de travail
Livre II : Le contrat de travail A2W\: =2 A oF

Titre III : Rupture du contrat de | A|3%: 7]7Fe] ATlo] P& 22

travail a durée indéterminée oFo] 1}7]
Chapitre VII : Autres cas de A7A: 1 q AL U=
rupture A5

Section 3 : Rupture conventionnelle. | A|3%: &<l wE 3}17]

Article L1237-11 AL1237-11%
L'employeur et le salarié A2} e} A F = E &S
peuvent convenir en commun ZEA kY] 1r] FAo el A}

des conditions de la rupture du fxte} dFw-Ex7 FEoE
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contrat de travail qui les lie.

La rupture conventionnelle,
exclusive du licenciement ou de
la démission, ne peut étre
imposée par 1'une ou l'autre des
parties.

Elle résulte d'une convention
signée par les parties au
contrat. Elle est soumise aux
dispositions de la présente
section destinées a garantir la
liberté du consentement des
parties.

Article L1237—12

Les parties au contrat

conviennent du principe d'une

rupture conventionnelle lors

d'un ou plusieurs entretiens au

cours desquels le salarié peut

se faire assister :

1° Soit par une personne de son
choix appartenant au
personnel de 'entreprise, qu'il
s'agisse d'un salarié titulaire
d'un mandat syndical ou d'un
salari¢ membre d'une
institution représentative du
personnel ou tout autre
salarié ;

2° Soit, en l'absence
d'institution représentative du

personnel dans l'entreprise,

gl > gk
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par un conseiller du salarié 299
choisi sur une liste dressée par
I'autorité administrative.
Lors du ou des entretiens, A1l A A 3]9] A, du=
I'employeur a la faculté de se A7 AH FAAsteE AS ALE
faire assister quand le salarié 2= sl oo A 4 A

en fait lui—méme usage.
Le salarié en informe Ao A= AFEAL Al o] &
I'employeur auparavant ; si ALA ]

dshs A AReAE

|5 =g Aol Al EA 2

I'employeur souhaite également s}
se faire assister, il en informe a | ©]
son tour le salarié.

L'employeur peut se faire T B & S 4 S R T PN B
assister par une personne de = 714 A 1208 FAA
son choix appartenant au Z1 4 Qo 5091 o5t A+
personnel de l'entreprise ou, 5 AE g3 7190 A4l
dans les entreprises de moins de | & AFEAITA &3k 19 EE
cinquante salariés, par une A AT &5t tE AL
personne appartenant a son 2 10s FAAAAE 5 Ao

organization syndicale
d'employeurs ou par un autre
employeur relevant de la méme

branche.

Article L1237—13 AL1237-13%
La convention de rupture définit = AlFI7]|E 913+ Fokol M= 3}
les conditions de celle—ci, 7] 273 E3] oo uE 17
notamment le montant de SHa3e TS Asie, o
l'indemnité spécifique de EdHSge FIAL AL1234-9
rupture conventionnelle qui ne Zol A At sjaagd FA oA
peut pas étre inférieur a celui olojof siri,

de l'indemnité prévue a l'article
L.1234—9.
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Elle fixe la date de rupture du 7] oo M= FEAYG 97
contrat de travail, qui ne peut gmE AshH, o] Exe &9
intervenir avant le lendemain du | % v & Aoz AHsA
jour de I'homologation. ST
A compter de la date de sa T ALY AT IR R EE o
signature par les deux parties, ds J|Foe=Z 1599 73 =
chacune d'entre elles dispose oF GARRL 747t HAEE A}
d'un délai de quinze jours g 4= gt} o] HAAL pE
calendaires pour exercer son AR} Al dAE =1
droit de rétractation. Ce droit el e s st £
est exercé sous la forme d'une H AAle] HEj2 PALETT
lettre adressée par tout moyen
attestant de sa date de
réception par l'autre partie.

Article L1237—14 AL1237-14%
A l'issue du délai de Ha 7Igko]l At A5, GAE
rétractation, la partie la plus 2 A2 7] ok AR}
diligente adresse une demande A AT 590 23S A
d'homologation a l'autorité og3lt), o] QAo AL %
administrative, avec un Fols didsl= Ao HuEHo
exemplaire de la convention de 2 A g}
rupture. Un arrété du ministre
chargé du travail fixe le modele
de cette demande.
L'autorité administrative WA G o] FolA Aok =7
dispose d'un délai d'instruction S F=F3=A Felsta AR
de quinze jours ouvrables, a o] Folo] A5 elslr] Hs)
compter de la reception de la 234e A2 d2HE 15
demande, pour s'assurer du Fdo] AAIZFE ZEETE 9]
respect des conditions prévues 712 el sX7F gl A5 3
4 la présente section et de la A=are] Ay dEyy 52l
liberté de consentement des = 92 Ao=w Hr
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prud'hommes, a l'exclusion de
tout autre recours contentieux
ou administratif. Le recours
juridictionnel doit étre formé, a
peine d'irrecevabilité, avant
I'expiration d'un délai de douze
mois a compter de la date
d'homologation de la convention.

Article L1237—15
Les salariés bénéficiant d'une
protection mentionnés aux
articles L. 2411—1 et L. 2411—
2 peuvent bénéficier des
dispositions de la présente
section. Par dérogation aux
dispositions de l'article L.
1237—14, la rupture
conventionnelle est soumise a

Q) =iH @A KLIS stasziznel
parties. A défaut de notification
dans ce délai, I'homologation est
réputée acquise et l'autorité
administrative est dessaisie.
La validité de la convention est HoFo fFaAe 59 ofFo w
subordonnée a son ==
homologation.
L'homologation ne peut faire T2 Foky #AHE FAo] of
l'objet d'un litige distinct de U ogE 249 giide] € 4 ¢l
celui relatif a la convention. o gk 59 EE F2 A
Tout litige concernant la Ay Add BE BRSO o9
convention, I'homologation oule | & 2 E AdtLs = P LS
refus d'homologation reléve de S AQEtas AR A9
la compétence du conseil des d3]el Agke] EHgrh AFH A

B 1270149 7]3te] wlR 7]
Aol A 7|EojoF sl TEA
22 A5 T EI s

AL1237-15%
AL2411-1%9F AL2411-2%
oA A HEo FHYS W=
e esAe o] #Ho] fAHES 4
S-S = it} A|L1237-14%
Tl e Estar, T
2 97| A4HEA 1A 1A,
A2F-AN4HAN 27 11T 2

1o

A2dol A Gk 23 ellA
=25 3§kl wEd. o]
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I'autorisation de l'inspecteur du
travail dans les conditions
prévues au chapitre ler du titre
Ier du livre IV, a la section 1 du
chapitre Ier et au chapitre II du
titre II du livre IV de la
deuxiéme partie. Dans ce cas,
et par dérogation aux
dispositions de l'article L.
1237—13, la rupture du contrat
de travail ne peut intervenir que
le lendemain du jour de
l'autorisation.

Pour les médecins du travail, la
rupture conventionnelle est
soumise a l'autorisation de
l'inspecteur du travail, aprés
avis du médecin inspecteur du
travail.

Article L1237—16

La présente section n'est pas

applicable aux ruptures de

contrats de travail résultant :

1° Des accords issus de la
négociation mentionnée aux
articles L. 2242—20 et L.
2242—-21;

2° Des plans de sauvegarde de
I'emplo1 dans les conditions
définies par l'article L. 1233 —
61 ;

3° Des accords collectifs
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mentionnés a l'article L.
1237—17.
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